
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 3 0.00

2 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 3 0.00

3 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว” 2 0.00

4 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00

5 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00

6 มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 2 0.00

7 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

8 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว

2 0.00

9 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 2 0.00

10 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 1 0.00

11 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00

12 โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 2 0.00

13 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบ

ัวด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00

14 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 20,000.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

15 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 2 0.00

16 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว

1 0.00

17 มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว" 1 0.00

18 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00

19 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00

20 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 2 0.00

21 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00

22 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00

23 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

24 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 4 0.00

25 มาตรการจัดตั้งศูนย์ดำรงธรรม อบต.หนองบัว *2 0.00

26 กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว *1 0.00

27 มาตรการประกาศรับสมัคร การสรรหาบุคลากรอย่างเปิดเผย *2 0.00

28 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว *3 0.00

29 โครงการจัดเก็บภาษี อบต.หนองบัว *1 10,000.00
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

30 กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการที่มีต่อองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว *3 0.00

31 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00

32 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 4 0.00

33 โครงการประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล *3 15,000.00

34 มาตรการการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนรับทราบ *2 0.00

35 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร *4 0.00

36 โครงการปลูกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่นให้แก่บุคลากร อบต.หนองบัว *1 20,000.00

37 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 4 0.00

38 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนหมู่บ้านคุณธรรมน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหมู่บ้านต้นแบบ *2 0.00

39 มาตรการแสดงขั้นตอนในการจัดหาพัสดุตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง *3 0.00

40 มาตรการลดขั้นตอนและกระบวนการทำงาน *2 0.00

41 มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน *2 0.00

42 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

43 มาตรการให้บริการประชาชนในเวลาพักเที่ยง *2 0.00

44 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับพนักงาน พนักงานจ้างและสมาชิกสภา อบต.หนองบัว *1 20,000.00

รวมทั้งสิ้น 85,000.00 35 32 31 39



** ข้อมูล ณ วันที่ 26 ตุลาคม 2565

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นายอภิรักษ์ ทิทึกทักษ์

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


