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ส่วนที่ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่ 1

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
2. หลักการและเหตุผล
	การฝึกอบรม (training) เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบทางด้านความรู้ (knowledge) ทักษะ (skill) ความสามารถ (ability) และเจตนา (attitude) ของบุคลากร อันจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบัติงาน   มีประสิทธิภาพสูงขึ้น การจัดโครงการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน นั้น ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้และประสบการณ์จากการอบรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งทางด้านการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน การวางแผน การบริหาร การตัดสินใจ สร้างประสบการณ์และแลกเปลี่ยนคามคิดเห็นซึ่งกันและกัน
	องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว จึงได้จัดทำโครงการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ     ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ขึ้น
3. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานในหน้าที่ได้ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมาย
	2. เพื่อให้ตระหนักในบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
	3. เพื่อให้เกิดจิตสำนึกที่ดี ปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานราชการ และส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
4. เป้าหมาย
	ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
5. พื้นที่ดำเนินการ
	หน่วยงานฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหลักสูตรต่างๆ
6. วิธีดำเนินการ
	1. จัดทำบันทึกข้อความเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
	2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม 
	3. เข้ารับการฝึกอบรมตามกำหนดการ
	4. สรุปผลการเข้ารับการฝึกอบรม พร้อมทั้งรายงานผลการฝึกอบรมต่อผู้บังคับบัญชา และผู้บริหารท้องถิ่นตามลำดับ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
8. งบประมาณที่ใช้ดำเนินโครงการ
	งบประมาณ 360,000 บาท
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	1. บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรม มีประสิทธิภาพการทำงานในหน้าที่ได้ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมาย
	2. บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรม มีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ
	3. บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรม มีจิตสำนึกที่ดี ปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานราชการ และส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
