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ส่วนที่ 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลำดับที่ 2

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น

1. ชื่อโครงการ : โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อส่งเสริม พัฒนาทักษะและเพิ่มศักยภาพ คณะผู้บริหาร 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและผู้นำชุมชน           
 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๐
2. หลักการและเหตุผล
	องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น และมีอำนาจหน้าที่                 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 กำหนดให้มีภารกิจอำนาจหน้าที่ในการบริการสาธารณะประโยชน์ด้านต่างๆ และภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอื่น เพื่อให้สามารถสนองความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
	การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และที่สำคัญประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ต้องอาศัยความร่วมมือ กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และความร่วมมือจากกพี่น้องประชาชนในพื้นที่ นอกจากนี้แล้ว     ยังต้องอาศัยบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล เพราะบุคลากรในหน่วยงานถือเป็นปัจจัยสำคัญในการ       เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เกิดใหม่หรือนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ทั้งในมิติของท้องถิ่นเอง หรือแม้กระทั่งระดับประเทศ และเพื่อให้การบริหารงานองค์กรเป็นไปอย่างทันท่วงที    และถูกต้อง  จึงมีความจำเป็นที่ต้องมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจที่สำคัญของการพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้า  ดังนั้นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยให้การพัฒนาองค์กรในด้านต่าง ๆ เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นั้นก็คือ การพัฒนาคุณภาพของบุคลากร เพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน ให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติ ภายใต้กรอบของระเบียบและข้อกฎหมายที่กำหนด และจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง ในการทำงานสามารถนำความรู้ที่ได้มาใช้ปฏิบัติงานภายในองค์กรและในชุมชนตามอำนาจหน้าที่ของแต่ละบุคคล ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 
	องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ได้ตระหนักถึงความจำเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  ทั้งฝ่ายนักการเมือง พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกคน ให้มีจิตสำนึก ทัศนคติ และพฤติกรรมในการทำงานที่ยึดมั่นในประโยชน์ของประชาชน และความถูกต้องเป็นธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ให้สำเร็จทันการ เป็นที่ยอมรับและศรัทธาของประชาชน เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในชุมชน มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  จึงได้จัดทำโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ โดยกำหนดให้มีการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อ     เพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงานของ ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างและผู้นำชุมชน  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  		
 	 	เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้ระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ แนวความคิดทฤษฎีใหม่ ๆ ที่จะสามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของงาน อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งจะส่งผลต่อการให้บริการประชาชน  ให้เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อไป  และเรียนรู้ตามแนวทางพระราชดำริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจของชุมชน รวมทั้งเป็นการพัฒนาอาชีพ          ของประชาชนในพื้นที่ให้มีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรามหาภูมิพล  อดุลยเดช นอกจากนี้ ทางคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว มีนโยบายสร้างการมีส่วนร่วมกับประชาชนในพื้นที่ โดยกำหนดให้ผู้นำชุมชน เข้าร่วมสังเกตการณ์การศึกษาดูงานในครั้งนี้ด้วย
3. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อเพิ่มความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ในภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน เพื่อเสริมสร้างบุคลากร       ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
 	๒. เพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันปัญหาการทุจริต คอรัปชั่น แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพื่อให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
 	๓. เพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในชุมชน
 	๔. มีการสร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์กับองค์กรอื่น เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน
	๕. เพื่อเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 




4. เป้าหมาย
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
 		จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ในวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๐
 			- คณะผู้บริหาร อบต.หนองบัว		จำนวน  ๔  คน
 		          	- สมาชิกสภา อบต.หนองบัว 		จำนวน  ๒๐  คน
		     	- พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง อบต.หนองบัว  จำนวน  ๔๐  คน
 		     	- ผู้นำชุมชน  		 		จำนวน  ๑  คน
รวม  จำนวน  ๖๕  คน

 		จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อส่งเสริม พัฒนาทักษะและเพิ่มศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและผู้นำชุมชน  ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๘ เมษายน ๒๕๖๐
			- คณะผู้บริหาร อบต.หนองบัว 		จำนวน  4  คน
 			- สมาชิกสภา อบต.หนองบัว 		จำนวน  ๑๘  คน
			- พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง อบต.หนองบัว   จำนวน  ๒๗  คน
 		      	- ผู้นำชุมชน  		 		จำนวน  ๑  คน
 				 				รวม  จำนวน  ๕๐  คน
						
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
 		 - ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเกิดวิสัยทัศน์และแนวทางในการพัฒนางาน สามารถ  นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้นำมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการทำงาน
 		- ผู้เข้าร่วมการอบรมและศึกษาดูงานเกิดวิสัยทัศน์และเกิดความซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณ สามารถน้อมนำแนวพระราชดำริต่าง ๆ และแนวทางในการพัฒนางานตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำความรู้ไปปฏิบัติจริง และนำความรู้ไปถ่ายทอดให้กับกลุ่มตนในพื้นที่ต่อไป
5. พื้นที่ดำเนินการ
	1. การบรรยายความรู้ในหัวข้อต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
	2. สถานที่ศึกษาดูงานขึ้นอยู่กับพื้นที่ศึกษาดูงานแต่ละปีงบประมาณ
6. วิธีดำเนินการ
	๑. ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องทราบ
 	๒. ชี้แจงรายละเอียดต่าง ๆ และข้อตกลงร่วมกัน
 	๓. ขออนุมัติจัดทำโครงการอบรม ติดต่อประสานงานวิทยากร สถานที่พัก และสถานที่ศึกษาดูงาน   เตรียมกิจกรรม สถานที่ วัสดุอุปกรณ์



 	๔. จัดอบรมโดยวิทยากรผู้มีความรู้
 	๕. เดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานที่
 	๖. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการโครงการให้ผู้บริหารทราบ
7. ระยะเวลาดำเนินการ
	4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)
8. งบประมาณที่ใช้ดำเนินโครงการ
	งบประมาณ 300,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	๑. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ในภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน เพื่อเสริมสร้างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงาน                 ที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
	2. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการเสริมสร้าง และพัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันปัญหาการทุจริต คอรัปชั่น แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพื่อให้มีพฤติกรรม        ในเชิงสร้างสรรค์ และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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