PAGE  

[image: image1.png]



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  อำเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม
ที่  มค  ๘๑๘๐๑/                      
วันที่   ๕   ตุลาคม    ๒๕๖๑
เรื่อง   
รายงานผลการติดตามและประเมินผลการจัดการองค์ความรู้ในองค์กร (Khowledge Managemet : 
 
KM)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  เรื่อง การแต่งกายเครื่องแบบข้าราชการส่วนท้องถิ่น
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
สิ่งที่ส่งมาด้วย 
-  แบบรายงานผลการดำเนินงานการจัดการองค์ความรู้ในองค์กร  (Khowledge 
 

Managemet : KM)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  เรื่อง การแต่งกายเครื่องแบบ
 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น   





    จำนวน  ๑  ชุด
 

ตามที่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการจัดการองค์ความรู้ในองค์กร  (Khowledge Managemet : KM)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  เรื่อง การแต่งกายเครื่องแบบข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ได้ประชุม  ครั้งที่  ๑/๒๕๖๑  เมื่อวันที่  ๒  ตุลาคม  ๒๕๖๑  เพื่อติดตามและประเมินผลการจัดการองค์ความรู้ในองค์กร  (Khowledge Managemet : KM)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  เรื่อง การแต่งกายเครื่องแบบข้าราชการส่วนท้องถิ่น ไปแล้วนั้น

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการจัดการองค์ความรู้ในองค์กร  (Khowledge Managemet : KM)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  เรื่อง การแต่งกายเครื่องแบบข้าราชการส่วนท้องถิ่น ได้ร่วมประชุมและพิจารณาจากแผนการจัดการความรู้ที่คณะกรรมการจัดทำแผนองค์ความรู้ได้จัดทำขึ้นแล้ว  และมติที่ประชุมได้พิจารณาแล้วเห็นว่าการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ได้ดำเนินการเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ  จึงขอส่งแบบรายงานผลการดำเนินงานการจัดการองค์ความรู้ในองค์กร  (Khowledge Managemet : KM)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  เรื่อง การแต่งกายเครื่องแบบข้าราชการส่วนท้องถิ่น  รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
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(ลงชื่อ)
 




         (นายหนูคล้าย   คำมุลนา)
 



      ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ
