
 
 

 
 

 
 
 
 

รายงานการด าเนินงานตามนโยบาย 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว   
อ าเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

 



การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการปรับปรุง
โครงสร้างระบบงานและ

อัตราก าลัง 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนด
โคร งส ร้ ำ งแล ะก รอ บ
อัตรำก ำลังให้สอดคล้อง
กับวิ สั ยทั ศน์  พัน ธ กิ จ   
และแผนกำรปรับบทบำท
และภำรกิจขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล    หนอง
บัว 
 
2. จัดท ำกำรประเมินผล
ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ต ำ ม
ผลสั มฤทธิ์ของงำ นและ
สมรรถนะหลักตำมแบบ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ขอ ง ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร ห รื อ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น 
 
3. จัดท ำสมรรถนะ และ
น ำ สมรรถนะมำใช้เป็ น
เครื่องมือในกำ รบริหำ ร
ทรัพยำกรบุคคล ทั้งด้ำน
กำรสรรหำ กำรเลื่อนขั้น
และปรั บต ำ แหน่ง กำ ร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
กำรวำ งแผนกำรพัฒนำ   
บุคลกร และกำรบริหำร
ผลตอบแทน 
  

- ด ำเนินกำรทบทวนและปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
(2564 – 2566) 
- ด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลั ง 3 ปี (2567 – 
2569) 
 
 
 
 
 
 
-  เปิด เผยผลกำ รประเมินผลกำ รปฏิ บัติ ง ำนตำ ม
ผลสัมฤทธิ์ ของงำ นและสมร รถนะหลัก  ตำ มแบบ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น  ตำมประกำศรำยชื่อพนักงำนส่วนต ำบล 
และพนักงำนจ้ำง ผู้มีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดีเด่น 
ครั้งที่  1 (ครึ่งปีแรก) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(รอบ  ๑  ตุลำคม  ๒๕๖5 – ๓1 มีนำคม  ๒๕๖6) 
 
- ด ำเนินกำรบันทึกข้อมูลในระบบฐำนข้อมูลบุคลำกร 
(LHR) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว         เพ่ือ
วำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน  
 
 
 
 
 
 
  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น ำ
บุคลำกรให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิ บั ติกำ รภำ ย ใ ต้
แผนปรั บบทบำ ทแล ะ
ภำร กิจ องค์กำ รบริ หำ ร
ส่วนต ำบลหนองบัว 
 
2. จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น ำ
บุคลำกรตำมต ำแหน่งงำน 
แ ล ะ ส ำ ย อ ำ ชี พ ต ำ ม
สมร รถนะ แผนกำรสื บ
ต ำแหน่ง และกำรบริหำร
จัดกำรคน ดีและคน เก่ ง
ขององค์กร 
 
3. กำ รพัฒนำ ศักยภำ พ
ของผู้บริหำร และเพ่ิมขีด
ควำ ม สำ ม ำ รถ ใ นกำ ร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ใ ห้ กั บ
ผู้ ปฏิ บั ติ ง ำ นทุ ก ร ะดั บ 
ต ำ ม ส ำ ย อ ำ ชี พ แ ล ะ
ต ำแหน่งงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทำง
ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน          และ
ส่งเสริมให้บุคลำกรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมใน
กำรผลักดันนโยบำยให้บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป 
 
 
- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทำง
ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน          และ
ส่งเสริมให้บุคลำกรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมใน
กำรผลักดันนโยบำยให้บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป 
 
 
 
- โครงกำรอบรมและประชุมสัมมนำทำงวิชำกำร เรื่อง 
“ปฏิบั ติหน้ำ ที่อย่ ำงไร ให้ถูก ต้องตำมก ฎหมำ ยและ
ประชำชนได้ประโยชน์” ในระหว่ ำงวันที่ 8 –  12 
ตุลำ คม 2565 ณ โร งแรมพันล้ำ น บูติค รีสอร์ ท    
อ ำเภอเมือง จังหวัดหนองคำย 
- โครงกำรสัมมนำทำงวิชำกำร เพ่ิมเติมให้ควำมรู้แก่
บุคลำกรท้องถิ่น ในหัวข้อ “บทบำทท้องถิ่นไทยกับ    
กำรกระจำยอ ำนำจ เพ่ือกำรไปต่ออย่ำงยั่งยืน” โดยจัด
ขึ้นระหว่ำงวันที่ 1 –  3 มีนำคม พ.ศ. 2566 ณ ศูนย์
กำรศึกษำสำมพร้ ำว มหำวิทยำลัย รำชภัฎอุดรธำนี  
อ ำเภอเมือง จังหวัดอุดรธำนี 
- โครงกำรฝึกอบรม “หลักสูตรนำยกองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล  รุ่นที่ 13”  ระหว่ำ งวันที่ 24 มีนำคม –        
7 เมษำยน พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต 
เซียร์รังสิต ถนน พหลโยธิน ต ำบลคูคต อ ำเภอล ำลูกกำ            
จังหวัดปทุมธำนี 
 



4. ส่งเสริมให้บุคลำกรยึด
ม่ันในวัฒนธรรมองค์กร 
ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ มี
คุณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
เสียสละ และอุทิศตนเพ่ือ
องค์กร 

-  มีกำ รด ำ เนิน กำ รจั ดท ำ ประมวลจ ริ ยธร รมของ
ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยบริหำร ประจ ำปี 2566 
- มีกำ รด ำเนิ น กำร จั ดท ำปร ะมวลจ ริ ย ธร รมของ
ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยสภำ ประจ ำปี 2566 
-  มีกำ รด ำ เนิน กำ รจั ดท ำ ประมวลจ ริ ยธร รมของ
ข้ำรำชกำร ประจ ำปี 2566 
- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำมำตรฐำนทำงคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง 
ประจ ำปี 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้าน การ พัฒ นาร ะบ บ
สารสนเทศ 

1. พัฒนำระบบฐำนข้อมูล
บุคลำกร  และปรับปรุ ง
พัฒนำร ะบบสำ รสนเทศ
ด้ำ นกำรบริ หำ รจั ดกำ ร
บุคลำกร 
 
2. จัดให้มีกำรเรียนรู้อย่ำง
ต่อเนื่องในทุกระดับภำยใน
ห น่ ว ย ง ำ น  บุ ค ล ำ ก ร
ร่วมกันเรียนรู้และถ่ำยโอน
กำรเรียน รู้แก่ กัน มีกำ ร
แบ่ งปั นควำมรู้  ร่ วมกัน
ผลั ก ดัน ใ ห้ เ กิ ดมร รผ ล
ในทำงปฏิบัติ 

- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกร  (LHR)   
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว เพ่ือวำงแผน
อัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
 
 
 
- มีกำรด ำเนินกำรประชุมชี้แจงกำรปรับปรุงฐำนข้อมูล
บุคคลำกรให้เป็นปัจจุบัน เป็นประจ ำทุกเดือน 

ด้านสวัสดิการ 1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจ
ในกำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
2.ปรับปรุงสภำพ      ควำม
ปลอดภั ย อำชี วอนำมัย 
และสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำน 
 
3. ปรับปรุงช่องทำงกำร
สื่อสำ รด้ำนกำ รบริห ำ ร
ทรัพยำกรบุคคล 

-  เปิด เผยผลกำ รประเมินผลกำ รปฏิ บัติ ง ำนตำ ม
ผลสัมฤทธิ์ ของงำ นและสมร รถนะหลัก  ตำ มแบบ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรหรือพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น  ตำมประกำศรำยชื่อพนักงำนส่วนต ำบล 
และพนักงำนจ้ำง ผู้มีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดีเด่น 
ครั้งที่  1 (ครึ่งปีแรก) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(รอบ  ๑  ตุลำคม  ๒๕๖5 – ๓1 มีนำคม  ๒๕๖6) 
 
- มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ครบถ้วน 
- มีกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรม 5 ส ขององค์กรเป็น
ประจ ำทุกสัปดำห์ 
 
-  จัดท ำช่องทำงกำรสื่อสำรออนไลน์ เช่น กลุ่มไลน์ 
เฟสบุ๊ค  เป็นต้น เพ่ือควำมสะดวก ร วดเร็ว ในกำ ร
ติดต่อสื่อสำร 

 


