
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว
พบว่ามีผลคะแนน 88.84 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังน้ี 
 

 
 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังน้ี 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                  95.44 คะแนน ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ซ่ึงผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ ข้อ I27 หน่วยงาน
ควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเร่ืองการร้องเ รียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบท่ียังไม่ไ ด้รับการแก้ไข พร้อมท้ัง
รายงานความคืบหน้าของการด าเนินงาน ใ ห้ผู้บริหารและ
บุคลากรภายในหนว่ยงานไ ด้รับทราบผ่านช่องทาง ต่างๆ 
อย่าง ต่อเนื่ อง  ข้อ  I29 หน่วย งานควรน า ผลจากกา ร
ขับเคล่ือนเ ก่ียวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบ
การทุจริต และการลงโทษทาง วินัยเมื่อมีการทุจริต มา
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหนว่ยงานได้รับทราบ ข้อ I30 
หน่วยงานควรมีแนวทางปฏิบัติส าหรับร้องเ รียนการทุจริต 
และช่องทางการร้องเรียนท่ีสะดวกและเข้าถึงไ ด้ง่าย ท้ังนี้
ควรมีแนวทางในการจัดการข้อมูล ใ ห้เกิดความมั่นใจว่าจะ
ปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนด้วย 
 

2. การใช้งบประมาณ                88.96 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                      87.44 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ     83.07 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต       76.00 คะแนน 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน           86.54 คะแนน ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  

ซ่ึง ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ ข้อ E11 , E12 
หน่วยงานควรน าเสนอผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง 
การ พัฒนาคุณภาพและข้ันตอนการ ด าเ นิน งานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีและควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบ ต่า ง  ๆ  เ ช่ น  แ ผ่น พับ  อิน โ ฟกรา ฟิก  ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลนเ์ป็นต้น ข้อ E15 
หน่วยงานควรน าเสนอผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง 
การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถ
สรุปจากรายงานผลการด าเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร          85.01 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน           81.97 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                 88.14 คะแนน ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 

O11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีรอบ 
6 เดือน ไม่แสดงความก้าวหน้าของโครงการ ตาม  o10 
ข้อเสนอแนะ  : หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีในข้อ o10 โดยมี
เนื้อหาหรือร ายละเอียด อย่างน้อยต้อง ประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน O17 E-Service 
ไม่มีข้อมลู E-Service ข้อเสนอแนะ : หน่วยงานต้องแสดง
ช่องทางการให้บริการท่ีสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์ซ่ึงผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน และสามารถเ ข้าถึงหรือเ ช่ือมโยงไปยัง
ช่องทางข้าง ต้นไ ด้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน O20 
รายงานผลการใ ช้จ่ายงบประมาณประจ าปีขาดปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  ข้อเสนอแนะ  : หากไม่มีปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” 
ห้ามตัดหัวข้อออก O31 ข้อมลูเชิงสถิติเร่ืองร้องเ รียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เ ร่ือง ท่ีมีการร้องเรียนต้องมี
รายละเอียดว่าด าเนนิการอยู่ในข้ันตอนใด ข้อเสนอแนะ  : 
หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลสถิติเร่ือง ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน และมีข้อมูล
ความก้าวหน้าการจดัการเร่ืองร้องเ รียนดังกล่าว อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย จ านวนเร่ืองร้องเรียนท้ังหมด จ านวนเร่ือง
ท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ และจ านวนเ ร่ือง ท่ีอยู่ระหว่า ง
ด าเนินการ *หมายเหตุกรณีไม่มี เร่ืองร้องเรียนให้เผยแพร่ว่า
ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

10. การป้องกันการทุจริต         100.00 คะแนน 

 
 
 
 



 
2) ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2566 ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ บริหาร   
ส่วนต าบลหนองบัว ดังน้ี 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต   

1. ประชุมคณะท างานที่
เก่ียวข้อง 
2. ปรับปรุงแก้ไขแผนงาน
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งระบบ
การรับเรื่องร้องเรียนให้
สามารถใช้งานได้เป็น
ปัจจุบัน 
3. น าแผนงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตไป
ปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 
4. รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อผู้บริหาร
ทราบ 

ส านักปลัดฯ ระหว่างเดือน 
มกราคม –   
มีนาคม 2566 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในที่
ประชุม
ประจ าเดือน
เมษายน 2566 

2. การปรับปรุง
ระบบการท างาน  

1. ประชุมชี้แจง
คณะท างานที่เก่ียวข้อง 
2. น ารายละเอียดที่ควร
ปรับปรุงแก้ไขระบบการ
ท างานมาจัดท ามาตรการ
ในการด าเนินการใหม่ 
3. รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อผู้บริหาร
ทราบ 

ส านักปลัดฯ ระหว่างเดือน 
มกราคม –   
มีนาคม 2566 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในที่
ประชุม
ประจ าเดือน
เมษายน 2566 

3. การเปิดเผย
ข้อมูลลงใน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
 
 

1. ประชุมคณะท างานที่
เก่ียวข้อง 
2. จัดท าค าสั่งมอบหมาย
และแบ่งงานตาม
ภาระหน้าที่ของ
ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดฯ ระหว่างเดือน 
มกราคม –   
มีนาคม 2566 

รายงานผลการ
ด าเนินงานในที่
ประชุม
ประจ าเดือน
เมษายน 2566 

 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

 
 

3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
น าเข้าข้อมูลลงในเว็บไซต์
หลักหน่วยงาน 
4. รายงานผลการน าเข้า
ข้อมูลต่อผู้บริหารทราบ 
5. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ตรวจสอบเว็บไซต์หลักให้
สามารถใช้งานได้ตลอด 

   

 

       ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
       โทร0-43029-715, โทรสาร 0-43029-716  
         

 


