
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทาง    
ในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองท้องถิ่นในประงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต   

1. ประชุมคณะท างานที่เก่ียวข้อง 
2. ปรับปรุงแก้ไขแผนงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งระบบการรับ
เรื่องร้องเรียนให้สามารถใช้งานได้เป็น
ปัจจุบัน 
3. น าแผนงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 
4. รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร
ทราบ 

ส านักปลัดฯ ระหว่างเดือน 
มกราคม – 
เมษายน 2566 

 1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน   
การทุจริต ประจ าปี (พ.ศ. 2566 –
2570) และน าแผนไปปฏิบัติภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน   
การทุจริต ประจ าปี 2566 และน า
แผนไปปฏิบัติภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
3. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามแผนฯ ในการประชุม
ประจ าเดือนเมษายน 2566      
เม่ือวันที่ 10 เมษายน 2566 โดยมี
คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ
และพนักงานส่วนต าบลเข้าร่วม
ประชุมทุกท่าน  
 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
2. การปรับปรุง
ระบบการท างาน  

1. ประชุมชี้แจงคณะท างานที่เก่ียวข้อง 
2. น ารายละเอียดที่ควรปรับปรุงแก้ไข
ระบบการท างานมาจัดท ามาตรการในการ
ด าเนินการใหม่ 
3. รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร
ทราบ 

ส านักปลัดฯ ระหว่างเดือน 
มกราคม – 
เมษายน 2566 

1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ 
ปรับปรุงระบบการท างาน           
ในการประชุมประจ าเดือนเมษายน 
2566 เม่ือวันที่ 10 เมษายน 
2566 โดยมีคณะผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการและพนักงานส่วนต าบล
เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีการ
ปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน 
ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก 
รวดเร็วดียิ่งขึ้น พร้อมทั้งน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการ  
3. มีการเปิดโอกาสให้ผู้บริการหรือ  
ผู้มาติดต่อราชการ เข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงด าเนินงานโดยจัดท า
แบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วย และ
ให้ความส าคัญกับความโปร่งใส 
 
 
 
 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3. การเปิดเผยข้อมูล
ลงในเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  

1. ประชุมคณะท างานที่เก่ียวข้อง 
2. จัดท าค าสั่งมอบหมายและแบ่งงานตาม
ภาระหน้าที่ของผู้รับผิดชอบ 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบน าเข้าข้อมูลลง
ในเว็บไซต์หลักหน่วยงาน 
4. รายงานผลการน าเข้าข้อมูลต่อผู้บริหาร
ทราบ 
5. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบตรวจสอบเว็บไซต์
หลักให้สามารถใช้งานได้ตลอด 

ส านักปลัดฯ ระหว่างเดือน 
มกราคม – 
เมษายน 2566 

1. จัดประชุมคณะท างานตามค าสั่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว   
ที่ 97/2566 ลงวันที่ 1 มีนาคม 
2566 เพ่ือมอบหมายและแบ่งงาน
ตามภาระหน้าที่ของผู้รับผิดชอบใน
การเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบน าเข้า
ข้อมูลลงในเว็บไซต์หลักหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน และตรวจสอบการเข้าดู
ข้อมูลในเว็บไซต์ให้สามารถใช้งานได้
ตลอดเวลาเป็นประจ าทุกวัน 
 

 

 


