
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ได้กำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 
 1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที ่ 7) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ได้คนเก่งคนดี
เข้าสู่ระบบราชการและต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม (ก.อบต.จังหวั ดมหาสารคาม) และหนังสือสั ่งการ              
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 2. ด้านการพัฒนา (Development) 
  เพื ่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั ่วไป          
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม 
ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้ รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้
พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และ
ทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 3. ด้านการเก็บรักษา (Retention) 
  เพื ่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั ่วไป          
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว มีคุณภาพชีวิตและวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่
ระเบียบกฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 
 4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
  เพื ่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั ่วไป          
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ปฏิบัติงานในหน้าที ่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและเป็นไปเพ่ือ    
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  เพ่ือให้การดำนเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวจึงได้
จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติ
ต่อไป 
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1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ    
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนเก่งคนดีเข้าสู่ระบบราชการ
และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม               
(ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม) และหนังสือสั่งการข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี    

(พ.ศ. 2567 – 2569) 
1. ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(พ.ศ. 2567 – 2569) 
2. ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม 
3. อบต.หนองบัว ประกาศใช้ 
  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม - มิถุนายน 
2568 

 

2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร และ
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรฯ 
2. รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ 
3. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และประกาศผล
การสรรหาและเลือกสรร 
3. ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม 
4. ออกคำสั่งแต่งตั้งและทำสัญญาจ้าง 
 

10,000  ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ดำเนินการกรณี
ตำแหน่งว่างและ
ได้รับการร้องขอ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
3 กิจกรรม การสอบคัดเลือกพนักงานส่วน

ตำบล เพ่ือเปลี่ยนสายงานจากสายงาน
ประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภท
วิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ และ
คณะกรรมการฯ กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ
คัดเลือก 
2. ประกาศรับสมัครและประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
ให้ทราบทั่วกัน 
3. รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ ประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
4. ดำเนินการสอบคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก 
5. ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม 
เพ่ือแต่งตั้ง 
6. ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
7. รายงาน ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม ทราบ 

10,000 ตุลาคม 2567 - 
มกราคม 2568 

ดำเนินการกรณี
ตำแหน่งว่างและ
ได้รับการร้องขอ 

4 กิจกรรรม การรับโอนพนักงานส่วน
ตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
2. ผู้สนใจยื่นคำร้องขอโอนต่อต้นสังกัด พร้อมส่ง
เอกสารหลักฐานให้ อบต. 
3. ตรวจสอบคุณสมบัติ 
4. แจ้งการรับโอนพร้อมประสานวันรับโอนในวัน
เดียวกัน 
5. ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม ใน
การรับโอน 
6. ออกคำสั่งรับโอน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ดำเนินการกรณี
ตำแหน่งว่างและ
ได้รับการร้องขอ 
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2. ด้านการพัฒนา (Development) 
  เพื ่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั ่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว                 
ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลัก สูตรที่ต้องได้รับ     
การพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงาน
ในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำ
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
2. เสนอ ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม ให้ความ
เห็นชอบ  
3. ประกาศใช้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม - มิถุนายน 
2568 

 

2 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ดำเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกิจและ     
พนักงานจ้างทั่วไป 

 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 

3 กิจกรรม การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

จัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป เข้ารับการอบรม
ในหลักสูตรตามสายงานที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนจัด 

 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 

4 กิจกรรม การจัดการความรู้ 
(Knowledge Management : KM) 

1. ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร 
ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือ เอกสาร มา
พัฒนาให้เป็นระบบ 
2. ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
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3. ด้านการเก็บรักษา (Retention) 
  เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว มีคุณภาพชีวิต
และวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 
โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ

ความก้าวหน้าในอาชีพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 

2 กิจกรรมการปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHA) 

เพ่ือให้ข้อมูลของบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHA) เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 

3 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้
บุคลากรทราบทั่วกัน 
2. ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการดำเนินการ
จัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
3. สิ้นรอบ ดำเนินการประเมิน แจ้งผู้รับการประเมิน
ทราบ เสนอผู้บังคับบัญชา คณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินและนายก อบต. พิจารณา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
1 ตุลาคม 2567 – 
31 มีนาคม 2568 

 
ครั้งที่ 2 

1 เมษายน 2568 – 
31 กันยายน 2568 

 

4 กิจกรรมการยกย่องชมเชยบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการประเมิน
การปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เมษายน 2568 
และ 

กันยายน 2568 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
5 กิจกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

เพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยนำผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการลา พฤติกรรม
การมาทำงาน การรักษาวินัยเป็นหลักในการประเมิน 
2. เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนฯ 
พิจารณา 
3. เสนอนายกเทศมนตรี พิจารณาออกคำสั่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
เมษายน 2568 

ครั้งที่ 2 
ตุลาคม 2568 

หมายเหตุ  
การเลือนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ตุลาคม 

2568 
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4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ปฏิบัติงาน    
ในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วม     
ของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีแผนในการบริ หารและ
พัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 โครงการปลูกจิตสำนึกในการป้องกัน

และการปราบปรามทุจริต คอรัปชั่น 
ให้แก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบัว 

ดำเนินการจัดอบรมปลูกจิตสำนึกในการป้องกันและ
การปราบปรามทุจริต คอรัปชั่น ให้แก่บุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป 

20,000 เมษายน - มิถุนายน 
2568 

 

2 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับบุคลากรและสมาชิก อบต.หนอง
บัว 

ดำเนินการจัดอบรมอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 

20,000 เมษายน - มิถุนายน 
2568 

 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างและผู้นำชุมชนองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบัว 

ดำเนินการจัดอบรมอบรมพัฒนาศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้างและผู้นำชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบล    
หนองบัว 

200,000 มกราคม - กันยายน 
2568 

 

 
 
 


