
 

 
  

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
................................ 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม มีความประสงค์
จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน 
๒๕๔๗ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 4  ข้อ ๑๘ , ๑๙ และข้อ ๒๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ปรับปรุงครั้งที่ 1  จ านวน  2  ต าแหน่ง  2  อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

   ๑.  ต าแหน่งที่รับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   
  ส านักปลัด  

   -  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน     จ านวน  ๑  อัตรา 
 

    กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
    -  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)     จ านวน  1  อัตรา 

  

   2.  ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. ท้ายประกาศนี้) 
 

    3.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครการสรรหาและเลือกสรร 
  3.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
   ผู้ สมัครจะต้องมีคุณสมบัติทั่ ว ไปและไม่มีลักษณะต้องห้ ามตามข้อ ๔ แห่ งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๘  
มิถุนายน  ๒๕๔๗  ดังนี้ 

  (๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  ๖๐  ปี  ในวันรับสมัคร  (นับถึงวันรับสมัคร) 

  (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
   ก. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   ข. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   ค. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
              ง. โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด หรือ ก.พ.ก าหนด โดยอนุโลม  
 

/(5)ไม่เป็น... 
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  (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
   (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด     
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
   (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

  3.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ระบุไว้ใน เอกสารแนบท้ายประกาศ    
(ผนวก ก.) 
 

   4.  การรับสมัคร 
  4.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้มีความประสงค์จะสมัคร เพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องยื่นใบ
สมัครสอบด้วยตนเองที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
ตั้งแต่วันที่  6 – 17  ธันวาคม  ๒๕๖7  เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง เวลา ๑๖.๓๐ น.  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรจะต้องกรอกเอกสารการรับสมัครสอบคัดเลือกด้วยลายมือชื่อตนเองให้ถูกต้องและครบถ้วน หรือ
สอบถามรายละเอียดได้ท่ีเบอร์  0-4302-9715  ในวันและเวลาราชการ 
 

  4.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
๑.  ใบสมัคร               จ านวน  1  ฉบับ 
๒.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 

ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันสมัคร) และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ต าแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป 
                   จ านวน  ๓  รูป 

๓.  ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง หรือระเบียบแสดงผลการเรียนที่ระบุ 
สาขาที่จะใช้สมัครสอบ กรณีที่หลักฐานการศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทย
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องอย่างละ 1 ฉบับ 

๔.  ส าเนาทะเบียนบ้าน                จ านวน  ๑  ฉบับ 
5.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน               จ านวน  1  ฉบับ 
6.  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน 

ส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 6  
ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย                จ านวน  ๑  ฉบับ 
    7.  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน 
(เฉพาะต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)) (รายละเอียดแนบท้าย ภาคผนวก ก.)          จ านวน  1  ฉบับ 
    8.  ส าเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)            จ านวน  ๑  ฉบับ 

9.  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล              จ านวน  ๑  ฉบับ 
 

/ผู้สมัคร... 
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   7.  ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวจะประกาศผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันพฤหัสบดี
ที ่2 มกราคม 2568  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  อ าเภอโกสุมพิสัย  จังหวัด
มหาสารคาม  หรือทางเว็บไซด์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  www.nongbuaks.go.th 
 

   8.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
   วิธีการสรรหาและเลือกสรร องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว จะด าเนินการเลือกสรรผู้สมัคร
โดยคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้
ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน การสัมภาษณ์หรือทดลองปฏิบัติงานหรือวิ ธีอ่ืนใดวิธี
หนึ่ง หรือหลายอย่างประกอบกันหรือวิธีการอ่ืนตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
   ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) (รายละเอียดแนบท้าย ภาคผนวก ข) 
   - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย)        
(คะแนน 100 คะแนน) (รายละเอียดแนบท้าย ภาคผนวก ข) 
   - ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการประเมินเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จาก
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการ
สัมภาษณ์ เพ่ือใช้พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่ใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับ
เพ่ือนร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกอย่างอ่ืน เป็นต้น 
(รายละเอียดแนบท้าย ภาคผนวก ข) 
 

   9.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างนั้น ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็น
ผู้ท าคะแนนได้ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ ส าหรับผลคะแนนตัดสินคิดจากผลคะแนนเฉลี่ยรวมทุกภาค
สอบ โดยเรียงตามล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้
ตัดสิน ดังนี้ 
   9.1 ถ้าคะแนนรวมเท่ากันพิจารณาจากคะแนนประเมินความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
ก่อน 
   9.2 ถ้าคะแนนการประเมินความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) เท่ากัน ให้พิจารณาจาก
คะแนนประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) ก่อน 
   9.3 ถ้าคะแนนการประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) เท่ากัน ให้
พิจารณาจากคะแนนประเมินคุณสมบัติความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) ก่อน 
   9.4 ถ้าคะแนนประเมินสมรรถนะทั้ง 3 ด้านเท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ที่รับเลขประจ าตัวสอบ
ก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 
 

/10.การขึ้น... 
 
 

http://www.nongbuaks.go.th/
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   10.  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
   10.๑  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง จะ
เรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  
  10.๒  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วัน
ประกาศข้ึนบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ประกาศบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรใหม่แล้ว ให้บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
   ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะ
เดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มี
สมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุ
ก็ได้ 
  10.๓  ผู้ที่ได้ขั้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้
เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  คือ 
    (๑) ผู้นั้นสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
    (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในเวลาที่
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวก าหนด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้
ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วัน นับแต่วันที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
   (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่พนักงานจ้างได้ตามก าหนดเวลาที่จะบรรจุและ
แต่งตั้งในต าแหน่งที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 

   11.  การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  11.๑ ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ขึ้นไว้ในบัญชี
ผู้สอบคัดเลือกได้เพ่ือแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง 
   11.2 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่
ได้ก าหนดไว้ตามประกาศนี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
   11.3 ในการท าสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร  องค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองบัว จะท าสัญญาจ้าง ดังนี้ 
    (1) ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ในประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ จะบรรจุและ
แต่งตั้งโดยท าสัญญาจ้างไม่เกิน 4 ปี ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ปรับปรุงครั้งที่ 1 เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม (ก.อบต.
จังหวัดมหาสารคาม) 
   11.4  ในการท าสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องน าเอกสารและหลักฐาน
ต่าง ๆ มาพร้อมในวันท าสัญญา  ดังนี้ 
    (๑)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  ๒  ฉบับ 
    (๒)  ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  ๒  ฉบับ 
    (๓)  ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง หรือระเบียบแสดงผลการเรียนพร้อม
รับรองส าเนาถูกต้องอย่างละ  ๒  ฉบับ 
 

/องค์การ... 
 





 

       ภาคผนวก  ก. 
 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  
เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖8 
ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  ๒๕๖7 

................................. 
 

ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   จ านวน 1 อัตรา 
สังกัด   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลหนองบัว 

 หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
  ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติงานขั้นต้น
เกี่ยวกับพัฒนาชุมชน ภายใต้การก ากับตรวจสอบอย่างใกล้ชิด และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

   โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

    1.  ด้านการปฏิบัติการ 
        1.1  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อจัดท าแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่ม
ของประชาชนในชุมชนประเภทต่าง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรและ
เครือข่ายองค์กรประชาชน 
        1.2  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อก าหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนา
และส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
บริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับ
ฐานราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ 
        1.3  ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพื่อหา
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
        1.4  ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชนและ
ระบบสารสนเทศชุมชน เพ่ือก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุก
ระดับ 
        1.5  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือ
เสริมสร้างความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก น าไปสู่ความ
เข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน 
        1.6  ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนา
ชุมชนที่ถูกต้องเหมาะสม ได้มาตรฐาน 
        1.7  ส่งเสริมและด าเนินการด้านการจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนเพ่ือ
สร้างและพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของชุมชน 
 

 
/1.8 ส่งเสริม... 
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        1.8  ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่าง 
ๆ เพื่อให้ประชาชนในชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ ตัดสินใจ และด าเนินการร่วมกันเพ่ือแก้ไข
ปัญหาความต้องการของตนเอง และชุมชนได้ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน 
        1.9  ส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มแม่บ้านและ
เครือข่ายประชาชน เพ่ือส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนใน
ท้องถิ่นของตน 
        1.10  ดูแล รว่มท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและ
ฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัว
ในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
       1.11  รวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ เพ่ือดูและและจัด
สวัสดิการที่พึงได้ เช่น เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
       1.12  ฝึกอบรม ส่งเริมและสนับสนุนอาชีพท่ีเหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน เพื่อให้กลุ่ม
อาชีพสามารถเพ่ิมผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
       1.13  จัดท าโครงการและงบประมาณ รวมถึงด าเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธ์และ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน เช่น กิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่งกีฬา 
กิจกรรมที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพื่อให้ห่างไกลยาเสพติด เป็นต้น  
       1.14  ส ารวจ และจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย 
สามารถน ามาวางแผนในการพัฒนาพื้นที่ซึ่งรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 
       1.15  แสวงหา พัฒนา สง่เสริม ประสานและสนับสนุนผู้น าชุมชนหรือกรรมการชุมชน 
เพ่ือให้รู้ถึงบทบาทหน้าที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
       1.16  ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้ประชาชนมีตลาด
จ าหน่ายสินค้าที่เป็นธรรม 
       1.17  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น สมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์ เพ่ือเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน 
       1.18  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาชุมชน เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

   2.  ด้านการวางแผน 
        วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 

   3.  ด้านการประสานงาน 
        3.1  ประสานงานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
        3.2  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือให้การด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

   4.  ด้านการบริการ 
        4.1  ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจ 
เพ่ือให้มีความรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 

/4.2 เผยแพร่... 
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        4.2  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาชุมชนเพ่ือ
ให้บริการแก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและ
ชุมชน 
 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
        ๑.  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทุกทางที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
   2.  ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการ
พัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น สังคม
วิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นี้ได ้
   3.  ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการ
พัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น สังคม
วิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นี้ได ้
   

  อัตราค่าตอบแทน  
         ผู้สอบได้และได้รับการท าสัญญาจ้างให้ด ารงต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วย
นักพัฒนาชุมชน  จะได้รับอัตราค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 15,000.- บาท   
         

  ระยะเวลาการจ้าง 
        1.  ท าสัญญาจ้างไม่เกิน ๔ ปี ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 ปรับปรุงครั้งที่ 1 
    2. ระยะการจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตั้ งแต่  1 กุมภาพันธ์ 2568 –  
30 กันยายน 2569 
            3. สิทธิประโยชน์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงาจ้าง  ลงวันที่  28  มิถุนายน  2547 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก  ก. 
 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  
เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖8 
ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  ๒๕๖7 

................................. 
 

ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ชื่อต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)    จ านวน 1 อัตรา 
สังกัด   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลหนองบัว 

  หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
  ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็ก เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้
พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานอ่ืนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย ให้มีความพร้อม
ทั้งทางด้านร่ายกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้เป็นไปตามมาตรฐานที่เก่ียวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย  

วิธีการทีห่ลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์   

คุณลักษณะตามวัย 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
6. ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
8. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขา 
2. มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี และทักษะดังกล่าว  

จะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือ
หน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

  อัตราค่าตอบแทน 
  ผู้ได้รับการแต่งตั้ง จะได้รับอัตราค่าตอบแทน 9,400.- บาท/เดือน หรือตามที่ ก.อบต.ก าหนด 
และให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท รวมเดือนละ 11,400 บาท 
 
 

/ระยะเวลา... 
 

 



 

-  2  - 
          
  ระยะเวลาการจ้าง 
        1. ท าสัญญาจ้างไม่เกิน ๔ ปี ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฃ – 
2569 ปรับปรุงครั้งที่ 1 
    2. ระยะการจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตั้ งแต่  1 กุมภาพันธ์ 2568 –  
30 กันยายน 2569 
   3. สิทธิประโยชน์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงาจ้าง  ลงวันที่  28  มิถุนายน  2547 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ภาคผนวก  ข. 
 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  
เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖8 
ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  ๒๕๖7 

................................. 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ประกอบด้วย 
    ๑.๑  ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
        -  ความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
        -  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
        -  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
        -  ความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒     
        -  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
        -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ  
และสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 
        -  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
        -  ความรู้ความสามารถในการศึกษาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหา  และ
สรุปเหตุผล 

 
10๐ 

 
ใช้วิธีการสอบข้อเขียน 

(แบบปรนัย)  
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) 
ประกอบด้วย 
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง) 
 ๒.๑  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
        -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
        -  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐   
        -  พระราชบัญญัติกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ  
พ.ศ. 2547 
        -  พระราชบัญญัติผู้สูงอายุแห่งชาติ 
        -  ความรู้เกี่ยวกับคณะกรรมการพัฒนาสตรี (ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี พ.ศ. 2538 

10๐ ใช้วิธีการสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 
 



 

-  2  - 
 

        -  ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559) 
       -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการ
ยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
       -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
       -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเบี้ยยังชีพคนพิการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) 
       -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

  

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๓.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)  
   ๓.๑ การแต่งกาย กริยามารยาท  
   ๓.๒ บุคลิกภาพ ท่วงท ีและวาจา 
   ๓.๓ ปฏิภาณไหวพริบและการแก้ปัญหา 
   ๓.4 ทัศนคตแิละความคิดสร้างสรรค์ 
   ๓.5 ความรู้เกี่ยวกับหน้าที ่

 

๑๐๐ 
 

ใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

รวม 3๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก  ข. 
 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  
เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖8 
ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  ๒๕๖7 

................................. 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ประกอบด้วย 
    ๑.๑  ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
        -  ความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
        -  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
        -  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
        -  ความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒     
        -  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
        -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ  
และสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 
        -  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
        -  ความรู้ความสามารถในการศึกษาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหา  และ
สรุปเหตุผล 

 
10๐ 

 
ใช้วิธีการสอบข้อเขียน 

(แบบปรนัย)  
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) 
ประกอบด้วย 
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง) 
 ๒.๑  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
        -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
        -  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐   
        -  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
        -  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 และฉบับปัจจุบัน   
        -  พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546  

10๐ ใช้วิธีการสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 
 



 

-  2  - 
 

        -  รูปแบบวิธีการและเทคนิคการจัดการความรู้ 
        -  หลักสูตรแกนกลาง 2551 การออกแบบวิจัยเพื่อการเรียนรู้ 
        -  การจัดประสบการณ์ 
        -  สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
        -  พ.ร.บ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
        -  จิตวิทยาส าหรับครูปฐมวัย 
        -  ความรู้ที่เก่ียวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติงานของต าแหน่ง 

  

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๓.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)  
   ๓.๑ การแต่งกาย กริยามารยาท  
   ๓.๒ บุคลิกภาพ ท่วงท ีและวาจา 
   ๓.๓ ปฏิภาณไหวพริบและการแก้ปัญหา 
   ๓.4 ทัศนคตแิละความคิดสร้างสรรค์ 
   ๓.5 ความรู้เกี่ยวกับหน้าที ่

 

๑๐๐ 
 

ใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

รวม 3๐๐  
 
 
 
 
 

 


