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ค าน า 

                 ด้ ว ย ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แล ะแก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ ม ถึ ง  ฉบ ับที่  3  พ . ศ .  2561  หมวด  6  ข้ อ  29 
ไดก้ าหนดใหม้ีการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององค์กรปกครองสว่น
ท้ อ ง ถิ่ น  
โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาเป็นผูด้ าเนินการตดิตาม
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น า  
ซึ่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ะ ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ก า ห น ด แ น ว ท า ง 
วิ ธี ก า ร ใ น ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น า  
ด า เ นิ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น า  
รายงานผลและเสนอความเห็นตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอ
ต่ อ ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น   แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
พรอ้มท ัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้
ง ถิ่ น ท ร า บ ใ น ที่ เ ปิ ด เ ผ ย ภ า ย ใ น สิ บ ห้ า ว ั น 
นบัแตว่นัทีร่ายงานผลและเสนอความเห็นดงักลา่วและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นร
ะ ย ะ เ ว ล า ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ส า ม สิ บ ว ั น  
โดยอยา่งน้อยปีละหน่ึงคร ัง้ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี 

               ด ั ง นั้ น 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขอ
ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ด ั ง ก ล่ า ว  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลห
นองบวั จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น (2566-
2 5 7 0 )  ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 8 
อย่างน้อยปีละหน่ึงคร ั้งและให้แล้วเสร็จภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  
เสร็จแลว้รายงานผลและเสนอความเห็นทีไ่ดจ้ากการตดิตามประเมนิผลแผนพ ั
ฒ น า ต่ อ น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง บ ั ว ท ร า บ  
และนายกองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวัรายงานตอ่สภาองค์การบรหิารส่ว
น ต า บ ล ห น อ ง บ ั ว แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  
ซึ่งคณะกรรมการหวงัว่ารายงานผลการตดิตามฉบบัน้ีจะสามารถเป็นประโยช
น์ อ ย่ า ง ยิ่ ง ใ น ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ใ ห้ ก ับ ป ร ะ ช า ช น 
เพือ่ประโยชน์สูงสุดของประชาชนในทอ้งถิน่ 
 
 
 

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล 
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บทสรุปของผูบ้รหิาร 
             
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
( พ . ศ .  2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 8 



ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง บ ั ว 
โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององค์การบริหา
ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง บ ั ว  ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร เ ส ร็ จ เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว 
โ ด ย ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ข ั้ น ต อ น ต่ า ง ๆ  ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 
หนงัสือราชการก าหนดไวก้ าหนด  
              จากการประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ท าให้ทราบถึง จุดอ่อน จุดแข็ง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบวั 
ว่าจะด าเนินการพฒันาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบนัและอนาคต จาก “วิสยัทศัน์” 
ทีก่ าหนดไว ้ผลการประเมนิในภาพรวมอยูใ่นเกณฑ์ทีด่ี 
               จากวิส ัยท ัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ ัว ก าหนดว่า 
องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวัไดก้ าหนดวิสยัทศัน์เพือ่เป็นสภาพการณ์ในอุ
ดมคตซิึง่เป็นจุดมุง่หมายและคาดหวงัทีจ่ะใหเ้กดิขึน้หรือบรรลุในอนาคตขา้งหน้
า ต าบลหนองบวัเป็นต าบลขนาดกลางประชาชนส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ 
อ นุ ร ั ก ษ์ ศิ ล ป ะ  ว ั ฒ น ธ ร ร ม ท้ อ ง ถิ่ น 
โ ด ย ยึ ด วิ ถี ท า ง ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต ต า ม แ บ บ ช า ว พุ ท ธ 
ประกอบอา ชีพ เกษตรกรรม เ ป็นอ า ชีพหล ัก  เ ช่ น  ท าน า  ป ลูกข้ า ว 
และป ลูกผ ักส่ งขาย  ความคาดหว ัง ในอนาคต  เ ป็น ชุมชนที่ ส งบสุข 
น่าอยู่มีฐานะความเป็นอยู่ทีด่ี และสนองตามนโยบายรฐั จึงได้ก าหนดวสิยัทศัน์ 
ด ัง น้ี  “ เ มื อ ง เ กษตรป ลอดภ ัย  คุณภ าพ ชี วิ ต ป ร ะช าชนดี ถ้ ว น ห น้ า 
ก า ร ศึ ก ษ า ก้ า ว ไ ก ล  บ ริ ห า ร ง า น โ ป ร่ ง ใ ส ต า มห ล ัก ธ ร รม า ภิ บ า ล ” 
ถือเป็นการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลหน
องบวั ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสงัคม หน่วยงานราชการ 
ร ั ฐ วิ ส า ห กิ จ  ห น่ ว ย ธุ ร กิ จ 
กลุ่มประชาสงัคมและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบวั 
ได้รบัการสนบัสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมตัิ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง 
สะดวกและรวดเร็วในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพื่อประ
โยชน์สุขของประชาชนในทอ้งถิน่ 
                 
รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นตามแผนพฒันาทอ้งถิ่
น  ( พ . ศ .  2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 8 
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง บ ั ว 
สรุปในภาพรวมตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ทีไ่ดก้ าหนดไว้
น ัน้ พบวา่การพฒันาท ัง้  4  ดา้น  ดงัน้ี 
           ประเด็นยุทธศาสตร์ 
           1. ยุทธศาสตร์ดา้นการเมืองและสง่เสรมิการบรหิารจดัการทีด่ี 
                    จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) ประจ าปี พ.ศ. 2568 มีจ านวน 18 โครงการ เงินงบประมาณ  
2,930,000 บาท มีการน าไปจดัท างบประมาณประจ าปี 2568 จ านวน 7 



โครงการ งบประมาณ  280,000 บาท ด าเนินการจรงิ  6  โครงการ งบประมาณ  
80,623.50 บาท 
           2 . 
ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาปรบัปรุงโครงสรา้งพื้นฐานเพือ่การพฒันาเศรษฐกจิแ
ละสง่เสรมิอาชีพ 
                     จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) ประจ าปี พ.ศ. 2568 มีจ านวน  114 โครงการ เงินงบประมาณ  
155,083,700 บาท  มีการน าไปจดัท างบประมาณประจ าปี 2568 
(รวมถงึงบกลาง/เงนิสะสม/เงนิอุดหนุนเฉพาะกจิจากหน่วยงานอืน่) จ านวน  47 
โครงการ งบประมาณ 10,320,800 บาท ด าเนินการจริง 43 โครงการ 
งบประมาณ  9,947,368.80  บาท 
           3. ยุทธศาสตร์ดา้นการศกึษา ศาสนา วฒันธรรมและนนัทนาการ 
                      จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) ประจ าปี พ.ศ. 2568 มีจ านวน  41 โครงการ เงินงบประมาณ  
5,050,687 บาท มีการน าไปจดัท างบประมาณประจ าปี 2568 จ านวน 24 
โครงการ งบประมาณ  4,270,537 บาท ด าเนินการจริง  22  โครงการ 
งบประมาณ  3,856,592 บาท 
             
 
            4 .  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ด้ า น ส า ธ า ร ณ สุ ข  สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
การกัษาความสงบเรียบรอ้ยและความม ั่นคง  
               สวสัดกิารชุมชนและสงัคม 
               จ านวนโครงการทีป่รากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 มีจ านวน 69 โครงการ เงินงบประมาณ  12,871,800  
บ า ท  มี ก า ร น า ไ ป จ ั ด ท า ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 8 
(รวมถึงงบกลาง/เงนิอุดหนุนเฉพาะกจิจากหน่วยงานอืน่) จ านวน 33 โครงการ 
งบประมาณ 15,028,996 บาท ด าเนินการจริง  27 โครงการ งบประมาณ  
14,401,596.51 บาท 
                
การวิเคราะห์ในเชิงตวัช้ีวดัที่แสดงใหเ้ห็นถงึความส าเร็จทีไ่ดใ้นระดบัทีด่ีคะแน
นการประเมนิยุทธศาสตร์เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่คะแนนไดร้อ้ย
ละ 92.0 สูงกวา่เกณฑ์ทีต่ ัง้ไวค้ือไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 80 
                   
การวิเคราะห์ในเชิงตวัช้ีวดัที่แสดงใหเ้ห็นถงึความส าเร็จทีไ่ดใ้นระดบัทีด่ีคะแน
นการประเมนิโครงการพฒันาทอ้งถิน่เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่คะ
แนนไดร้อ้ยละ 92.5 สูงกวา่เกณฑ์ทีต่ ัง้ไวค้ือไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 80 
                          
การประเมินความพงึพอใจของประชาชนทีท่างองค์การบริหารสว่นต าบลหนอง



บวัไดต้กลงวา่จา้งมหาวทิยาลยัขอนแกน่เป็นผูท้ าการประเมนิเกณฑ์คะแนนควา
มพงึพอใจดงัน้ี 

ที ่ ดา้นทีป่ระเมนิ รอ้ยละระดบัความพงึพอใจ คะแนน ความหมายของระดบัคะแนน 
1 ยุทธศาสตร์ที ่4 

โครงการรณรงค์และอบรมการคดัแยกขยะกอ่นทิง้ 
95.80 10 พงึพอใจมากทีส่ดุ 

2 ยุทธศาสตร์ที ่4 งานสาธารณสขุ 95.77 10 พงึพอใจมากทีส่ดุ 
3 ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นโยธา 

การขออนุญาตปลูกสิง่กอ่สรา้ง 
95.76 10 พงึพอใจมากทีส่ดุ 

4 ยุทธศาสตร์ที ่1 งานดา้นรายไดห้รือภาษี 95.73 10 พงึพอใจมากทีส่ดุ 
5 ยุทธศาสตร์ที ่4 

งานดา้นพฒันาชุมชนและสวสัดกิารสงัคม 
95.68 10 พงึพอใจมากทีส่ดุ 

สรุปประเมนิความพงึพอใจในภาพรวม 95.75 มีความพงึพอใจในระดบัมากทีสุ่ด 
                           ซึ่ ง ก็ เ ป็ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ที่ อ ยู่ ใ น เ ก ณ ฑ์ ที่ ดี  
และงานท ัง้สีด่า้นทีท่างมหาวทิยาลยัขอนแกน่เลือกมาประเมนิโดยรวมเป็นงานกิ
จ ก ร ร ม ส า ธ า ร ณ ะ ที่ อ ยู่ ใ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท ั้ ง  4  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
ทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ทีผ่า่นมา 
                           
ผลจากการติดตามประเมินภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบวั 
ซึ่งเกิดจากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 คร ัง้น้ี เป็นไปตามหลกั 
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  มี ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ต า ม ห ล ั ก ก า ร เ ชิ ง พื้ น ที่  
แ ล ะ บ ริ บ ท ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง บ ั ว 
และเป็นไปตามหลกัวชิาการในการก ากบัตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงาน
ขององค์ก ารบริหารส่วนต าบลหนองบ ัว  และผู้บริหาร  สมาชิกสภา 
พนกังานขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั จะไดน้ าไปด าเนินการปรบัปรุง 
แกไ้ข พฒันาทอ้งถิน่ใหด้ียิง่ขึน้และพงึพอใจของประชาชนใหม้ากทีสุ่ดตอ่ไป 
 
 
                                                     (นายนพกร  สีนูเดช) 
                                           นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 
                                                        พฤศจกิายน  2568 

ส่วนที ่1 บทน า 
1. ความส าคญัของการตดิตามและประเมนิผล 
  ก ารติ ดต าม  (Monitoring)  และ  ก ารประ เมิ น  (Evaluation) 
เ ป็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ที่ แ ต ก ต่ า ง ก ั น มี จุ ด ห ม า ย ไ ม่ เ ห มื อ น ก ั น 
แ ต่ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ั้ ง ส อ ง มี ค ว า ม เ กี่ ย ว ข้ อ ง ส ั ม พ ั น ธ์ ก ั น 
และเมื่อน าแนวคิดและหล ักการติดตามและประเมินผล (Monitoringand 



Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกนัอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ ัว พนักงานจ้ าง 
สมาชิกสภาท้องถิ่น (อื่น ๆ ถ้ามี) สามารถก ากบัดูแล ทบทวน และพฒันางาน 
พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ต า ม แ ผ น ง า น 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธผิลการติดตามและประเมินผลแผนพ ั
ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น สี่ ปี ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง บ ั ว 
จงึเป็นการตดิตามผลทีใ่หค้วามส าคญั ดงัน้ี 
  1. ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ข อ ง ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ แ ต่ ล ะ แ ผ น ง า น 
โ ค ร ง ก า ร เ พื่ อ ก า ร พ ัฒ น า  อ บ ต . ห น อ ง บ ัว ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ 
ทีด่ าเนินการหรือไมไ่ดด้ าเนินการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ทีไ่ดก้ าหนดไวห้รือไม ่
รวมท ัง้งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปจัจยัหรือทรพัยากรต่าง ๆ ในการพฒันาอบต.หนองบวั 
ต ร ว จ ส อ บ ดู ว่ า แ ผ น ง า น 
โครงการเพื่ อการพ ัฒนาได้ร ับปัจจ ัยหรือทร ัพยากรท ั้งด้านปริมาณ 
และคุณภาพตามระยะเวลาทีก่ าหนดไวห้รือไมอ่ยา่งไร 
  3. ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ตรวจสอบดู ว่ าได้ผลตรงตามเ ป้ าหมายที่ก าหนดไว้ห รือไม่ เพียงใด 
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง  ท ั้ง ในด้านการจ ัดท าแผนพ ัฒนาท้องถิ่น 
ก ารด า เ นินการตามแผนงานและโครงการเพื่ อ การพ ัฒนาท้องถิ่น 
และข ัน้ตอนตา่ง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ 
  4.
 ความส าคญัของการตดิตามและประเมนิแผนเป็นเครื่องมือส าคญัในการทดส
อบผลการด าเนินงานตามภารกจิขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ว่าด าเนินการไ
ด้ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ห รื อ ไ ม่  
ท าใหท้ราบและก าหนดทศิทางการพฒันาไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมและเกดิความชดัเ
จนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปญัหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 
2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ปล ัด / รองปล ัด  ห ัวห น้ าส านัก  ผู้ อ านวยการกอง 
บุ ค ล า ก ร อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง บ ั ว 
สภาพพื้ นที่และผู้มี ส่ วนเกี่ย วข้อง เพื่ อน าไปสู่ ก ารปร ับป รุงแผนงาน 
โครงการพฒันาใหเ้กดิความสอดคล้องกบัสภาพพื้นทีแ่วดล้อมในสงัคมภายใต้ค
วามตอ้งการและความพงึพอใจของประชาชนต าบลหนองบวั 
  บ ท ส รุ ป ข อ ง ค ว า ม ส า ค ั ญ ก็ คื อ 
ใ น ก า ร ไ ป สู่ ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร พ ั ฒ น า ใ น ปี ต่ อ  ๆ 
ไปเพื่อใหเ้กดิผลสมัฤทธิเ์ชิงคุณคา่ในกจิการสาธารณะมากทีสุ่ดและเมื่อพบจุดแ
ข็งก็ตอ้งเรง่รีบด าเนินการและจะตอ้งมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยา
ย โ ค ร ง ก า ร  ง า น ต่ า ง  ๆ 



ที่ เ ป็ น จุดแ ข็ งและพึ ง รอโอกาสในการ เสริมสร้า ง ให้ เ กิ ด จุด แ ข็ ง น้ี  
แ ล ะ เ มื่ อ พ บ ปั ญ ห า แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ก็ จ ะ ต้ อ ง ต ั้ ง ร ั บ ใ ห้ ม ั่ น 
รอโอกาสทีจ่ะด าเนินการและต ัง้ม ั่นอยา่งสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิง่ทีเ่ป็นปั
ญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรบัปรุงใหด้ีขึน้ต ัง้รบัใหม้ ั่นเพือ่รอโอกาสและสุดทา้ยเมือ่มีโอกาสก็จ
ะตอ้งใช้พนัธมติรหรือผูม้ีสว่นไดเ้สียในอบต.หนองบวัใหเ้กดิประโยชน์เพือ่ด าเนิ
นการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พรอ้มการปรบัปรุงและเร่งรีบด าเนินการ 
สิง่เหลา่น้ีจะถูกคน้พบเพือ่ใหเ้กดิการพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่โดยการ
ตดิตามและประเมนิผลซึง่สง่ผลใหเ้กดิกระบวนการพฒันาอยา่งเขม้แข็งและมีคว
ามย ั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ทีต่ ัง้ไวไ้ดอ้ยา่งดียิง่ 

 
 

1                                           
 
2. วตัถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพ ัฒนาท้องถิ่นสี่ ปีมุ่ งค้นหาแผนงาน 
โครงการทีไ่ดด้ าเนินการไปแลว้วา่สิง่ใดควรด าเนินการตอ่ไปตามวตัถุประสงคข์
องแผนงาน โครงการ หรือศกึษาระหวา่งด าเนินการตามโครงการเพือ่การ 
พ ัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปร ับปรุงเพื่อการบรรลุเ ป้าหมาย 
ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น ง า น 
โครงการเพื่อการพ ัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด า เนินการเ ป็นเพราะเหตุ ใด 
เกดิปญัหาจากเรือ่งใด จงึไดก้ าหนดเป็นวตัถุประสงค์ไดด้งัน้ี 
  1.
 เพือ่เป็นเครือ่งมือในการบรหิารราชการทอ้งถิน่ขององค์การบรหิารสว่นต าบล
หนองบ ัวซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
รวมท ัง้ปรบัปรุงการปฏบิตังิานใหด้ีขึน้ มีประสทิธภิาพ และประสทิธผิล 
  2 .
 เพื่อให้ทราบความกา้วหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายทีก่ าห
น ด ไ ว้  ส ภ า พ ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ต ล อ ด จ น ปั ญ ห า 
อุปสรรคในการพฒันาทอ้งถิน่ตามภารกจิทีไ่ดก้ าหนดไว้ 
  3. เ พื ่อ เ ป ็ น ข ้อ ม ูล ส า ห ร บั เ ร ่ง ร ดั  ป ร บั ป ร ุง  แ ก ้ไ ข 
ข ้อ บ ก พ ร ่อ ง ข อ ง ก า ร ด า เ น ิน ง า น  โ ค ร ง ก า ร 
การยกเลกิโครงการทีไ่มเ่หมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบรหิารสว่น
ต าบลหนองบวั  
               4. 
เพือ่ทราบถงึสถานภาพการบรหิารการใช้จา่ยงบประมาณขององค์การบรหิารส่ว
นต าบลหนองบวั 



  5. เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
ปลดั/รองปลดั/ผูบ้รหิารระดบัส านกั/ผูอ้ านวยการกองทุกระดบัองค์การบรหิารสว่
นต าบลหนองบวัทีจ่ะตอ้งผลกัดนัใหก้ารด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ  
เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
บรรลุวตัถุประสงค์กบัให้เกิดประโยชน์กบัผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในต าบลหนองบวัหรือสงัคมสว่นรวมมากทีสุ่ด 
  6. 
เพือ่ตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดัรอ้ยละความส าเร็จของปฏิ
บตังิานตามแผนงาน/โครงการของส านกั/กอง/ฝ่ายตา่ง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
3. ข ัน้ตอนการติดตามและประเมินผล 
 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่
วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 
ก าหนดว่า  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพ ัฒนาท้องถิ่น 
มีอ านาจหน้าที ่ดงัน้ี 
                (1) ก าหนดแนวทาง วธิีการในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
                (2) ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  
                
(3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒั
นาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อ ให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่พรอ้มท ัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมินผ
ลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสิบห้าวนันบัแตว่ ั
นรายงานผลและเสนอความเห็นดงักลา่วและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่
น้อยกวา่สามสบิวนัโดยอยา่งน้อยปีละสองคร ัง้ภายในเดอืนเมษายนและภายในเดื
อนตุลาคมของทุกปี 
                 ( 4 ) 
แตง่ต ัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพือ่ช่วยปฏบิตังิานตามทีเ่ห็นสมควร 
 3.1 การด าเนินการตดิตามและประเมนิผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น มีจ านวน 11 
คน ประกอบดว้ย  

1. นายเพียรเลศิ  ดวงพาวงั           ผูท้รงคุณวุฒ ิ             
ประธานกรรมการ 

2. นายสมดี  แสนค า                   สมาชิกสภาอบต.หนองบวั 
            กรรมการ 

3. นางละออง  ทองนอก               สมาชิกสภาอบต.หนองบวั 
            กรรมการ 



4. นาวสาวขนิษฐา  โพธิส์าสิม         สมาชิกสภาอบต.หนองบวั                      
กรรมการ    

5. นายไพศาล  พลช่วย             ผูแ้ทนประชาคมทองถิน่ 
             กรรมการ 

6. นายอุทยั  แสนจา่ไกล            ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่ 
             กรรมการ 

7. ผูอ้ านวยการโรงเรียนบา้นคุยเชือก ผูแ้ทนภาคราชการ                        
กรรมการ 

                 8.   ผอ. รพสต.บ้านโนนเมืองน้อย      ผู้แทนภาคราชการ                               
กรรมการ 
                 9.   นายหนูดี  ไชยทุม   ผูท้รงคุณวุฒ ิ                                  
กรรมการ 
                10.  นายชยพล  ยศพล                   ผู้อ านวยการกองช่าง                             
กรรมการ 
                11.  นางสาวจรญิญา  ครูพพิรม         หวัหน้าส านกัปลดั                   
เลขานุการ/กรรมการ 
                12.  นางสายทอง  บุญแจม่              
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน ผช.เลขานุการ/กรรมการ 
                 
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององค์การบรหิารส่
วนต าบลหนองบวั 
ตอ้งด าเนินการใหก้ารตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่บรรลุวตัถุปร
ะสงค์ตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ ดงัน้ี 
  1. ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ ก า ห น ด ก ร อ บ แ น ว ท า ง 
และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ 
แนวทาง วธิีการ และหว้งเวลาใหเ้หมาะสมกบัองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 
  2 .
 ด าเนินการติดตามและประเมินพฒันาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ 
และหว้งเวลาทีก่ าหนด โดยสามารถตดิตามและประเมนิผลไดต้ลอดระยะเวลา 
  3.
 รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา
ทอ้งถิน่ตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่เพือ่ด าเนินการตอ่ไป 
 3.2 การก าหนดแนวทางและวธิีการ 
 
 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบวัไดก้ าหนดการแบ่งข ัน้ตอนเพือ่เป็นการก าหนดแนวทางและ
วธิีการส าหรบัการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององค์การบรหิารสว่นต า
บลหนองบวัดงัน้ี 



  3.2. 1
 การก าหนดว ัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล 
ก า ร ติ ด ต า ม ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร เ พื่ อ ก า ร พ ัฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
จะเริ่มด าเนินการศกึษาและรวบรวมขอ้มูลของโครงการทีจ่ะตดิตามว่ามีวตัถุปร
ะสงค์หล ักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้ห รือไม่  
(ซึง่ดูไดจ้ากการก าหนดตวัช้ีวดั : KPI) ถา้ก าหนดไวแ้ลว้มีความชดัเจนเพียงใด 
ใ ค ร เ ป็ น ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ  ใ ค ร เ ป็ น ผู้ ใ ช้ ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม  เ ป็ น ต้ น 
จ ากนั้ นศึกษาว่ าผู้ ใช้ ผลการน าผลไปใช้ประโยช น์อย่ า งไร  เมื่ อ ใด 
ข้ อ มู ล ห ล ัก ๆ ที่ ต้ อ ง ก า ร คื อ อ ะ ไ ร  ต้ อ ง ก า ร ใ ห้ ร า ย ง านผล อ ย่ า ง ไ ร 
มี ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล อ ย่ า ง ไ ร 
ซึง่การศกึษาดงักลา่วอาจใช้วธิีสมัภาษณ์และ/หรือสงัเกตแลว้น าผลทีไ่ดม้าก าหน
ดเป็นวตัถุประสงค์และขอบเขตในการตดิตาม 
  3.2. 2
 วางแผนตดิตามและประเมนิผลจะน าวตัถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม
งานจาก ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย 
ประเด็นหลกัๆ คือ วตัถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล 
วิ ธี ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล  แ ล ะ วิ ธี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล 
จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสมัภาษณ์หรือแบบสอบถาม 
ก าหนดการทดลองและปรบัปรุงเครือ่งมือ 
  3.2. 3
 ด าเนินการหรือปฏบิตัติามแผนพฒันาทอ้งถิน่เป็นการด าเนินการตามวตัถุปร
ะสงค์และข ั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้  ซึ่ งสิ่ งส าค ัญที่ต้องการในชั้น น้ี  คือ 
ข้ อ มู ล จ า ก แ ห ล่ ง ต่ า ง ๆ  ด ั ง นั้ น 
แม้จะวางแผนพฒันาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม 
แต่ถ้าในเชิงปริมาณไดน้้อยก็ตอ้งตดิตามเพิม่จนกว่าจะไดค้รบข ัน้ต ่าตามทีก่ าห
นดไวต้ามแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
  3.2. 4
 การวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นการวเิคราะห์ตามวตัถุประสงค์ของการตดิตามทีก่ าหน
ดไว้แต่ละโครงการตามตวัช้ีวดัที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน 
เช่น การแจงนบั ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น 
หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow 
Chart ก า ร แ ส ด ง แ ผ น ภู มิ แ ก น ท์ ( Gantt Chart) 
หรืออาจใช้หลายๆวธิีประกอบกนัตามความเหมาะสมของพื้นทีอ่งค์การบริหารส่
วนต าบลหนองบวั 
                   3.2. 5 
รายงานตามแบบแผนพฒันาทอ้งถิน่เป็นการรายงานใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบโดยรายง
า น ต า ม แ บ บ ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ต า ม แ ผ น พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ท ั้ ง น้ี  
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ห น่ึ ง ๆ 



อาจมีหลายลกัษณะก็ไดต้ามความเหมาะสมขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนอง
บวัในการรายงานผลการตดิตามโครงการอาจเขียนเป็น 
รายงานเชิงเทคนิคซึง่ประกอบดว้ยก็ไดค้วามเป็นมาของโครงการทีจ่ะตดิตามโด

ยสรุปวตัถปุระสงค์และประโยชน์ 

ทีค่าดวา่จะไดร้บัจากการตดิตามซึง่จะปรากฏในสว่นที ่2และสว่นที ่3 
                 3.2.6 
รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพ ัฒนาท้องถิ่น 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา
ของอบต.หนองบวัตอ่นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองบวัเพื่อใหน้ายกองค์
การบริหารส่วนต าบลหนองบวัเสนอตอ่สภาอบต.หนองบวัและคณะกรรมการพ ั
ฒนาทอ้งถิน่ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวัโดยอยา่งน้อยปีละสองคร ัง้ภ
ายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  3.2.7 การวินิจฉยัส ั่งการการน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
ป ร ั บ ป รุ ง 
แกไ้ขทีด่ีหลงัจากคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบวัหรือผูเ้กีย่วขอ้งหรือผูม้ีอ านาจในส านกั กอง ฝ่ายตา่ง 
ๆ  ไ ด้ ร ั บ ร า ย ง า น ส รุ ป แ ล้ ว จ ะ วิ นิ จ ฉั ย / ส ั่ ง ก า ร 
เ พื่ อ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ที่ ไ ด้ จ า ก ร า ย ง า น ส รุ ป 
ซึง่อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบงัคบับญัชาก็ไดต้ามความเหม
าะสมตอ่นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 
 4. การรายงานผล 
 
 คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาขององค์การบริหารสว่นต า
บลหนองบวั 
มีอ านาจหน้าทีใ่นการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจ้ากการตดิตามและป
ระเมินผลแผนพฒันาตอ่นายกอบต.หนองบวัเพือ่ใหน้ายกอบต.หนองบวัเสนอต่
อสภาอบต.หนองบวัและคณะกรรมการพฒันาของอบต.หนองบวัโดยอยา่งน้อย
ปีละหน่ึงคร ัง้ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี 
ข ัน้ตอนการรายงานผล 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
        เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น(Monitoring 
and evaluation tools for local development plans)  เ ป็ น สิ่ ง ข อ ง 
วสัดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพ ั
ฒนาอบต.หนองบวัใช้ในการเก็บขอ้มูลการตดิตามผลรวมท ัง้โดยการพจิารณาเลื
อกใช้เครือ่งมือและเทคนิควธิีการทีค่ณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพ ั
ฒน าท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้ คิ ด ส ร้ า ง ไ ว้ เ พื่ อ ใช้ ในการติ ดตามและประ เมิ นผล  
เช่น  แบบสอบถามวดัทศันคตมิาตราสว่นประมาณคา่ และวธิีการ เป็นตน้ และหรือ
โดยการสรา้งเครือ่งการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ไดแ้กแ่บบสอ
บ ถ า ม 
(Questionnaires) แบบสมัภาษณ์  (Interview) และแบบสงัเกตการณ์  (Ob
servation)  เ ป็ น ต้ น   โ ด ย อ า ศ ัย ส ภ า พพื้ น ที่ ท ั่ ว ไ ป  อ า น า จ ห น้ า ที่  
ภารกิจของอบต.หนองบวัรวมถึงผูม้ีสว่นได้เสียในทอ้งถิน่รวมท ัง้เกณฑ์มาตรฐา
น  แ บ บ ต่ า ง  ๆ 
ทีไ่ดก้ าหนดขึน้หรือการน าไปทดลองใช้เพือ่ปรบัปรุงแกไ้ขแล้ว  จงึน าเครือ่งมือ
การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปใช้ในการปฏบิตังิานจริงหรือภ
า ค ส น า ม   ด า เ นิ น ก า ร ส า ร ว จ แ ล ะ เ ก็ บ ข้ อ มู ล  วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล 
สรุปขอ้มูลทีเ่ป็นจรงิตอ่ไป  
  4.1.  กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นของอบต.หนองบวั
ก าหนดกรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล ดงัน้ี 
  4.1.1 ก า ห น ด ก ร อ บ เ ว ล า  ( Time&TimeFrame) 
โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดงัน้ี 
    1 ) 
ประชุมคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ของอบต.หนอง
บวัอยา่งน้อยปีละ 1 คร ัง้  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลเดือนตุลาคม 2565-
กนัยายน 2566 และสรุปภาพรวม     
                        3 ) 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา



ต่อนายกอบต.หนองบวั อย่างน้อยปีละหน่ึงคร ัง้ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี 
เพือ่ใหน้ายกอบต.หนองบวัเสนอสภาอบต.หนองบวัเพือ่รบัทราบตอ่ไป 
  4.1.2 ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง  ( Relevance) 
เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) 
ทีไ่ดก้ าหนดขึน้มีความสอดคลอ้งและน าไปก าหนดเป็นวสิยัทศัน์ของอบต.หนอง
บวั 
  4.1.3 ค ว า ม เ พี ย ง พ อ   ( Adequacy) 
ก าหนดทรพัยากรส าหรบัการด าเนินการตดิตามและประเมนิผลประกอบดว้ยคน 
เ งิ น  ว ั ส ดุ  อุ ป ก ร ณ์  
เครือ่งมือในการปฏบิตังิานตามศกัยภาพโดยน าเครือ่งมือทีม่ีอยูจ่รงิในอบต.หนอ
งบวัมาปฏบิตังิาน 
  4.1.4 ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า  ( Progress) 
ก ร อ บ ข อ ง ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า แ ผ น ง า น  โ ค ร ง ก า ร ต่ า ง  ๆ 
จ ะ ว ั ด จ า ก ร า ย ก า ร ที่ เ ป็ น โ ค ร ง ก า ร ใ น ร อ บ  4  ปี  
ว ั ด ไ ด้ จ า ก ช่ อ ง ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ที่ ผ่ า น ม า 
โครงการทีต่อ่เน่ืองจากปีงบประมาณทีผ่า่นมา 
  4.1.5 ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(Efficiency)เป็นการตดิตามและประเมินผลความสมัพนัธ์กนัระหว่างผลผลติห
รือผลทีไ่ดร้บัจรงิกบัทรพัยากรทีถู่กใช้ไปในการพฒันาทอ้งถิน่ของอบต.หนองบ ั
วซึง่สามารถวดัไดใ้นเชิงปรมิาณ ขนาด ความจุ พื้นที ่จ านวน ระยะเวลา เป็นตน้ 
  4.1.6 ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ( Effectiveness) 
เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลพัธ์และผลผลิต (Outcome and 
Output) 
ซึ่งสามารถวดัได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวดัได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึง่วดัเป็นความพงึพอใจหรือสิง่ทีป่ระชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นตน้ 
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ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการตดิตามและประเมินผลมีความ
จ า เ ป็ น ที่ จ ะ ต้ อ ง วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง  อ บ ต . ห น อ ง บ ัว 
ท ัง้ในระดบัหมูบ่า้นและระดบัต าบลและอาจรวมถงึ 
ร ะ ด ั บ อ า เ ภ อ ห รื อ จ ั ง ห ว ั ด ด้ ว ย ด้ ว ย 
เพราะวา่มีความสมัพนัธ์และปฏสิมัพนัธ์ในเชิงการพฒันาทอ้งถิน่แบบองค์รวมข
องจงัหวดัเดียวกนั  
  4.2  ระเบียบ วธิีในการตดิตามและประเมนิผล 
 
 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่ขององค์การบริหาร
สว่นต าบลหนองบวัก าหนดระเบียบ วธิีในการตดิตามและประเมนิผล ดงัน้ี 



  4.2.1 ระ เบี ยบในการติดตามและประ เมินผลแผนพ ัฒนา 
ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคญั 3 
ประการ คือ  
    1) ผูเ้ขา้รว่มตดิตามและประเมนิผล  
    2) เครือ่งมือ  
    3) กรรมวธิีหรือวธิีการตา่ง ๆ 
  4.2.2 วธิีในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  
    1 )  ก า ร อ อ ก แ บ บ ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
การออกแบบเพือ่การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันามีเป้าหมายเพือ่มุ่งตอบ
ปั ญ ห า ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ไ ด้ อ ย่ า ง ต ร ง ป ร ะ เ ด็ น 
อธบิายหรือควบคุมความผนัแปรของโครงการเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ทีจ่ะเกดิขึน้
ได ้
    2 )  ก า ร ส า ร ว จ 
(survey)เป็นการรวบรวมขอ้มูลจากบนัทกึหรือทะเบียนทีผู่ร้บัผดิชอบโครงการ
จ ั ด ท า ไ ว้ แ ล้ ว 
หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบนัทึก 
( record)  ส ั ง เ ก ต ( observe)  ห รื อ ว ั ด  ( measurement) 
โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลจะด าเนินการในพื้นทีจ่ากผูม้ีส่วนเกี่ย
ว ข้ อ ง 
เจ้าหน้าทีบุ่คลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบวัเป็นขอ้มูลทีม่ีอยูต่ามธ
ร ร ม ช า ติ  พ ฤ ติ ก ร ร ม  ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร 
ซึง่ศกึษาไดโ้ดยวธิีการสงัเกตและสามารถวดัได ้
  4.3  ก าหนดเครือ่งมือทีใ่ช้ในการตดิตามและประเมนิผล   
 
 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่ขององค์การบริหาร
สว่นต าบลหนองบวัก าหนดเครือ่งมือทีใ่ช้ในการตดิตามและประเมนิผลดงัน้ี 
  4.3.1 ก ารทดสอบและการว ัด  ( Tests & Measurements) 
วิธี ก าร น้ี จะท าการทดสอบและว ัดผล เพื่ อดู ระด ับการเป ลี่ ยนแปลง 
ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบตัิงาน และแนวทางการวดั 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวดันัน้เป็นไปตามความเหมาะสมของโ
ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  เ ช่ น 
การทดสอบและการวดัโครงการกอ่สรา้งถนนลาดยางชนิดแอลฟลัท์ตกิคอนกรีต
(จะใช้การทดสอบและการวดัอยา่งไร)  
  4.3.2 การสมัภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสมัภาษณ์เดี่ยว 
ห รื อก ลุ่ ม ก็ ได้  ก า รส ัมภ าษ ณ์ เ ป็ นก า รยื น ย ัน ว่ า  ผู้ มี ส่ วน เ กี่ ย วข้ อ ง 
ผู้ ได้ร ับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้ร ับผล กระทบในระด ับใด  
โ ด ย ท ั่ ว ไ ป ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ์ ถู ก แ บ่ ง อ อ ก เ ป็ น  2  ป ร ะ เ ภ ท  คื อ 
การสมัภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 



interview) ซึ่งใช้แบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 
ด าเนินการสมัภาษณ์ และการสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal 
interview)  ซึ่ ง ค ล้ า ย ๆ  ก ับ ก า ร พู ด ส น ท น า อ ย่ า ง ไ ม่ มี พิ ธี รี ต อ ง 
ไมเ่ครง่ครดัในข ัน้ตอน 
  4.3.3 ก า ร ส ั ง เ ก ต  ( Observations) 
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนอ
งบวัใช้การสงัเกตเพือ่เฝ้าดูวา่ก าลงัเกดิอะไรขึน้กบัการพฒันาทอ้งถิน่ขององค์กา
รบริหารส่วนต าบลหนองบวัมีการบนัทึกการสงัเกต แนวทางในการสงัเกต 
และก าหนดการด าเนินการสงัเกต 
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                       (1) การสงัเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) 
เป็นวธิีการสงัเกตทีค่ณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลเขา้ไปใช้ชีวติรว่มกบัป
ระชาชนในหมูบ่า้นหรือตวับุคคล ชุมชนมีกจิกรรมรว่มกนั 
                       ( 2 )  ก ารส ัง เ กตแบบไม่มี ส่ วนร่ วม  ( Non-participant 
observation) หรือการสงัเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสงัเกต 
บ ั น ทึ ก ล ั ก ษ ณ ะ ท า ง ก า ย ภ า พ  โ ค ร ง ส ร้ า ง 
และความสมัพนัธ์ของผูม้ีสว่นไดเ้สียในองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 
  4.3.4 ก า ร ส า ร ว จ  ( surveys)  ใ น ที่ น่ี ห ม า ย ถึ ง 
การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรบัรู้  ทศันคติความพึงพอใจ 
ค ว า ม จ า เ ป็ น 
ความตอ้งการของประชาชนในต าบลหนองบวั/องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบ ั
วคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบลหน
องบวัจะมีการบนัทกึการส ารวจ และทศิทางการส ารวจไวเ้ป็นหลกัฐาน 
  4.3.5 เ อ ก ส า ร  ( Documents) 
การตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ที่จะต้
องใช้ เอกสาร  ซึ่ ง เ ป็น เอกสารที่ เ กี่ ยวข้องก ับยุทธศาสตร์การพ ัฒนา 
ปัญหาความต้อ งก ารของประชาชนในท้อ งถิ่ น  ส า เหตุ ของปัญห า 
แ น ว ท า ง ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ห รื อ แ น ว ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า 
ตลอดจนเป้าประสงค์ค่าเป้าหมายกลยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการ 
วสิยัทศัน์ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 

        5. ประโยชน์ของการตดิตามและประเมนิผล 

  ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล มี ป ร ะ โ ย ช น ที่ ส า ค ัญ คื อ 
ก า ร น า ไ ป ใ ช้ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ร ะ ห ว่ า ง ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรบัวางแผนการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต 
ประโยชน์ตา่ง ๆ แยกเป็นหวัขอ้ไดด้งัน้ี 
  5.1  ไ ด้ ท ร า บ ถึ ง ส ถ า น ภ า พ แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ์ ต่ า ง  ๆ 
ของการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่และการด าเนินการตามโครงการซึง่จะท าให้วิธีก
ารปฏบิตัดิ าเนินการไปแนวทางเดียวกนั  



  5.2  ไ ด้ ท ร า บ ถึ ง ข้ อ ดี  ข้ อ เ สี ย  ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง ต่ า ง  ๆ 
ตลอดจนปจัจยัทีท่ าใหแ้ผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่และการด าเนินการตามโครงการพฒั
นาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทนัท่วงที 
ท ัง้ในปจัจุบนัและอนาคต 
  5.3  ช่ ว ย ใ ห้ ก า ร ใ ช้ ท ร ัพ ย า ก รต่ า ง ๆ  เ กิ ด ค ว า มป ร ะ ห ย ัด 
คุ้ ม ค่ า ไ ม่ เ สี ย ป ร ะ โ ย ช น์  ป ร ะ ห ย ั ด เ ว ล า  ง บ ป ร ะ ม า ณ 
และทรพัยากรในการด าเนินโครงการพฒันาทอ้งถิน่ 
  5.4  สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกบัรายละเอียด 
ความต้องการ สภาพปญัหาต่าง ๆ  ที่จะน าไปจดัท าเป็นโครงการเพือ่พฒันาทอ้งถิน่ 
เ พื่ อ น า เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร ใ น เ ชิ ง ส ถิ ติ ห รื อ ข้ อ มู ล ที่ เ ป็ น จ ริ ง 
ท าให้ได้ร ับความเชื่อถือและการยอมร ับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้ เสีย 
หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ องค์กรตา่ง ๆ 
  5.5  กระตุ้นให้ผู้ปฏิบตัิงานและผู้เกี่ยวข้องกบัการพฒันาท้องถิ่น 
ก า ร จ ั ด ท า โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ร ั บ ผิ ด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความร ับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข 
ตลอดจนปรบัปรุงรายละเอียด เน้ือหา ขอ้มูลใหเ้ป็นปจัจุบนัเสมอ 
  5.6  ก า ร วิ นิ จ ฉั ย  ส ั่ ง ก า ร  น า ย ก อ บ ต .  ป ล ั ด / ร อ ง ป ล ั ด 
ผู้บริหารระดบัส านกั/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบวั 
ส า ม า ร ถ วิ นิ จ ฉั ย  ส ั่ ง ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง  ช ั ด เ จ น 
รดักุมมีเหตุมีผลในการพฒันาทอ้งถิน่ใหส้อดคล้องกบัสภาพความเป็นจริงและตา
ม อ า น า จ ห น้ า ที่ น อ ก จ า ก น้ี ย ัง ส า ม า ร ถ ก า ห น ด ม า ต ร ก า ร ต่ า ง  ๆ 
ส าหรบัการปรบัปรุงแกไ้ขและป้องกนัความผดิพลาดทีจ่ะเกดิขึน้ได ้ 
  5.7  ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในอบต.หนองบวัแต่ละคน 
แ ต่ ล ะ ส า นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย ต่ า ง  ๆ  มี ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั น 
ป ร ะ ส า น ก า ร ท า ง า น ใ ห้ เ ป็ น อ ง ค์ ร ว ม ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ท าใหเ้ป้าหมายขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองบวัเกดิความส าเร็จตามเป้าหม
ายหลกั มีความสอดคลอ้งและเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล  
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ส่วนที ่2  การตดิตามและประเมนิผล 
 1. สรุปผลการตดิตามและประเมนิผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่น 
     จ า ก ร า ย ง า น ผ ล 
การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหน
อ ง บ ั ว ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 8 
ของคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององค์การบริหา
รสว่นต าบลหนองบวัในประเด็นยุทธศาสตร์การพฒันาทอ้งถิน่  เป็นดงัน้ี 
                      1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์  4 ยุทธศาสตร์  ประกอบดว้ย 



                              ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่   1  
ดา้นการเมืองและสง่เสรมิการบรหิารจดัการทีด่ี 
                              ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่   2  
ดา้นการพฒันาและปรบัปรุงโครงสรา้งพื้นฐานเพือ่การพฒันา 
                                                  เศรษฐกจิและสง่เสรมิอาชีพ 
                              ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่   3   ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า 
ศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 
                              ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการสาธารณสุขและส่งแวดล้อม 
การรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 
                                                  
และความม ั่นคงและสวสัดกิารสงัคมและชุมชน 
                      1 . 1 . 2 
ผลการประเมินการใหค้ะแนนการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์เพื่อความ      
สอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลดงัน้ี  

ล าดบั ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  20 18 
2 การวเิคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี(2561-2580) 5 5 
3.2 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ 5 5 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ย ั่ งยืน  (Sustainable Development 
Goals: SDGs) 

5 5 

3.4 ยุทธศาสตร์จงัหวดั 5 5 
3.5 
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั  

5 5 

3.6  ยุทธศาสตร์ก ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่ น 
(อบต.หนองบวั) 

5 5 

3.7 วสิยัทศัน์ 5 5 
3.8 กลยุทธ ์ 5 4 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 4 
3.10 จดุยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 4 
3.11 แผนงาน 5 5 
3.12 ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 

รวมคะแนน 100 92.00 

         
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 
จ า ก ค ะ แ น น  1 0 0  ค ะ แ น น 
เกณฑ์ทีค่วรได้เพื่อใหเ้กิดความสอดคล้องและขบัเคลื่อนการพฒันาท้องถิน่ขององค์กรปกค
ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ไ ม่ ค ว ร น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  8 0  ( 8 0  ค ะ แ น น ) 



ผลปรากฏว่ า องค์ ก ารบริห ารส่ วนต าบลหนองบ ัว ได้ค ะแนนร้อยละ   92 .00 
เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ าหนดไว ้
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ข้อมูลสภาพท ั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 รายละเอียดการใหค้ะแนนยทุธศาสตร์ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั
ในแตล่ะประเด็นเป็นดงัน้ี 

ประเด็นพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
เต็ม ทีไ่ด ้

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี 
1.ขอ้มูลสภาพท ั่วไปและขอ้มูลพื้นฐานขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกบัด้านกายภาพ เช่น ที่ต ั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลกัษณะภูมิประเทศ 

ลกัษณะภูมิอากาศ ลกัษณะของดิน  ลกัษณะของแหล่งน ้ า ลกัษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตัง้  ฯลฯ 
1.2 ข้อมูลเกี่ยวกบัด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 
ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกบัจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 
1.3 ข้อมูลเกี่ยวกบัสภาพทางสงัคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด 
การสงัคมสงเคราะห์ ฯลฯ  
1.4 ข้อมูลเกี่ยวกบัศาสนา ประเพณี วฒันธรรม เช่น การนบัถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี 
ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ ภาษาถิน่ สนิคา้พ้ืนเมืองและของทีร่ะลกึ ฯลฯ และอืน่ๆ 
1.5 ข้อมูลเกี่ยวกบัระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศพัท์ ฯลฯ 
 1.6 ข้อมูลเกี่ยวกบัระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสตัว์ การบริการ 
การทอ่งเทีย่ว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุม่อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกจิพอเพียงทอ้งถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหลง่น ้า) 
1.7 ข้อมูลเกี่ยวกบัทรพัยากรธรรมชาติ เช่น น ้า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรพัยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ 
1.8 การส ารวจและจดัเก็บข้อมูลเพื่อการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชน การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่ โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ  รว่มท า รว่มตดัสนิใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมร ับประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพื่อแก้ปญัหาส าหรบัการพฒันาท้องถิน่ตามอ านาจหน้าทีข่ององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองบวั 
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การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 

ประเด็นพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
เต็ม ทีไ่ด ้

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี 

2.การวเิคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 2 . 1  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ที่ ค ร อ บ ค ลุ ม ค ว า ม เ ชื่ อ ม โ ย ง  ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จ ั ง ห ว ัด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น เ ข ต จ ั ง ห ว ั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง บ ั ว  น โ ย บ า ย ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 
2.2 การวิเคราะห์ทางสงัคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญัหายาเสพตดิ  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วฒันธรรม ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ เป็นต้น 

2.3 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดษิฐ์ทีม่ีผลต่อสิง่แวดลอ้มและการพฒันา 
2.4 การวเิคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครวัเรือน การส่งเสรมิอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสงัคม 
การพฒันาอาชีพและกลุม่ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยูท่ ั่วไป เป็นต้น 

2 . 5 
ผลการวเิคราะห์ศกัยภาพเพื่อประเมนิสถานภาพการพฒันาในปัจจุบนัและโอกาสการพฒันาในอนาคตของท้องถิ่น 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่  S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness 
(จุดออ่น) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 
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ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นพจิาร
ณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
น 
เต็ม 

น 
ที่ได้ 

3.ยุทธศาสตร์ 
 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  
การก าหนดและการวเิคราะห์ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปีทีส่อดคลอ้งกบัการพฒันาทอ้งถิน่ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

3.2 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที ่12 หรือฉบบัที ่13 
การก าหนดการวเิคราะห์แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตทีิ่สอดคล้องกบัการพฒันาทอ้งถิน่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
3.3 เป้าหมายการพฒันาทีย่ ั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
การก าหนดและการวเิคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ทีส่อดคลอ้งกบัการพฒันาทอ้งถิน่ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
3.4 ยุทธศาสตร์จงัหวดั 
การก าหนดและการวเิคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกบัยุทธศาสตร์จงัหวดั 

3.5 ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ในเขตจงัหวดั 
การก าหนดและการวเิคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่สอดคลอ้งหรือเชื่อมโยงกบัยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ในเขตจงัหวดัทีจ่ดัท าขึน้แบบมีส่วนร่วมขององค์การบรหิารสว่นจงัหวดักบัองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ในเขตจงัหวดัที่สอดคล้อง
หรือเชื่อมโยงกบัแผนพฒันาจงัหวดั 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกบัสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพฒันาและแนวทางการพฒันาที่สอดคล้องกบัสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ทีก่ าหนดไว้ 

3.7 วสิยัทศัน์ 
ก า ร ก า ห น ด แ ล ะ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ วิ ส ั ย ท ั ศ น์  ซึ่ ง มี ล ั ก ษ ณ ะ แ ส ด ง ส ถ า น ภ า พ ที่ อ ง ๕ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ต้ อ ง ก า ร จ ะ เ ป็ น ห รื บ ร ร ลุ ถึ ง อ น า ค ต อ ย่ า ง ช ั ด เ จ น  ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ สิ่ ง ที่ จ ะ เ กิ ด ขึ้ น ใ น อ น า ค ต 
และศกัยภาพทีเ่ป็นลกัษณะเฉพาะขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึความสมัพนัธ์กบัโครงการพฒันาท้องถิน่ 
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ประเด็นพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
เต็ม ที่ได้ 



3.ยุทธศาสตร์  
ต่อ 

 

3.8 กลยุทธ์ 
ก า ร ก า หนดแล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ แ สด ง ให้ เ ห็ น ช่ อ ง ท า ง  วิ ธี ก า ร  ภ า ร กิ จ ห รื อ สิ่ ง ที่ ต้ อ ง ท า ต าม อ า น า จ ล ะห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก รปกค รอ งส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น ที่ จ ะ น า ไ ป สู่ ก า รบ ร ร ลุ วิ ส ัย ท ัศ น์  
หรือแสดงใหเ้ห็นถงึความชดัเจนในสิง่ทีจ่ะด าเนินการใหบ้รรลุวสิยัทศัน์นั้น จากประเด็นค าถามทีส่ าคญัวา่ ปจัจุบนัเรายืนอยู ่ณ จุดใด หรือปจัจุบนัเราก าลงัท าอะไรอยูแ่ล้วในอนาคตเราจะพฒันาอะไร 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
ก ารก าหนดและก ารวิ เ คร าะ ห์ เ ป้ าประสงค์ของแต่ ละประ เ ด็ นกลยุ ท ธ์มี คว ามสอดคล้องและสนับส นุนต่ อก ลยุ ท ธ์และยุทธศ าสต ร์ ที่ จ ะ เกิดขึ้ น  มุ่ งหมายสิ่ งหนึ่ ง สิ่ ง ใด ที่ช ัด เ จน 
โดยองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีเป้าประสงค์ใด จะท าสิง่ใด เป้าหมายการพฒันาทอ้งถิน่คืออะไร 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งม ั่นอนัแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศกัยภาพของพ้ืนที่จริงที่จ าน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 
สิง่ทีเ่ป็นจรงิหรือมีอยูจ่รงิคืออะไรทีจ่ะพฒันาให้เกดิผลส าเร็จได้ 
3.11  แผนงาน 
ก า ร ก า ห น ด แ ล ะ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ก า ร จ า แ น ก แ ผ น ง า น ต า ม รู ป แ บ บ ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
เ ป็ น ก า ร ว า ง แผน ง านต าม วิ ธี ก า ร จ า แนกแผน ง านก า ร จ ัด ท า ง บป ร ะม าณให้ ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ สอดค ล้ อ ง ก ับ โ ค ร ง ก า รพัฒน า ที่ เ กิ ด ขึ้ น ซึ่ ง ส อด ค ล้ อ ง ก ับ วิ ส ัย ท ัศ น์ ที่ ก า ห น ด ไ ว้  
แผนงานจะแสดงใหเ้ห็นวา่จุดมุง่หมายเพื่อการพฒันาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม ่ 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
การก าหนดและการวเิคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมทีน่ าไปสูก่ารพฒันาท้องถิน่ทีม่าจากยุทธศาสตร์ทุกระดบั ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และ แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
ฉบบัที ่12 หรือฉบบัที่ 13 SDGs แผนพฒันาจงัหวดั /แผนพฒันากลุม่จงัหวดั/แผนพฒันาภาค  
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ในเขตจงัหวดัและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีความสมัพนัธ์หรือเชื่อมโยงกันอยา่งไรเพื่อใหก้ารพฒันาท้องถิน่สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ 
ระดบัมหภาค  

รวมคะแนน 20 หลกัเกณฑ์/ตวัช้ีวดั 
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1.2 โครงการพฒันาทอ้งถิน่ 
     1.2.1 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
            
ผลจากการประเมนิการใหค้ะแนนการตดิตามและประเมนิโครงการเพือ่ความ
สอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดงัน้ี 

ล าดบั ประเด็นพจิารณา 
  เต็ม ทีไ่ด ้

1 การสรุปสถานการณ์การพฒันา   

2 การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ  
3 การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชงิคุณภาพ  
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนการพฒันา   



5 โครงการพฒันาตามแผนพฒันาทอ้งถิน่  ประกอบด้วย 
5.1 ความชดัเจนของชื่อโครงการ 
5.2 ก าหนดวตัถุประสงค์สอดคลอ้งกบัโครงการ 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชดัเจนน าไปสูก่ารต ัง้งบประมาณได้ถูกต้อง  

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลกัวธิีการงบประมาณ 
5.5 มีการก าหนดตวัช้ีวดั (KPI) และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์และผลทีค่าดวา่จะได้รบั 
5.6 ผลทีค่าดว่าจะได้รบั สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ 

6 โครงการพฒันาทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

6.1 โครงการพฒันาทอ้งถิน่น าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีในภาพรวม  
6.2 โครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปญัหาความยากจน 
6.3 
โครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายด้านการบรหิารจดัการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ
สิง่แวดลอ้ม  

6.4  โครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัสุขภาวะ 
6.5 โครงการพฒันาท้องถิ่นที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 

6.6 โครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
6.7 โครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัด้านการบรหิารจดัการน ้า 

รวมคะแนน 

 
คะแนนการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาท้
อ ง ถิ่ น  จ า ก ค ะ แ น น  1 0 0  ค ะ แ น น 
เกณฑ์ทีค่วรไดเ้พือ่ใหเ้กดิความสอดคลอ้งและขบัเคลือ่นการพฒันาทอ้งถิน่ของอ
งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบวัได้คะแนนร้อยละ 93.00 
เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ าหนดไว้ 
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รายละเอียดการใหค้ะแนนโครงการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวัในแ
ตล่ะประเด็นเป็นดงัน้ี 

ประเด็นพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
เต็ม ทีไ่ด ้

1. การสรปุสถานการณ์การพฒันา 
 

1 . 
การวเิคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศกัยภาพเพื่อประเมนิสถานภาพการพฒันาทีป่ระชาชนต้องการใหด้ าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวเิคราะห์เชงิเทคนิค 
Damand ( Damand Analysis)/Global Damand หรืออืน่ๆ เป็นการวเิคราะห์โครงการเพื่อความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์และวสิยัทศัน์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

(5) 
 

(4) 
 



2. การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศ ักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจ จุบ ันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น 
โ ด ย ใ ช้ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ชิ ง เ ท ค นิ ค  Trend ห รื อ น า เ ท ค นิ ค  Damand Analysis) / Global Damand ห รื อ อื่ น ๆ ม า เ ชื่ อ ม ต่ อ 
เป็นการวเิคราะห์โครงการเพื่อสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์และวสิยัทศัน์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 
 

(5) 

 
 

(5) 

2. 
การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ 

1. การก าหนดและการวเิคราะห์การควบคมุทีม่ีการใชต้วัเลขตา่งๆ เพือ่น ามาใชว้ดัผลในเชิงปรมิาณ เชน่ การวดัจ านวนโครงการ กจิกรรม ครภุณัฑ์ วสัด ุ
งานตา่งๆก็คอืผลผลติเป็นไปตามทีต่ ัง้เป้าหมายไวห้รอืไม ่จ านวนทีด่ าเนินการจรงิทีไ่ดก้ าหนดไว ้จ านวนทีไ่มส่ามารถด าเนินการได ้สามารถอธบิายไดต้ามหลกัประสทิธภิาพ (Efficiency) 
ของการพฒันาทอ้งถิน่ตามอ านาจและหน้าทีท่ีก่ าหนดไว้ 
2. การก าหนดและการวเิคราะห์ผลกระทบ/สิง่ทีก่ระทบ (Impact) โครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีด่ าเนินการเชงิปรมิาณ (Quantitative) ทีเ่กดิจาก 1) 
ไดม้ีการวเิคราะห์ในเชงิปรมิาณดว้ยรปูแบบของขอ้มูลตา่งๆ เชน่ กราฟ สถติ ิเป็นตน้ 

(5) 
 
 
 
 

(5) 

(4) 
 
 
 
 

(4) 

3. 
การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชงิคณุภาพ 

1. การก าหนดและการวเิคราะห์การประเมนิประสทิธผิลของแผนพฒันาคอืการน าเอาเทคนิคตา่งๆมาใชเ้พือ่วดัวา่ภารกจิ โครงการ กจิกรรม ครภุณัฑ์ วสัด ุงานตา่งๆ ทีด่ าเนินการในพื้นที ่
ตรงตอ่ความตอ้งการของประชาชน แลเป็นไปตามอ านาจหน้าที ่ประชาชนพงึพอใจ มีความสขุจากการพฒันาทอ้งถิน่ โครงการพฒันา ครภุณัฑ์  วสัด ุการด าเนินการตา่งๆ 
มีสภาพถกูตอ้งคงทนถาวร สามารถใชก้ารไดต้ามวตัถปุระสงค์หรอืไม ่ซึง่เป็นไปตามหลกัประสทิธผิล (Effectiveness) 
ผลการปฏบิตัริาชการทีบ่รรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏบิตัริาชการตามทีไ่ดร้บังบประมาณมาด าเนินการรวมถงึสามารถเทยีบเคยีงกบัสว่นราชการหรอืหน่วยงานอืน่ได ้
และเป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

(5) (4) 
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ประเด็นพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
เต็ม ทีไ่ด ้

3. 
การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชงิคณุภาพ 
(ตอ่) 

2.  การก าหนดและการวิ เ คราะ ห์ผลกระทบ/สิ่ ง ที่ก ระทบ  ( Impact)  โครงการ ที่ด า เนินการในเชิ งคุณภาพ (Qualitative)  ที่ เ กิดจาก  1)  ได้มี ก ารวิ เ คราะ ห์ เชิ งคุณภาพ 
การวดัความพงึพอใจหรือวดัความสุขทีป่ระชาชนได้รบัด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถติ ิเป็นต้น 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพฒันา 1. การก าหนดและการวเิคราะห์กลยุทธ์ทีส่อดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานทีจ่ะพฒันาทอ้งถิน่ซึง่ผา่นการวเิคราะห์เพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ดว้ยเทคนิคการวเิคราะห์ Demand 

(Damand Analysis)/Global Damand/Trend หรอืหลกัการบูรณาการ (Integration) โดยน าไปจดัท าเป็นรปูโครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีเ่ป็นรปูธรรม 
2. การก าหนดการวเิคราะห์กลยุทธ์สอดคลอ้งกบัยุทศาสตร์การพฒันาทอ้งถิน่ น าไปสูก่ารจดัท าโครงการ กจิกรรม ครภุณัฑ์ วสัดใุนการจดัท าบริการสาธารณะทีเ่ป็นรปูธรรม 

(5) 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 



5. โครงการพฒันาตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
5.1 ความชดัเจนของชือ่โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดงัน้ี 
1. “โครงการพฒันา” หมายความว่าโครงการทีด่ าเนินการจดัท าบรกิารสาธารณะแลกจิกรรมสาธารณะ เพื่อใหก้ารพฒันาบรรลุตามวสิยัทศัน์ทีก่ าหนดไว้ 
2. 
โครงการพฒันาทอ้งถิน่มีวตัถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และด าเนินการเพื่อใหก้ารพฒันาบรรลุตามวสิยัทศัน์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ที่ก าหนดไว ้
ชื่อโครงการมีความชดัเจน มุง่เน้นไปเรือ่งใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพฒันาอะไร หรือสิง่ที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึน้ในอนาคต 

(5) (5) 

5.2 ก าหนดวตัถปุระสงค์สอดคลอ้งกบัโครงการ การก าหนดวตัถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชดัเจน (Clear Objective) ตอบสนองต่อโครงการพฒันาท้องถิน่ โครงการต้องก าหนดวตัถุประสงค์สอดคลอ้งกบัความเป็นมาของโครงการ 
สอดคลอ้งกบัหลกัการและเหตุผล วธิีการด าเนินงานต้องสอดคลอ้งกบัวตัถุปรสงค์ มีความเป็นไปได้ชดัเจน มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนบัสนุน/สง่เสรมิฯลฯ 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 
มีความชดัเจนน าไปสูก่ารต ัง้งบประมาณไดถ้กูตอ้ง 

สภาพทีอ่ยากใหเ้กดิขึน้ในอนาคตเป็นทศิทางทีต่้องไปใหถ้งึ เป้าหมายต้องชดัเจน สามารถระบุจ านวนเทา่ใด กลุม่เป้าหมายคืออะไร มีผลผลติอย่างไร กลุม่เป้าหมายพ้ืนทีด่ าเนินการ 
และระยะเวลาด าเนินการลงรายละเอียดใหช้ดัเจนวา่โครงการน้ีจะท าทีไ่หน เริม่ต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมือ่ใด ใครคือกลุม่เป้าหมายของโครงการ  
หากกลุม่เป้าหมายมีหลายกลุม่ก็ให้ระบุเป้าหมายหลกั เป้าหมายรองหรือกลุม่เป้าหมายเดียวกนั เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) จะน าไปสูก่ารประมาณการราคาในช่อง “งบประมาณ” 

15 
 

 
5. โครงการพฒันาตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ (ตอ่) 
5.4 มีการประมาณการราคาถกูตอ้งตามหลกัวธิีการงบประมาณ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดงัน้ี 
1. 
มีการประมาณราคาในโครงการพฒันาท้องถิน่เพื่อจดัท าบรกิารสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ตามหลกัการพฒันาอย่างย ั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลกัวธิีการงบประมา
ณ การประมาณราคาสอดคลอ้งกบัโครงการ ถูกต้องตามหลกัวธิีการทางช่าง หลกัของราคากลางตามพระราชบญัญตักิารจดัซ้ือจดัจา้งและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
มีความโปรง่ใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชงิประจกัษ์ การประมาณการราคาทีเ่กดิจากเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 
2. งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องค านึงถงึหลกัส าคญั 5 ประการในการจดัท าโครงการได้แก่ 1) ความประหยดั(Economy) 2) ความมีประสทิธภิาพ (Efficiency) 3) ความมีประสทิธผิล (Effectiveness) 5) 
ความโปรง่ใส (Transparency) ชดัเจนตรวจสอบได้ วดัได้ พสูิจน์ได้วา่เป็นจรงิในเวลานั้น 

(5
) 

) 

5.5 มีการก าหนดตวัช้ีวดั (KPI) 
และสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์และผลทีค่าดวา่จะ 
 
 
 
 

-มีการก าหนดตวัช้ีวดัผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ที่สามารถวดัได้ (measurable) ใช้บอกประสทิธผิล (effectiveness) ใช้บอกประสทิธภิาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพงึพอใจ 
การก าหนดรอ้ยละ การก าหนดอนัเกดิจากผลของวตัถุประสงค์ทีเ่กดิทีส่ิง่ที่ได้รบั (การคาดการณ์ คาดวา่จะได้รบั) ตวัช้ีวดัทีแ่สดงใหเ้ห็นว่าจะด าเนินการใหเ้กดิผลส าเร็จอยา่งไรหรือผลทีค่าดวา่จะได้รบัอย่างไร 
ไมใ่ช่การก าหนด KPI เป็นคร ัง้หนึ่ง/แหง่หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ  

) 
 
 
 
 
 
 
 

) 



5.6 ผลทีค่าดวา่จะไดร้บัสอดคลอ้งกบัโครงการและวตัถปุระสงค์ทีก่ าหนดไว ้ -ผลทีไ่ด้รบัเป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้ได้จรงิจากการด าเนินงานตามโครงการพฒันา ซึง่สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ทีต่ ัง้ไว ้
การได้ผลหรือผลทีเ่กดิขึน้จะต้องเท่ากบัวตัถุประสงค์หรือมากกวา่วตัถุประสงค์ซึง่การเขียนวตัถุประสงค์ต้องค านึงถงึ 1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ 2) 
วดัและประเมนิผลระดบัของความส าเร็จได้ 3) ระบุสิง่ทีต่้องการด าเนินงานอย่างชดัเจนและเฉพาะเจาะจงมากทีสุ่ดและสามารถปฏบิตัไิด้ 4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ 5) สง่ผลต่อการบง่บอกเวลาได้  

) 

6. โครงการพฒันาทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
6.1 
โครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีในภาพรว
ม 

 
โครงการพฒันาทอ้งถิน่น าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุ งานต่างๆทีน่ าไปด าเนินการจดัท าบรกิารสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะ จ านวนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 
20 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามข้อบญัญตั ิงบประมาณรายจา่ยประจ าปีทีต่ ัง้ไว้ 

 
(5
) 

 
(5
) 
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ประเด็นพจิารณา 
เต็ม ทีไ่ด ้

6. โครงการพฒันาทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี (ตอ่) 
6.2 โครงการพฒันาท้องถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยแก้ไขปญัหาความยากจน 

 

ปร ะก อบด้ ว ย โค ร ง ก า ร  กิ จ ก ร รม  ค รุ ภ ัณ ฑ์  ว ัส ดุ  ง านต่ า ง ๆ 
เพื่อแก้ไขปญัหาความยากจนหรือส่งเสรมิอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น 
จ า น ว น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  2 
ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามข้อบญัญตังิบประมาณรายจ่ายทีต่ ัง้ไว้ 

6.3 
โครงการเพื่อการพฒันาท้องถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายด้านการบรหิารจดัการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดล้อม ป ร ะ ก อบด้ ว ย โค ร ง ก า ร  กิ จ ก ร รม  ค รุ ภ ัณ ฑ์  ว ัส ดุ  ง านต่ า ง ๆ 

เพื่อการบริหารจดัการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จ า น ว น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  2 
ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามข้อบญัญตังิบประมาณรายจ่ายทีต่ ัง้ไว้ 

6.4 โครงการเพื่อการพฒันาท้องถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยด้านสุขภาวะ 
ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุ งานต่างๆ 
เพื่อด าเนินการเกี่ยวกบัสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข 
จ านวนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบญัญตังิบประมาณรายจา่ยทีต่ ัง้ไว้ 

6.5 โครงการเพื่อการพฒันาท้องถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยด้านการศกึษา ศลิปะ ศาสนา วฒันธรรม 
จารีตประเพณีและภูมปิญัญาท้องถิน่ ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุ งานต่างๆ เพื่อด าเนินการ 

ด้านการศกึษา ศลิปะ ศาสนา วฒันธรรม 
จารีตประเพณีและภูมปิญัญาท้องถิน่ จ านวนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบญัญตังิบประมาณรายจา่ยทีต่ ัง้ไว้ 

6.6 โครงการเพื่อการพฒันาท้องถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุ งานต่างๆ เพื่อด าเนินการ 
ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐานหรือการคมนาคม เช่น ก่อสรา้ง ปรบัปรุง 



ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบญัญตังิบประมาณรายจา่ยทีต่ ัง้ไว้ 
6.7 โครงการเพื่อการพฒันาท้องถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยด้านการบรหิารจดัการน ้า 

ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุ งานต่างๆ เพื่อด าเนินการ 
ด้านการบรหิารจดัการน ้า เช่น ก่อสรา้ง ปรบัปรุงแหลง่น ้า ขุด ตดิต ัง้ 
หรือบรกิารจดัการรวมถงึประปา ฯลฯจ านวนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบญัญตังิบประมาณรายจา่ยทีต่ ัง้ไว้ 

รวม 
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1 . 3 
ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รบัและการเบกิจ่ายงบประมาณ 
จากรายงานผล 
การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององค์การบรหิารสว่นต าบลห
นองบวัประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ของ 
อบต.หนองบวั ในประเด็นโครงการพฒันาทอ้งถิน่  ประกอบดว้ย 

ล าดบั ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการในขอ้บญัญตั/ิ 
เงนิอุดหนุน/เงนิสะสม 

1 ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการเมืองและสง่เสรมิการบรหิารจดัการทีดี่ 7 
2 ยุทธศาสตร์ที่  2  

ด้านการพฒันาและปรบัปรุงโครงสรา้งพ้ืนฐานเพื่อการพฒันา 
เศรษฐกจิและสง่เสรมิอาชีพ 

47 

3 ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการศกึษา ศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 24 
4 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่   4   ด้ า น ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ ส่ ง แ ว ด ล้ อ ม 

การรกัษาความสงบเรียบรอ้ยและความม ั่นคงและสวสัดกิารสงัคมและชุมชน   
33 

รวมท ัง้สิน้ 111  โครงการ 
       
1.3.1 เป็นการด าเนินงานตามแผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ย/เงนิสะสม/เงนิอดุหนุน/งบกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการตามแผนพั
ฒนา 

(ข้อบญัญตั)ิ/เงนิ
อุดหนุน/งบกลาง

/เงนิสะสม 

ด าเนินการจรงิ/เบิ
กจา่ยงบประมาณ 

จ านวนโ
ครงการ 

จ านวนเงิ
น 

(บาท) 

จ านว
นโครง
การ 

จ านวนเงิ
น 

(บาท) 

จ านวน จ านวนเงนิ 
(บาท) 



โครงก

าร 

 

 

ดา้นการเมืองและสง่
เสรมิการบรหิารจดั
การทีด่ี 

- 
แผนงานบรหิารงานท ั่วไป/งา
นบรหิารงานท ั่วไป 
-
แผนงานบรหิารงานท ั่วไป/งา
นบรหิารงานคลงั 

18 2,930,0
00 

7 280,000 6 80,623.5
0 

ดา้นการพฒันาและ
ปรบัปรุงโครงสรา้ง
พื้นฐานเพือ่การพฒั
นาเศรษฐกจิและสง่เ
สรมิอาชีพ 

-
แผนงานอุตสาหกรรมแลการโ
ยธา 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- 
แผนงานสรา้งความเขม้แข็งข
องชุมชน 
- แผนงานการเกษตร 

114 155,083
,700 

47 10,320,
800 

43 9,947,36
8.80 

 
 

ดา้นการศกึษา 
ศาสนาวฒันธรรมแ
ละนนัทนาการ 

- 
แผนงานการศึกษา/งานกอ่นว ั
ยเรียนและประถมศกึษา 
- แผนงานการศาสนา 
วฒันธรรมและนนัทนาการ 

41 5,050,6
87 

24 4,270,5
37 

22 3,856,59
2 

ดา้นการสาธารณสุข
และสิง่แวดลอ้ม 
การรกัษาความสงบ
เรียบรอ้ยและความ
มั่นคงและสวสัดิการ
สงัคมและชุมชน 

- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานการเกษตร 
- 
แผนงานการรกัษาความสงบภ
ายใน 
- 
แผนงานสรา้งความเขม้แข็งข
องชุมชน 
- แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 
- แผนงานงบกลาง 

69 12,871,
800 

33 15,028,
996 

27 14,401,5
96.51 

รวม 242 175,936
,187 

111 29,900,
333 

98 28,286,1
80.81 
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1.4  ผลทีไ่ดจ้ากการด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเมืองและสง่เสรมิการบรหิารจดัการทีดี่ (ตุลาคม 67 – กนัยายน 68) 
แผนงานบรหิารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต ัง้ไว ้ เบกิจา่ย ทีม่า 

1 โครงการปลูกจติส านึกในการป้องกนัและปราบป
รามการทุจรติคอรปัช ั่นใหแ้กบุ่คคลากรองค์การ
บรหิารสว่นต าบลหนองบวั  

20,000 13,770 ตามขอ้บญั

ญตั ิ

ด าเนินการ

แลว้ 



2 โครงการอบรมคณุธรรม และจรยิธรรมใหก้บัพนกังาน 

พนกังานจา้งและสมาชกิสภา อบต.หนองบวั 

20,000 19,722 

 

ตามขอ้บญั

ญตั ิ

ด าเนินการ

แลว้ 

3 โครงการอุดหนุนโครงการงานราชพธิี/รฐัพธิีอ าเภอโกสุมพสิ ั

ย 

10,000 10,000 ตามขอ้บญั

ญตั ิ

ด าเนินการ

แลว้ 

4 โครงการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนผูท้ีม่ารบับริการ

ตอ่อบต.หนองบวั 

20,000 20,000 ตามขอ้บญั

ญตั ิ

ด าเนินการ

แลว้ 

5 โครงการจดัเก็บภาษี อบต.หนองบวั 
5,000 1,620 

ตามขอ้บญั

ญตั ิ

ด าเนินการ

แลว้ 

6 โครงการคา่ใชจ้า่ยส าหรบัการเลือกตัง้ขององคก์รปกครองสว่

นทอ้งถิน่ (อบต.หนองบวั) 
5,000 15,511.50 

ตามขอ้บญั

ญตั ิ

ด าเนินการ

แลว้ 

รวม  6  โครงการ 80,000 80,623.50   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพฒันาและปรบัปรุงโครงสรา้งพ้ืนฐานเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสง่เสรมิอาชีพ(ต.ค
. 67 – ก.ย. 68) 
 2.1แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 



ตัง้ไว ้ เบกิจา่ย ทีม่า 

1 โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. จากบา้นนายเพณี หลอดค า ถงึ 

บา้นนางส าราญ จ าปาบุรี หมูท่ี ่7 ผวิจราจรกวา้ง 4.00 

เมตร  ยาว  150.00 เมตร  หนา  0.15 เมตร 

พื้นทีค่อนกรีตไมน่้อยกวา่  600.00 ตร.ม. 

334,00

0 
334,000 

 

ตามขอ้บญั

ญตั ิ

 

ด าเนินการ

แลว้ 

2 โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก 

จากบา้นนางพรทพิย์ โพธิจ์นัทร์ ถงึบา้นนายโกวทิย์ 

เถือ่นนาดี  ม.5 ผวิจราจรกวา้ง  4.00 เมตร  ยาว  200.00 

เมตร  หนา  0.15 เมตร พื้นทีค่อนกรีตไมน่้อยกวา่ 

800.00 ตร.ม. 

444,00

0 

440,800 ตามขอ้บญั

ญตั ิ

ด าเนินการ

แลว้ 

3 โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ม.8 (สายคลอง 

9R หลงัวดัสุคนัธาราม ม.7) ผวิจราจรกวา้ง  4.00 เมตร  

ยาว  250.00 เมตร  หนา  0.15  เมตร 

พื้นทีค่อนกรีตไมน่้อยกวา่ 1,000 ตร.ม. 

498,50

0 

495,600 ตามขอ้บญั

ญตั ิ

ด าเนินการ

แลว้ 

4 โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก หมูท่ี ่6 

สายทางจากทางหลวงแผน่ดนิ มค.ถ. 120-03 ถงึ บอ่เกรอะ 

ผวิจราจรกวา้ง  4.00 เมตร  ยาว  220.00 เมตร  หนา  

0.15 เมตร พื้นทีค่อนกรีตไมน่้อยกวา่  880.00 ตร.ม. 

478,80

0 

478,800 ตามขอ้บญั

ญตั ิ

ด าเนินการ

แลว้ 

5 โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก หมูท่ี ่1 

จากบา้นนายทองมว้น สีท าเลา ถึงบา้นนางบุญสวย 

ศรีมูลมาตย์ ผิวจราจรกวา้ง  4.00 เมตร  ยาว  114.00 

เมตร  หนา  0.15 เมตร พื้นทีค่อนกรีตไมน่้อยกวา่ 

456.00 ตร.ม. 

260,60

0 

260,000 ตามขอ้บญั

ญตั ิ

ด าเนินการ

แลว้ 

6 โครงการปรบัปรุงถนนล าเลียงผลผลติเพือ่การเกษตร ม.2 

สายทางจากแยกถนนสาย 2391 ถงึ โซง่แจ้ง 

ปรบัแตง่พื้นทางเดมิพรอ้มลงหนิคลุกแลว้ปรบัเกลีย่เรียบ  

กวา้ง 3.00 ม.  ยาว  720.00 ม.  หนาเฉลีย่ 0.10 ม. 

พื้นทีด่ าเนินการไมน่้อยกวา่ 2,160.00 ตร.ม. 

ปรมิาณหนิคลุกไมน่้อยกวา่ 216.00 ลบ.ม.  

177,90

0 

172,400 ตามขอ้บญั

ญตั ิ

ด าเนินการ

แลว้ 

7 โครงการปรบัปรุงทางล าเลียงผลผลิตเพือ่การเกษตร ม.6 

จากนานายนิยม สายบณัฑติ ถงึ นานายด ารง โพธิส์าระแสง 

ปรบัแตง่พื้นทางเดมิพรอ้มลงหนิคลุกแลว้ปรบัเกลีย่เรียบ  

กวา้ง 3.00 ม.  ยาว  500.00 ม.  หนาเฉลีย่ 0.10 ม. 

พื้นทีด่ าเนินการไมน่้อยกวา่ 1,500.00 ตร.ม. 

ปรมิาณหนิคลุกไมน่้อยกวา่ 150.00 ลบ.ม.  

125,40

0 

120,000 ตามขอ้บญั

ญตั ิ

ด าเนินการ

แลว้ 

8 โครงการปรบัปรุงทางล าเลียงผลผลิตเพือ่การเกษตร ม.10 

จากนานายวงเดือน ไชยทุม ถึง นานางวนัทอง สีภูแพน 

ปรบัแตง่พื้นทางเดมิพรอ้มลงหนิคลุกแลว้ปรบัเกลีย่เรียบ  

กวา้ง 3.00 ม.  ยาว  295.00 ม.  หนาเฉลีย่ 0.10 ม. 

พื้นทีด่ าเนินการไมน่้อยกวา่ 885.00 ตร.ม. 

ปรมิาณหนิคลุกไมน่้อยกวา่ 88.50 ลบ.ม. 

70,000 63,800 ตามขอ้บญั

ญตั ิ

ด าเนินการ

แลว้ 



9 โครงการปรบัปรุงทางล าเลียงผลผลิตเพือ่การเกษตร ม.10 

จากนานายสาคร จนัทนนท์ ถึง นานายโกวทิย์ พนัรมิ 

ปรบัแตง่พื้นทางเดมิพรอ้มลงหนิคลุกแลว้ปรบัเกลีย่เรียบ  

กวา้ง 3.00 ม.  ยาว  380.00 ม.  หนาเฉลีย่ 0.10 ม. 

พื้นทีด่ าเนินการไมน่้อยกวา่ 1,140.00 ตร.ม. 

ปรมิาณหนิคลุกไมน่้อยกวา่ 114.00 ลบ.ม. 

90,000 82,000 ตามขอ้บญั

ญตั ิ

ด าเนินการ

แลว้ 

10 โครงการปรบัปรุงทางล าเลียงผลผลิตเพือ่การเกษตร ม.6 

เลียบคลองชลประทานสายทาง 9R-LMC (เชือ่ม ม.6, ม.4, 

ม.9, ม.2, ม.1 ) 

ปรบัแตง่พื้นทางเดมิพรอ้มลงหนิคลุกแลว้ปรบัเกลีย่เรียบ  

กวา้ง 3.00 ม.  ยาว  1,200.00 ม.  หนาเฉลีย่ 0.10 ม. 

พื้นทีด่ าเนินการไมน่้อยกวา่ 3,600.00 ตร.ม. 

ปรมิาณหนิคลุกไมน่้อยกวา่ 360.00 ลบ.ม. 

292,40

0 

286,900 ตามขอ้บญั

ญตั ิ

ด าเนินการ

แลว้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพฒันาและปรบัปรุงโครงสรา้งพ้ืนฐานเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสง่เสรมิอาชีพ(ต.ค
. 67 – ก.ย. 68) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 
หมายเห

ตุ ต ัง้ไว ้ เบกิจา่ย ทีม่า 

11 โครงการปรบัปรุงหลงัคาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นคุยเชอืก  

ขนาดพืน้ทีด่ าเนินการไม่นอ้ยกว่า  497.00 ตารางเมตร 300,000 294,000 

   

ตามขอ้บญัญั

ต ิ

 

ด าเนินการ

แลว้ 

12 โครงการปรบัปรุงอาคารหอ้งประชุม ขนาดกวา้ง  7.00 

เมตร  ยาว  18.00 เมตร พื้นทีด่ าเนินการไมน่้อยกวา่  

126.00 ตารางเมตร 

170,000 170,000 

ตามขอ้บญัญั

ต ิ

ด าเนินการ

แลว้ 

13 โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก หมูที ่1 

จากบา้นนายทองใบ โสดาลว้น ถึง บา้นนายทองม้วน  

สีท าเลา ผวิจราจรกวา้ง  4.00 เมตร  ยาว  36.00 เมตร  

หนา  0.15 เมตร พื้นทีด่ าเนินการไมน่้อยกวา่ 144.00 

ตร.ม. 

90,500 90,500 เงนิสะสม ด าเนินการ

แลว้ 

14 โครงการปรบัปรุงทางล าเลียงผลผลิตเพือ่การเกษตร หมู่ที ่

1 ปรบัแตง่พื้นทางเดิมพรอ้มลงหนิคลุกแลว้ปรบัเกลีย่เรียบ 

สายทางจากคลองชลประทาน 9R ถงึ นานายหนูคลา้ย 

ค ามุลนา กวา้ง 3.00 ม.  ยาว  900.00 ม.  หนาเฉลีย่ 

0.10 ม.  พื้นทีด่ าเนินการไมน่้อยกวา่ 2,700.00 ตร.ม. 

ปรมิาณหนิคลุกไมน่้อยกวา่ 270.00 ลบ.ม. 

209,500 209,000 เงนิสะสม ด าเนินการ

แลว้ 

15 โครงการปรบัปรุงถนนล าเลียงผลผลติทางการเกษตร ม.2 

ปรบัแตง่พื้นทางเดมิ พรอ้มลงหนิคลุกแลว้ปรบัเกลีย่เรียบ 

จากนานางวนันี ถาปราบมาตย์ ถงึ นานางใบ กจิจรสั กว้าง 

35,500 35,500 เงนิสะสม ด าเนินการ

แลว้ 



3.00 เมตร  ยาว  150.00 เมตร หนา  0.10 เมตร 

พื้นทีด่ าเนินการไมน่้อยกวา่ 450.00 เมตร 

ปรมิาณหนิคลุกไมน่้อยกวา่ 45.00 ลบ.ม. 

16 โครงการปรบัปรุงถนนล าเลียงผลผลติทางการเกษตร ม.2 

ปรบัแตง่พื้นทางเดมิ พรอ้มลงหนิคลุกแลว้ปรบัเกลีย่เรียบ 

จากถนนสายกูท่อง-บา้นเขือ่น ถึง นานายบุญเลิศ ภริมย์ราช 

กวา้ง 3.00 เมตร  ยาว  250.00 เมตร หนา  0.10 เมตร 

พื้นทีด่ าเนินการไมน่้อยกวา่ 750.00 เมตร 

ปรมิาณหนิคลุกไมน่้อยกวา่ 75.00 ลบ.ม. 

58,700 58,700 เงนิสะสม ด าเนินการ

แลว้ 

17 โครงการปรบัปรุงถนนล าเลียงผลผลติทางการเกษตร ม.2 

ปรบัแตง่พื้นทางเดมิ พรอ้มลงหนิคลุกแลว้ปรบัเกลีย่เรียบ 

จุด 1 เริม่จากคลอง 9R ถงึนานายสงบ อุน่ทองดี กวา้ง 

3.00 เมตร  ยาว  300.00 เมตร หนา  0.10 เมตร จุด 2 

เริม่จากนานายสวาท อตัทลงั ถงึ นานายก ่า หาสีโน กวา้ง 

3.00 ม.  ยาว 130.00 ม. หนาเฉลีย่ 0.10 ม. รวมยาว  

430.00 ม. พื้นทีด่ าเนินการไมน่้อยกวา่ 1,290.00 เมตร 

ปรมิาณหนิคลุกไมน่้อยกวา่ 129.00 ลบ.ม. 

100,000 100,000 เงนิสะสม ด าเนินการ

แลว้ 

18 โครงการปรบัปรุงถนนล าเลียงผลผลติทางการเกษตร ม.2 

ปรบัแตง่พื้นทางเดมิ พรอ้มลงหนิคลุกแลว้ปรบัเกลีย่เรียบ 

จากนานายปรีชา พลตื้อ ถงึ นานายหนู ทองมา กวา้ง 3.00 

เมตร  ยาว  250.00 เมตร หนา  0.10 เมตร 

พื้นทีด่ าเนินการไมน่้อยกวา่ 750.00 เมตร 

ปรมิาณหนิคลุกไมน่้อยกวา่ 75.00 ลบ.ม. 

58,700 58,700 เงนิสะสม ด าเนินการ

แลว้ 

19 โครงการปรบัปรุงทางล าเลียงผลผลิตเพือ่การเกษตร ม.3  

ปรบัแตง่พื้นทางเดมิพรอ้มลงหนิคลุกแลว้ปรบัเกลีย่เรียบ 

จากปากคลองชลประทาน 2L ถงึ บงึแสนพนั  กวา้ง 3.00 

ม.  ยาว  1,300.00 ม. หนาเฉลีย่  0.10 ม. 

พื้นทีด่ าเนินการไมน่้อยกวา่ 3,900 ตร.ม.  

ปรมิาณหนิคลุกไมน่้อยกวา่ 390.00 ลบ.ม. 

300,000 300,000 เงนิสะสม ด าเนินการ

แลว้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพฒันาและปรบัปรุงโครงสรา้งพ้ืนฐานเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสง่เสรมิอาชีพ(ต.ค
. 67 – ก.ย. 68)แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต ัง้ไว ้ เบกิจา่ย ทีม่า 

20 โครงการปรบัปรุงทางล าเลียงผลผลิตเพือ่การเกษตร ม.4  

ปรบัแตง่พื้นทางเดมิพรอ้มลงหนิคลุกแลว้ปรบัเกลีย่เรียบ 

จากนานายทองฮวด ถุงน ้าค า ถงึ บงึกลาง คลอง D5  

กวา้ง 3.00 ม.  ยาว  1,300.00 ม. หนาเฉลีย่  0.10 ม. 

300,000 300,000 เงนิสะสม 

 

ด าเนินการ

แลว้ 



พื้นทีด่ าเนินการไมน่้อยกวา่ 3,900 ตร.ม.  

ปรมิาณหนิคลุกไมน่้อยกวา่ 390.00 ลบ.ม. 

21 โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ม.5 

สายทางจากนานางส าราญ ถงึ นานางดม อนิทรส 

(ตอ่จุดเดมิ) กวา้ง 3.50 ม.  ยาว 136.00 ม. หนา 0.15 

ม. ปรมิาณคอนกรีตไมน่้อยกวา่ 476.00 ตร.ม. 

ตามแบบอบต.ก าหนด 

300,000 283,000 

 

เงนิสะสม 

 

 

รอด าเนินก

าร 

22 โครงการปรบัปรุงทางล าเลียงผลผลิตเพือ่การเกษตร ม.6  

ปรบัแตง่พื้นทางเดมิพรอ้มลงหนิคลุกแลว้ปรบัเกลีย่เรียบ 

สายทางจากคลอง 9R ถงึ ประปาหมูบ่า้น  กวา้ง 3.00 

ม.  ยาว  430.00 ม. หนาเฉลีย่  0.10 ม. 

พื้นทีด่ าเนินการไมน่้อยกวา่ 1,290 ตร.ม.  

ปรมิาณหนิคลุกไมน่้อยกวา่ 129.00 ลบ.ม. 

100,000 100,000 

 

เงนิสะสม 

 

 

ด าเนินการ

แลว้ 

23 โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก หมูท่ี ่6 

สายทางจากจุดเดมิ ถงึ บา้นนายประสงค ์

สุวอผวิจราจรกวา้ง 4.00 เมตร  ยาว 66.00 เมตร หนา  

0.15 เมตร  ปรมิาณพื้นทีค่อนกรีตไมน่้อยกวา่  

264.00 ตารางเมตร    

166,000 158,700 

 

เงนิสะสม 

 

 

ด าเนินการ

แลว้ 

24 โครงการปรบัปรุงทางล าเลียงผลผลิตเพือ่การเกษตร 

เลียบคลองชลประทาน 1L-9R-LMC หมูท่ี ่7  

ปรบัแตง่พื้นทางเดมิพรอ้มลงหนิคลุกแลว้ปรบัเกลีย่เรียบ 

จุด 1 จากนานายฮวด จ าปาบุรี ถงึ นานายสมร สดิาเก้ียม  

กวา้ง 3.00 ม.  ยาว  840.00 ม. หนาเฉลีย่  0.10 ม. 

จุด 2 เริม่จากนานายสถติ สรอ้ยตติะ ถึง 

คลองชลประทาน 3L-9R  กวา้ง 2.50 ม.  ยาว 460.00 

ม. หนาเฉลีย่ 0.10 ม. ยาวรวม  1,300 ม.  

พื้นทีด่ าเนินการไมน่้อยกวา่ 3,900 ตร.ม.  

ปรมิาณหนิคลุกไมน่้อยกวา่ 390.00 ลบ.ม. 

งานดนิถมคนัทาง กวา้ง 3.00 ม. หนาเฉลีย่ 0.50 ม. 

ยาว 10.00 ม. ปรมิาณดนิถม  15.00 ลบ.ม. 

300,000 292,000 

 

 

 

 

เงนิสะสม 

 

 

 

 

 

 

 รอ

 ด าเนินกา

ร 

25 โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก หมูท่ี ่8  

จากโรงสีชุมชน ถงึบา้นนางตุย๋ สอนเสนา ผวิจราจรกวา้ง  

4.00 เมตร  ยาว  120.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 

พื้นทีค่อนกรีตไมน่้อยกวา่ 480.00 ตารางเมตร 

ตามแบบอบต.ก าหนด 

300,000 292,600 

 

เงนิสะสม 

 

 

ด าเนินการ

แลว้ 

26 โครงการปรบัปรุงทางล าเลียงผลผลิตเพือ่การเกษตร 

หมูท่ี ่10  สายทางจากนายเสรี ดีสีคอน ถึง นานายอนนัต์ 

แสนบวัค า  

ปรบัแตง่พื้นทางเดมิพรอ้มลงหนิคลุกแลว้ปรบัเกลีย่เรียบ 

จากปากคลองชลประทาน 2L ถงึ บงึแสนพนั  กวา้ง 

3.00 ม.  ยาว  1,300.00 ม. หนาเฉลีย่  0.10 ม. 

พื้นทีด่ าเนินการไมน่้อยกวา่ 3,900 ตร.ม.  

ปรมิาณหนิคลุกไมน่้อยกวา่ 390.00 ลบ.ม. 

300,000 300,000 

 

 

เงนิสะสม 

 

 

ด าเนินการ

แลว้ 



27 โครงการตดิต ัง้ไฟฟ้าสอ่งสวา่ง ม.9 

จากสามแยกบา้นนายเจรญิ ค าพลิะ ถงึ สะพานล าน ้าชี 

(ตดิต ัง้ไฟฟ้าสอ่งสวา่งแบบโซลา่เซลล์) 

100,000 100,000 

ขอ้บญัญตัิ ด าเนินการ

แลว้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพฒันาและปรบัปรุงโครงสรา้งพ้ืนฐานเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสง่เสรมิอาชีพ 
(ต.ค. 67 – ก.ย. 68)แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต ัง้ไว ้ เบกิจา่ย ทีม่า 

28 โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก 

สายทางจากทางหลวงทอ้งถิน่สาย มค.ถ. 120-02 ถงึ 

ถนนสาย 2391 กูท่อง-บา้นเขือ่น บา้นคยุเชือกหมูท่ี ่3 

และบา้นกอกหมูท่ี ่2  ผวิจราจรกวา้ง 4.00 ม.  ยาว 

1,070.00 ม. หนา 0.15 ม. ลูกรงัไหลท่างขา้งละ  0.50 

เมตร ปริมาณคอนกรีตไมน่้อยกวา่ 4,280.00 ตร.ม. 

ตามแบบอบต.ก าหนด 

2,410,0

00 

2,222,22

2 

เงนิอุดหนุนเ

ฉพาะกจิ 

 

ด าเนินการ

แลว้ 

29 โครงการปรบัปรุงถนนล าเลียงพืชผลทางการเกษตร 

เลียบคลองชลประทาน 3L-9R ฝั่งซา้ย สายทางจากถนน 

มค.ถ. 120-3 (ฟาร์มไก)่ ถงึ กุดอา้ยลาย  ม.3  พนั  

กวา้ง 3.00 ม.  ยาว  1,800.00 ม. หนาเฉลีย่  0.10 ม. 

พื้นทีด่ าเนินการไมน่้อยกวา่ 5,400 ตร.ม.  

ปรมิาณหนิคลุกไมน่้อยกวา่ 540.00 ลบ.ม. 

422,000 420,000 

 

เงนิอุดหนุนเ

ฉพาะกจิ 

 

 

ด าเนินการ

แลว้ 

30 โครงการปรบัปรุงถนนล าเลียงพืชผลทางการเกษตร 

เลียบคลองชลประทาน 3R-9R-LMC   ม.2,1,10   

กวา้ง 3.00 ม.  ยาว  500.00 ม. หนาเฉลีย่  0.10 ม. 

พื้นทีด่ าเนินการไมน่้อยกวา่ 1,500 ตร.ม.  

ปรมิาณหนิคลุกไมน่้อยกวา่ 150.00 ลบ.ม. 

116,700 116,700 

 

ขอ้บญัญตัโิอ

นตัง้รายการใ

หม่ 

 

ด าเนินการ

แลว้ 

31 โครงการปรบัปรุงถนนล าเลียงพืชผลทางการเกษตร 

จากนานางร าไพร สีคงัไพร ถงึ นานางล าดวน  มาตรา  

ม.10  พนั  กวา้ง 3.00 ม.  ยาว  450.00 ม. หนาเฉลีย่  

0.10 ม. พื้นทีด่ าเนินการไมน่้อยกวา่ 1,350 ตร.ม.  

ปรมิาณหนิคลุกไมน่้อยกวา่ 135.00 ลบ.ม. 

109,500 109,500 

 

ขอ้บญัญตัโิอ

นตัง้รายการใ

หม่ 

 

ด าเนินการ

แลว้ 

32 โครงการปรบัปรุงถนนล าเลียงพืชผลทางการเกษตรจาก

นานายหนูคลา้ย  ค ามุลนา ถงึ นานายปุ่น  ดาวะที  ม.1  

พนั  กวา้ง 3.00 ม.  ยาว  300.00 ม. หนาเฉลีย่  0.10 
70,300 70,200 

 

ขอ้บญัญตัโิอ

นตัง้รายการใ

หม่ 

 

ด าเนินการ

แลว้ 



ม. พื้นทีด่ าเนินการไมน่้อยกวา่ 900 ตร.ม.  

ปรมิาณหนิคลุกไมน่้อยกวา่ 90.00 ลบ.ม. 

รวม  32  โครงการ 9,089,0

00 

8,815,62

2 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพฒันาและปรบัปรุงโครงสรา้งพ้ืนฐานเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสง่เสรมิอาชีพ(ต.ค
. 67 – ก.ย. 68)  
2.2  แผนงานเคหะชุมชน 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต ัง้ไว ้ เบกิจา่ย ทีม่า 

1 โครงการกอ่สรา้งระบายน ้าคอนกรีตเสริมเหล็กแบบร

างตื้น สายรอบบา้น จากบา้นนายสยิ ชาตพิงษ์ ถงึ 

ตลาดนดัชุมชน ขนาดกวา้ง  0.75 ม. 

พรอ้มวางทอ่ระบายน ้า คสล.ช ัน้ 3 

ขนาดเสน้ผา่ศูนย์กลาง 0.40 เมตรพรอ้มบ่อพกั 

คสล.  ระยะทางยาว 150.00 เมตร 

ตามแบบอบต.ก าหนด 

331,200 
271,815.

42 

 

ตามขอ้บญัญตัิ 

 

 

(คา่ปรบั 

39,250) 

ด าเนินการ

แลว้ 

2 โครงการวางทอ่ระบายน ้าจากศาลารมิทางถึงทอ่ลอด

คลอง 9R นานางนิสารตัน์ ลุนหลา้  ม.9  

กอ่สรา้งวางทอ่ระบายน ้า คสล. ช ัน้ 3 

ขนาดเสน้ผา่ศูนย์กลาง  0.60  เมตร จ านวน  30 

ทอ่น พรอ้มบอ่พกั จ านวน  3  บ่อ  

91,200 88,800 

 

ตามขอ้บญัญตัิ 

 

 

ด าเนินการ

แลว้ 

3 โครงการกอ่สรา้งวางทอ่ระบายน ้าออกจากหนองออ้ล

งแมน่ ้าชี ม.9  วางทอ่ PVC  ช ัน้  8.5 

ขนาดเสน้ผา่ศูนย์กลาง  4 นิ้ว  ยาว  148  เมตร 

ตามแบบอบต.ก าหนด 

58,800 58,800 

 

ตามขอ้บญัญตัิ 

 

 

ด าเนินการ

แลว้ 

 



4 โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพือ่การเกษตรจากคลอง 

9R ถงึ โซง่แจง้จนัทร์ ม.2 

อุดหนุนงบใหก้บัการไฟฟ้าสว่นภูมิภาคอ าเภอโกสุมพิ

สยั 

150,000 
148,692.

08 

ตามขอ้บญัญตั/ิ

อุดหนุนไฟฟ้า

สว่นภูมภิาคโก

สุมพสิยั 

 

รอไฟฟ้าด า

เนินการ 

5 โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพือ่การเกษตรจากนานายบุ

ญ พนัธะชุม ถงึ นานายสมภาร สาผุยธรรม ม.7 

อุดหนุนงบใหก้บัการไฟฟ้าสว่นภูมิภาคอ าเภอโกสุมพิ

สยั 

100,000 
98,912.9

0 

ตามขอ้บญัญตั/ิ

อุดหนุนไฟฟ้า

สว่นภูมภิาคโก

สุมพสิยั 

 

รอไฟฟ้าด า

เนินการ 

6 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต ่าภายในหมู่บา้นจากโร

งรถนายวาสนา ถงึ บา้นนายคารม  พาโนมยั 

(ออกท ัง้สองดา้น) ม.3 

อุดหนุนงบใหก้บัการไฟฟ้าสว่นภูมิภาคอ าเภอโกสุมพิ

สยั 

150,000 
142,136.

40 

ตามขอ้บญัญตั/ิ

อุดหนุนไฟฟ้า

สว่นภูมภิาคโก

สุมพสิยั 

 

รอไฟฟ้าด า

เนินการ 

 

 

7 โครงการกอ่สรา้งรางระบายน ้าคอนกรีตเสรมิเหล็ก 

(แบบรางยู)  จากบา้นนางค าพนัธ์ วสุิทธิ ์ถงึ 

บา้นนางค าฟอง สีพาติง่ หมูท่ี ่9 จุด 1  ฝั่งขวา  

ขนาดกวา้ง 0.30 เมตร  ยาว  63.00 เมตร  ลกึเฉลีย่  

0.50 เมตร จดุ 2 ฝ่ังซา้ย กวา้ง  0.50 ม.  ยาว  

58.00 ม.  ลกึเฉลีย่  0.50 ม. ยาวรวม  121.00 ม. 

ตามแบบอบต.ก าหนด 

285,600 277,000 

 

 

เงนิสะสม 

 

 

 

รอด าเนินก

าร 

รวม  7  โครงการ 1,166,8

00 

1,086,15

6.80 

 คา่ปรบั 

39,250 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพฒันาและปรบัปรุงโครงสรา้งพ้ืนฐานเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสง่เสรมิอาชีพ(ต.ค
. 67 – ก.ย. 68)  
2.3  แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ต ัง้ไว ้ เบกิจา่ย ที่มา 

1 โครงการสง่เสรมิหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 20,000 15,660 ขอ้บญัญตัิ ด าเนินการแล้ว 

รวม  1  โครงการ 20,000 15,660   

 
 



 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพฒันาและปรบัปรุงโครงสรา้งพ้ืนฐานเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสง่เสรมิอาชีพ(ต.ค
. 67 – ก.ย. 68)  
2.4  แผนงานการเกษตร 

ที่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ต ัง้ไว ้ เบกิจา่ย ที่มา 
1 โครงการสง่เสรมิและป้องกนัโรคในดา้นปศุสตัว์ 15,000 14,660 ขอ้บญัญตัิ ด าเนินการแล้ว 

2 โครงการสง่เสรมิการปลูกพืชสมุนไพร 20,000 13,810 ขอ้บญัญตัิ ด าเนินการแล้ว 
3 โครงการรวมใจภกัดิร์กัษ์พื้นทีสี่เขียว (ปลูกป่าชุมชน) 10,000 1,460 ขอ้บญัญตัิ ด าเนินการแล้ว 

รวม  3  โครงการ 45,000 29,930   
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศกึษา ศาสนาวฒันธรรม และนนัทนาการ (ต.ค. 67 – ก.ย. 68)  
3.1 แผนงานการศกึษา 

ที่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
ตัง้ไว ้ เบกิจา่ย ทีม่า 

1 โครงการคา่ใชจ้า่ยการบริหารสถานศึกษา(คา่จดัการเรียนการสอน) รายหวั 
ศูนย์ฯอบต.หนองบวั = 118,320 บาท  ศูนย์ฯคยุเชือก = 90,712 บาท 

209,032 187,340 เงนิอุดหนุนตัง้ในข้อบญัญตัิ 



2 โครงการอุดหนุนสว่นราชการโครงการสนบัสนุนคา่ใช้จ่ายการบรหิารสถานศกึษา 
(อาหารกลางวนั) โรงเรียนบา้นกอกหนองผือ 

513,600 465,000 เงนิอุดหนุนตัง้ในข้อบญัญตัิ 

3 โครงการอุดหนุนสว่นราชการโครงการสนบัสนุนคา่ใช้จ่ายการบรหิารสถานศกึษา 
(อาหารกลางวนั) โรงเรียนบา้นคยุเชือก 

297,000 306,450 เงนิอุดหนุนตัง้ในข้อบญัญตัิ 

4 โครงการอุดหนุนสว่นราชการโครงการสนบัสนุนคา่ใช้จ่ายการบรหิารสถานศกึษา 
(อาหารกลางวนั) โรงเรียนบา้นคยุแพง 

324,000 319,950 เงนิอุดหนุนตัง้ในข้อบญัญตัิ 

5 โครงการอุดหนุนสว่นราชการโครงการสนบัสนุนคา่ใช้จ่ายการบรหิารสถานศกึษา 
(อาหารกลางวนั) โรงเรียนบา้นหนิแหโ่นนเมืองน้อย 

324,000 336,150 เงนิอุดหนุนตัง้ในข้อบญัญตัิ 

6 โครงการอุดหนุนสว่นราชการโครงการสนบัสนุนคา่ใช้จ่ายการบรหิารสถานศกึษา 
(อาหารกลางวนั) โรงเรียนบา้นหนองปลาเข็ง 

372,600 340,200 เงนิอุดหนุนตัง้ในข้อบญัญตัิ 

7 โครงการคา่ใชจ้า่ยการบริหารสถานศึกษาคา่จดัการเรียนการสอน 
(กจิกรรมพฒันาผูเ้รียน) ท ัง้สองศูนย์  

26,950 25,970 เงนิอุดหนุนตัง้ในข้อบญัญตัิ 

8 โครงการอุดหนุนสว่นราชการโครงการสนบัสนุนคา่ใช้จ่ายการบรหิารสถานศกึษา 
ศูนย์พฒันาเด็กฯท ัง้สองศูนย์ (คา่เครือ่งแบบนกัเรียน)  

17,875 14,350 เงนิอุดหนุนตัง้ในข้อบญัญตัิ 

9 โครงการอุดหนุนสว่นราชการโครงการสนบัสนุนคา่ใช้จ่ายการบรหิารสถานศกึษา 
ศูนย์พฒันาเด็กฯท ัง้สองศูนย์ (คา่อุปกรณ์การเรียน) 

15,950 15,370 เงนิอุดหนุนตัง้ในข้อบญัญตัิ 

10 โครงการอุดหนุนสว่นราชการโครงการสนบัสนุนคา่ใช้จ่ายการบรหิารสถานศกึษา 
ศูนย์พฒันาเด็กฯท ัง้สองศูนย์ (คา่หนงัสือเรียน) 

11,000 10,600 เงนิอุดหนุนตัง้ในข้อบญัญตัิ 

11 โครงการอุดหนุนสว่นราชการโครงการสนบัสนุนคา่ใช้จ่ายการบรหิารสถานศกึษา 
(อาหารกลางวนั) ตามโครงการอาหารกลางวนัท ัง้สองศูนย์ 

701,190 533,520 เงนิอุดหนุนตัง้ในข้อบญัญตัิ 

12 โครงการอุดหนุนสว่นราชการโครงการสนบัสนุนคา่ใช้จ่ายการบรหิารสถานศกึษา 
(อาหารเสรมินม) ตามโครงการอาหารเสรมินม ศูนย์พฒันาเด็กท ัง้สองศูนย์ฯ 
และโรงเรียนในสงักดั สพฐ. ต าบลหนองบวั 

892,340 748,967 เงนิอุดหนุนตัง้ในข้อบญัญตัิ 

13 โครงการจดักจิกรรมวนัเด็ก 40,000 39,940 ขอ้บญัญตั(ิโอนเพิม่) 

14 โครงการอุดหนุนโครงการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด ของศูนย์ศกึษาล าน ้าชี 5,000 5,000 ขอ้บญัญตัิ 

รวม  14  โครงการ 3,750,537 3,348,807 - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศกึษา ศาสนาวฒันธรรม และนนัทนาการ (ต.ค. 67 – ก.ย. 68)  
3.2 แผนงานศาสนา วฒันธรรมและนนัทนาการ/งานศาสนา วฒันธรรมท้องถิน่  

ที่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ต ัง้ไว ้ เบกิจา่ย ทีม่า 
1 โครงการประเพณีสงกรานต์และวนัผูสู้งอายุต าบลหนองบวั 70,000 67,945 ขอ้บญัญตัิ ด าเนินการแล้ว 

2 โครงการประเพณีทอ้งถิน่บุญคณูลาน 30,000 30,000 ขอ้บญัญตัิ ด าเนินการแล้ว 



3 โครงการอุดหนุนโครงการจดักจิกรรม “มหกรรม 
ขา้วคณูลาน แขง่ขนัหุน่ฟางลงิ ของอ าเภอโกสุมพสิยั” 

10,000 10,000 ขอ้บญัญตัิ ด าเนินการแล้ว 

4 โครงการประเพณีทอดเทียนเขา้พรรษา 20,000 19,840 ขอ้บญัญตัิ ด าเนินการแล้ว 

5 โครงการประเพณีลอยกระทงต าบลหนองบวั 80,000 77,000 ขอ้บญัญตัิ ด าเนินการแล้ว 
รวม  5  โครงการ 210,000 204,785   

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศกึษา ศาสนาวฒันธรรม และนนัทนาการ (ต.ค. 67 – ก.ย. 68)  
3.3 แผนงานศาสนา วฒันธรรมและนนัทนาการ/งานกีฬาและนนัทนาการ  

ที่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ต ัง้ไว ้ เบกิจา่ย ทีม่า 

1 โครงการแขง่ขนักีฬาต าบลหนองบวั 180,000 193,000 ขอ้บญัญตั(ิโอนเพิม่) ด าเนินการแล้ว 

2 โครงการอุดหนุนโครงการแขง่ขนักีฬาล าน ้าชี 
ศูนย์พฒันาคณุภาพการศกึษาล าน ้าชี 

10,000 10,000 ขอ้บญัญตัิ ด าเนินการแล้ว 

3 โครงการตดิต ัง้เครือ่งออกก าลงักาย 100,000 100,000 ขอ้บญัญตัิ ด าเนินการแล้ว 

รวม  3  โครงการ 290,000 303,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
การรกัษาความสงบเรียบรอ้ยและความม ั่นคง และสวสัดกิารสงัคมและ 

                    ชุมชน (ต.ค. 67 – ก.ย. 68)  
4.1 แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ต ัง้ไว ้ เบกิจา่ย ทีม่า 



1 โครงการอุดหนุนโครงการดา้นสาธารณสุขตามพระราชด าร ิ
ม.1 

20,000 20,000 ขอ้บญัญตัเิงนิอุดหนุน ด าเนินการแล้ว 

2 โครงการอุดหนุนโครงการดา้นสาธารณสุขตามพระราชด าร ิ
ม.2 

20,000 20,000 ขอ้บญัญตัเิงนิอุดหนุน ด าเนินการแล้ว 

3 โครงการอุดหนุนโครงการดา้นสาธารณสุขตามพระราชด าร ิ
ม.3 

20,000 20,000 ขอ้บญัญตัเิงนิอุดหนุน ด าเนินการแล้ว 

4 โครงการอุดหนุนโครงการดา้นสาธารณสุขตามพระราชด าร ิ
ม.4 

20,000 20,000 ขอ้บญัญตัเิงนิอุดหนุน ด าเนินการแล้ว 

5 โครงการอุดหนุนโครงการดา้นสาธารณสุขตามพระราชด าร ิ
ม.5 

20,000 20,000 ขอ้บญัญตัเิงนิอุดหนุน ด าเนินการแล้ว 

6 โครงการอุดหนุนโครงการดา้นสาธารณสุขตามพระราชด าร ิ
ม.6 

20,000 20,000 ขอ้บญัญตัเิงนิอุดหนุน ด าเนินการแล้ว 

7 โครงการอุดหนุนโครงการดา้นสาธารณสุขตามพระราชด าร ิ
ม.7 

20,000 20,000 ขอ้บญัญตัเิงนิอุดหนุน ด าเนินการแล้ว 

8 โครงการอุดหนุนโครงการดา้นสาธารณสุขตามพระราชด าร ิ
ม.8 

20,000 20,000 ขอ้บญัญตัเิงนิอุดหนุน ด าเนินการแล้ว 

9 โครงการอุดหนุนโครงการดา้นสาธารณสุขตามพระราชด าร ิ
ม.9 

20,000 20,000 ขอ้บญัญตัเิงนิอุดหนุน ด าเนินการแล้ว 

10 โครงการอุดหนุนโครงการดา้นสาธารณสุขตามพระราชด าร ิ
ม.10 

20,000 20,000 ขอ้บญัญตัเิงนิอุดหนุน ด าเนินการแล้ว 

รวม  10  โครงการ 200,000 200,000   

   
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
การรกัษาความสงบเรียบรอ้ยและความม ั่นคง และสวสัดกิารสงัคมและชุมชน (ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68)  
4.2 แผนงานเคหะชุมชน 

ที่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ต ัง้ไว ้ เบกิจา่ย ทีม่า 

1 โครงการเชา่สถานทีท่ิง้ขยะ  250,000 280,255.51 ขอ้บญัญตัิ 
(โอนเพิม่) 

ด าเนินการแล้ว 

2 โครงการโครงการรณรงค์และอบรมการคดัแยกขยะกอ่นทิง้ 15,000 14,925 ขอ้บญัญตัิ ด าเนินการแล้ว 

รวม  2  โครงการ 265,000 295,180.51   

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
การรกัษาความสงบเรียบรอ้ยและความม ั่นคง และสวสัดกิารสงัคมและชุมชน (ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68)  
4.3 แผนงานรกัษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ต ัง้ไว ้ เบกิจา่ย ทีม่า 
1 โครงการฝึกซอ้มแผนป้องกนัและระงบัอคัคภียั 20,000 14,400 ขอ้บญัญตัิ ด าเนินการ

แลว้ 
 



2 โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏบิตัิการรว่มใหค้วามชว่ยเหลือปร
ะชาชนอ าเภอโกสุมพสิยั 

15,000 15,000 ขอ้บญัญตัิ ด าเนินการ
แลว้ 

3 โครงการฝึกอบรมพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่
ายพลเรือน (อปพร.) 

20,000 17,500 ขอ้บญัญตัิ ด าเนินการ
แลว้ 

รวม  3  โครงการ 55,000 46,900   
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
การรกัษาความสงบเรียบรอ้ยและความม ั่นคง  
                    และสวสัดกิารสงัคมและชุมชน (ต.ค. 67 – ก.ย. 68)  
4.4 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ต ัง้ไว ้ เบกิจา่ย ทีม่า 

1 โครงการรณรงค์และป้องกนัการระบาดของยาเสพตดิ 20,000 2,250 ขอ้บญัญตัิ ด าเนินการแล้ว 

2 โครงการประชาคมหมูบ่า้นและประชาคมต าบล 10,000 9,850 ขอ้บญัญตัิ ด าเนินการแล้ว 

3 โครงการสนบัสนุนและพฒันาเด็กเยาวชน 20,000 13,462 ขอ้บญัญตัิ ด าเนินการแล้ว 
4 โครงการสนบัสนุนและสง่เสรมิเพือ่พฒันาสตรี 20,000 16,887 ขอ้บญัญตัิ ด าเนินการแล้ว 

รวม  4  โครงการ 70,000 42,449   

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
การรกัษาความสงบเรียบรอ้ยและความม ั่นคง และสวสัดกิารสงัคม 

                    และชุมชน (ต.ค. 67 – ก.ย. 68)  
4.5 แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 

ที่  โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ต ัง้ไว ้ เบกิจา่ย ทีม่า 

1 โครงการพฒันาคณุภาพชีวติผูพ้กิารและผูดู้แลคนพกิาร 20,000 19,567 ขอ้บญัญตัิ ด าเนินการแล้ว 

2 โครงการสง่เสรมิและพฒันาผูสู้งอายุ 20,000 20,000 ขอ้บญัญตัิ ด าเนินการแล้ว 

รวม  2  โครงการ 40,000 39,567 ขอ้บญัญตัิ  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
การรกัษาความสงบเรียบรอ้ยและความม ั่นคง และสวสัดกิารสงัคม 

                    และชุมชน (ต.ค. 67 – ก.ย. 68)  
4.6 แผนงานงบกลาง 

ที่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
ตัง้ไว ้ เบกิจา่ย ทีม่า 

1 โครงการสงเคราะหเ์บ้ียย ัง้ชีพผูสู้งอายุ 10,952,696 10,905,800 ขอ้บญัญตัเิงนิอุดหนุน 

2 โครงการสงเคราะหเ์บ้ียย ัง้ชีพผูพ้กิาร 3,000,000 2,644,600 ขอ้บญัญตัเิงนิอุดหนุน 

3 โครงการสงเคราะหเ์บ้ียย ัง้ชีพผูป่้วยเอดส์ 6,000 6,000 ขอ้บญัญตัเิงนิอุดหนุน 
4 โครงการอุดหนุนโครงการสมทบกองทุนสวสัดกิารชุมชนต าบลหองบวั 100,000 100,000 ขอ้บญัญตัิ 

5 โครงการอุดหนุนโครงการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพชุมชนระดบัทอ้งถิน่ต าบลหนองบวั 115,300 115,300 ขอ้บญัญตัิ 



6 โครงการใหค้วามชว่ยเหลือผูป้ระสบภยัธรรมชาติ ทีไ่มส่ามารถคาดการณ์ลว่งหน้าได้ 150,000 5,800 ขอ้บญัญตัเิงนิส ารองจา่ย 
รวม  6  โครงการ 14,323,996 13,777,500  
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โครงการทีไ่มไ่ดด้ าเนินการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเมืองและสง่เสรมิการบรหิารจดัการทีดี่ (ตุลาคม 67 – กนัยายน 68) 
โครงการที่ไมไ่ด้ด าเนินการ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต ัง้ไว ้

เบกิจา่

ย 
ทีม่า 

1 โครงการพฒันาศกัยภาพคณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา 

พนกังานสว่นต าบล 

พนกังานจา้งและผูน้ าชุมชนองคก์ารบริหารสว่นต าบลหน

องบวั 

200,00

0 

- ตามขอ้บ ั

ญญตั ิ

ไมไ่ดด้ าเนินกา

ร 

โอนไปด าเนินก

ารเลือกตัง้ซอ่ม 

 สมาชกิสภา 

หมูท่ี ่8 

จ านวน  1  โครงการ 200,00

0 

-  

  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพฒันาและปรบัปรุงโครงสรา้งพ้ืนฐานเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสง่เสรมิอาชีพ(ต.ค
. 67 – ก.ย. 68)  
2.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  (โครงการทีไ่ม่ได้ด าเนินการ) 

ที่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ต ัง้ไว ้ เบกิจา่ย ที่มา 

1 โครงการปรบัปรุงถนนล าเลียงพืชผลทางการเกษตร 
เลียบคลองชลประทาน 3L-9R ฝั่งซา้ย 
สายทางจากถนน มค.ถ. 120-3 (ฟาร์มไก)่ ถงึ 
กุดอา้ยลาย  ม.3 

421,000 - ขอ้บญัญตัิ ไมไ่ดด้ าเนินการตามขอ้บญัญตัิ 
โอนไปตัง้จา่ยรายการใหม ่
ทีมี่ความจ าเป็น 
(เน่ืองจากไดง้บอุดหนุนเฉพาะกจิ) 
 รวม  1  โครงการ 

 
-  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพฒันาและปรบัปรุงโครงสรา้งพ้ืนฐานเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสง่เสรมิอาชีพ(ต.ค
. 67 – ก.ย. 68)  
2.2  แผนงานเคหะชุมชน 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ต ัง้ไว ้ เบกิจา่ย ทีม่า 

1 โครงการกอ่สรา้งรางระบายน ้าคอนกรีตเสรมิเหล็ก 

(แบบรางยู) ม.1 จากบา้นนายทองใบ  โสดาลว้น ถงึ 

บา้นนายนิยม สีนอเพีย ขนาดกวา้ง 0.30 เมตร  ยาว  

301,000 - 
ตามขอ้บญั

ญตั ิ

ไมไ่ดด้ าเนินการ

ตามขอ้บญัญตั ิ



122.00 เมตร  ลกึเฉลีย่  0.30 เมตร 

ตามแบบอบต.ก าหนด 

โอนไปตัง้จา่ยราย

การใหมท่ีจ่ าเป็น 

 
รวม  1 โครงการ 301,000   

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพฒันาและปรบัปรุงโครงสรา้งพ้ืนฐานเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสง่เสรมิอาชีพ(ต.ค
. 67 – ก.ย. 68)  
2.3 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่  โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ต ัง้ไว ้ เบกิจา่ย ที่มา 

1 โครงการฝึกอบรมอาชีพใหก้บัราษฎรต าบลหนองบวั  20,000 
 

ขอ้บญัญตัิ ไมไ่ดด้ าเนินการตามขอ้บญัญตัิ 

โอนไปตัง้จา่ยรายการใหมท่ีจ่ าเป็น 

 
รวม  1  โครงการ 20,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพฒันาและปรบัปรุงโครงสรา้งพ้ืนฐานเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสง่เสรมิอาชีพ(ต.ค
. 67 – ก.ย. 68)  
2.4  แผนงานการเกษตร (โครงการทีไ่มไ่ด้ด าเนินการ) 

ที่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 

ตัง้ไว ้ เบกิจา่ย 
1 โครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 10,000 - 

2 โครงการใหค้วามชว่ยเหลือประชาชนทีป่ระสบภยัพบิตัิและโรคระบาดในดา้นการเกษตรและดา้นปศุสตัว์ 10,000 - 

รวม  2  โครงการ 20,000 - 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศกึษา ศาสนาวฒันธรรม และนนัทนาการ (ต.ค. 67 – ก.ย. 68) 
โครงการที่ไมไ่ด้ด าเนินการ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ต ัง้ไว ้ เบกิจา่ย ที่มา 

1 โครงการจดักจิกรรมวนัพอ่แหง่ชาติ 10,000 - ขอ้บญัญตัิ ไมไ่ดด้ าเนินการตามขอ้บญัญตัิ 

โอนไปตัง้จา่ยรายการใหมท่ีจ่ าเป็น 

 

2 โครงการจดักจิกรรมวนัแม่แหง่ชาติ 10,000 - ขอ้บญัญตัิ    
  

รวม  3  โครงการ 20,000 -  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
การรกัษาความสงบเรียบรอ้ยและความม ั่นคง และสวสัดกิารสงัคมและ 

                    ชุมชน (ต.ค. 67 – ก.ย. 68)  
4.1 แผนงานสาธารณสุข ไมไ่ด้ด าเนินการ 



ที่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ต ัง้ไว ้ เบกิจา่ย ทีม่า 

1 โครงการใหค้วามชว่ยเหลือผูป้ระสบภยัพบิตัโิรคระบาดต่างๆ 
ในต าบลหนองบวั 

10,000 - ขอ้บญัญตัิ ไมไ่ดด้ าเนินการตามขอ้บญัญตัิ 

โอนไปตัง้จา่ยรายการใหมท่ีจ่ าเป็น 
2 โครงการสนบัสนุนศูนย์ปฏบิตัิการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิระดบัพื้นที่ 5,000 - ขอ้บญัญตัิ 

3 โครงการอบรมหน่วยกูช้ีพกูภ้ยั 10,000 - ขอ้บญัญตัิ 
 รวม  3  โครงการ 25,000  

  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
การรกัษาความสงบเรียบรอ้ยและความม ั่นคง และสวสัดกิารสงัคมและชุมชน (ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68)  
4.3 แผนงานรกัษาความสงบภายใน (ไมไ่ด้ด าเนินการ) 

ที่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 

ตัง้ไว ้ เบกิจา่ย ทีม่า 
1 โครงการฝึกอบรมชุดปฏบิตักิารจติอาสาภยัพบิตัปิระจ าองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 20,000 - ขอ้บญัญตัิ 
2 โครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏบิตักิารจติอาสาภยัพบิตัิประจ าองคก์ารบริหารสว่นต าบลหนองบวั 20,000 - ขอ้บญัญตัิ 

3 โครงการชว่ยเหลือประชาชนทีป่ระสบสาธารณภยัหรือภยัพบิตัฉุิกเฉินตา่งๆ 10,000 - ขอ้บญัญตัิ 

รวม  3  โครงการ 50,000 -  
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1.5 ปญัหาอุปสรรคการด าเนินงานทีผ่า่นมาและแนวทางแกไ้ข 
ปญัหาและอุปสรรคในการปฏบิตังิาน 
         1. 
จ านวนงบประมาณไมเ่พยีงพอในการด าเนินงานดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
เน่ืองจากบางโครงการตอ้งใช้เงนิงบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงก
าร 
         2. ปญัหาทีเ่กดิจากภยัธรรมชาตทิีไ่มส่ามารถควบคมุได ้
ท าใหก้ารด าเนินการบางโครงการส าเร็จลา่ช้า 
         3. ไดร้บังบประมาณลา่ช้า  
         4. โครงการทีบ่รรจุในแผนพฒันาทอ้งถิน่มีจ านวนมากเกนิไป 
ไมส่ามารถด าเนินการไดทุ้กโครงการ 
         5. 
การลงรายงานการด าเนินโครงการขอ้มูลในระบบยงัไมค่รบถว้นสมบูรณ์ส าหร ั
บการเบกิจา่ยงบประมาณและลงนามสญัญา 
         6. 
เน่ืองจากจ านวนโครงการมีจ านวนมากและบุคคลากรทีป่ฏบิตังิานในกองช่างมี
จ านวนน้อยท าใหก้ารด าเนินงานไมแ้ลว้เสร็จตามกรอบเวลา 
         7. 
ข ัน้ตอนการปฏบิตัทิียุ่ง่ยากซบัซอ้นระเบียบทีไ่มน่ิ่งเปลีย่นไปมาท าใหม้ขี ัน้ตอน
ท าใหก้ารปฏบิตังิานลา่ช้า 



         8. 
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขาดประสบการณ์และไมม่ีค่
าตอบแทนทีเ่ป็นแรงจูงใจในการปฏบิตังิาน 
         9. 
โครงการดา้นโครงสรา้งพื้นฐานมีจ านวนมากท าใหก้ารด าเนินการไมแ่ลว้เสร็จ
ในปีงบประมาณ 2568 
ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข 
 1. 
น าโครงการทีเ่กนิศกัยภาพขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลไปประสานกบัหน่วย
งานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ขอกรบัการสนบัสนุนงบประมาณตอ่ไป 
 2. 
ควรด าเนินการซกัซอ้มและท าความเขา้ใจถงึปญัหาและอุปสรรคในการด าเนิน
งานทีไ่มส่ามารถควบคุมได ้
 3. ควรจดัท าแผนตามสภาพปญัหาของพื้นทีแ่ละตามความจ าเป็น  
 4. ควรมีการสรุปตดิตามแผนเป็นรายไตรมาส 
เพือ่ตดิตามความกา้วหน้าของการด าเนินงาน 
 5. 
ควรทีการตดิตามประเมนิผลตามแผนการด าเนินงานทีม่ีงบประมาณอยูแ่ลว้ 
          6. 
โครงการแตล่ะโครงการผูร้บัผดิชอบจะตอ้งด าเนินการตดิตามและประเมนิผล
โครงการเองท ัง้กอ่นเริม่โครงการ ระหวา่งด าเนินการ 
และหลงัด าเนินโครงการเสร็จสิน้ 
          7. 
ใหผู้ร้บัผดิชอบโครงการแตล่ะโครงการตอ้งด าเนินการตดิตามประเมนิผลโคร
งการ ความพงึพอใจของประชาชนตอ่การด าเนินโครงการเอง 
          8. 
คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่เป็นการประเมนิในภาพร
วมของแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 
          9. ลงระบบขอ้มูลการลงนามสญัญาและเบกิจา่ยงบประมาณในระบบ  
e-Plan  ใหเ้ป็นปจัจุบนัเมือ่ด าเนินการเสร็จสิน้ 
        10. ด าเนินการกนัเงนิเพือ่เบกิจา่ยงบประมาณตามระเบียบตอ่ไป 
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2. แนวทางการตดิตามประเมนิผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
      2.1 การตดิตามและประเมนิยุทธศาสตร์ 



          จ า ก ร า ย ง า น ผ ล 
การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององค์การบรหิารสว่นต าบลห
น อ ง บ ั ว ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 9 
ของคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ของ 
อบต.หนองบวั  ในประเด็นยุทธศาสตร์การพฒันาทอ้งถิน่ มีจ านวนยุทธศาสตร์ 
ประกอบดว้ย 
      ยทุธศาสตร์ที ่ 1  ดา้นการเมืองและสง่เสรมิการบรหิารจดัการทีด่ ี 
      ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่   2  
ด้ า น ก า รพ ัฒน า แ ล ะ ป ร ับ ป รุ ง โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น เ พื่ อ ก า รพ ัฒน า 
เศรษฐกจิและสง่เสรมิอาชีพ  
      ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ดา้นการศกึษา ศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ  
      ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่   4   ด้ า น ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ ส่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
การรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 
                           และความม ั่นคงและสวสัดกิารสงัคมและชุมชน   

      
ผลจากการประเมนิการใหค้ะแนนการตดิตามและประเมนิยุทธศาสตร์เพื่อควา
มสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผลเป็นดงัน้ี 

ล าดบั ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  20 18 
2 การวเิคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56.5 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี 5 5 
3.2 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ 5 5 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ย ั่ งยืน  (Sustainable Development 
Goals: SDGs) 

5 4 

3.4 ยุทธศาสตร์จงัหวดั 5 5 
3.5 
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั  

5 5 

3.6  ยุทธศาสตร์ก ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่ น 
(อบต.หนองบวั) 

5 5 

3.7 วสิยัทศัน์ 5 5 
3.8 กลยุทธ ์ 5 4.5 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 4 
3.10 จดุยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 4 
3.11 แผนงาน 5 5 
3.12 ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 

รวมคะแนน 100 92.5 



         
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 
จ า ก ค ะ แ น น  1 0 0  ค ะ แ น น 
เกณฑ์ทีค่วรได้เพื่อใหเ้กิดความสอดคล้องและขบัเคลื่อนการพฒันาท้องถิน่ขององค์กรปกค
ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ไ ม่ ค ว ร น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  8 0  ( 8 0  ค ะ แ น น ) 
ผ ลป ร ากฏ ว่ า อ ง ค์ ก า รบ ริห า ร ส่ ว นต า บ ลหนอ ง บ ัว ไ ด้ ค ะ แนนร้ อ ย ล ะ   92.5  
เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ าหนดไว ้
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ข้อมูลสภาพท ั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 รายละเอียดการใหค้ะแนนยทุธศาสตร์ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั
ในแตล่ะประเด็นเป็นดงัน้ี 

ประเด็นพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
เต็ม ทีไ่ด ้

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี 
1.ขอ้มูลสภาพท ั่วไปและขอ้มูลพื้นฐานขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกบัด้านกายภาพ เช่น ที่ต ั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลกัษณะภูมิประเทศ 

ลกัษณะภูมิอากาศ ลกัษณะของดิน  ลกัษณะของแหล่งน ้ า ลกัษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตัง้  ฯลฯ 
1.2 ข้อมูลเกี่ยวกบัด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 
ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกบัจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 
1.3 ข้อมูลเกี่ยวกบัสภาพทางสงัคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด 
การสงัคมสงเคราะห์ ฯลฯ  
1.4 ข้อมูลเกี่ยวกบัศาสนา ประเพณี วฒันธรรม เช่น การนบัถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี 
ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ ภาษาถิน่ สนิคา้พ้ืนเมืองและของทีร่ะลกึ ฯลฯ และอืน่ๆ 

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกบัระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศพัท์ ฯลฯ 
 1.6 ข้อมูลเกี่ยวกบัระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสตัว์ การบริการ 
การทอ่งเทีย่ว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุม่อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกจิพอเพียงทอ้งถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหลง่น ้า) 

1.7 ข้อมูลเกี่ยวกบัทรพัยากรธรรมชาติ เช่น น ้า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรพัยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ 
1.8 การส ารวจและจดัเก็บข้อมูลเพื่อการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชน การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่ โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ  รว่มท า รว่มตดัสนิใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมร ับประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพื่อแก้ปญัหาส าหรบัการพฒันาท้องถิน่ตามอ านาจหน้าทีข่ององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองบวั 
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การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 

ประเด็นพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
เต็ม ทีไ่ด ้

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี 

2.การวเิคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 2 . 1  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ที่ ค ร อ บ ค ลุ ม ค ว า ม เ ชื่ อ ม โ ย ง  ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จ ั ง ห ว ัด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น เ ข ต จ ั ง ห ว ั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง บ ั ว  น โ ย บ า ย ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 
2.2 การวิเคราะห์ทางสงัคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญัหายาเสพตดิ  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วฒันธรรม ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ เป็นต้น 

2.3 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดษิฐ์ทีม่ีผลต่อสิง่แวดลอ้มและการพฒันา 
2.4 การวเิคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครวัเรือน การส่งเสรมิอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสงัคม 
การพฒันาอาชีพและกลุม่ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยูท่ ั่วไป เป็นต้น 

2 . 5 
ผลการวเิคราะห์ศกัยภาพเพื่อประเมนิสถานภาพการพฒันาในปัจจุบนัและโอกาสการพฒันาในอนาคตของท้องถิ่น 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่  S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness 
(จุดออ่น) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 
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ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นพจิาร
ณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
น 
เต็ม 

น 
ที่ได้ 

3.ยุทธศาสตร์ 
 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  
การก าหนดและการวเิคราะห์ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปีทีส่อดคลอ้งกบัการพฒันาทอ้งถิน่ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

3.2 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที ่13 การก าหนดการวเิคราะห์แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตทีิ่สอดคลอ้งกบัการพฒันาท้องถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
3.3 เป้าหมายการพฒันาทีย่ ั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
การก าหนดและการวเิคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ทีส่อดคลอ้งกบัการพฒันาทอ้งถิน่ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
3.4 ยุทธศาสตร์จงัหวดั 
การก าหนดและการวเิคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกบัยุทธศาสตร์จงัหวดั 

3.5 ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ในเขตจงัหวดั 
การก าหนดและการวเิคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่สอดคลอ้งหรือเชื่อมโยงกบัยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ในเขตจงัหวดัทีจ่ดัท าขึน้แบบมีส่วนร่วมขององค์การบรหิารสว่นจงัหวดักบัองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ในเขตจงัหวดัที่สอดคล้อง
หรือเชื่อมโยงกบัแผนพฒันาจงัหวดั 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกบัสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพฒันาแล ะแนวทางการพฒันาที่สอดคล้องกบัสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ทีก่ าหนดไว ้

3.7 วสิยัทศัน์ 
ก า ร ก า ห น ด แ ล ะ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ วิ ส ั ย ท ั ศ น์  ซึ่ ง มี ล ั ก ษ ณ ะ แ ส ด ง ส ถ า น ภ า พ ที่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ต้ อ ง ก า ร จ ะ เ ป็ น ห รื อ บ ร ร ลุ ถึ ง อ น า ค ต อ ย่ า ง ช ั ด เ จ น  ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ สิ่ ง ที่ จ ะ เ กิ ด ขึ้ น ใ น อ น า ค ต 
และศกัยภาพทีเ่ป็นลกัษณะเฉพาะขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึความสมัพนัธ์กบัโครงการพฒันาท้องถิน่ 
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ประเด็นพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
เต็ม ที่ได้ 

3.ยุทธศาสตร์  
ต่อ 

 

3.8 กลยุทธ์ 
ก า ร ก า หนดแล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ แ สด ง ให้ เ ห็ น ช่ อ ง ท า ง  วิ ธี ก า ร  ภ า ร กิ จ ห รื อ สิ่ ง ที่ ต้ อ ง ท า ต าม อ า น า จ ล ะห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก รปกค รอ งส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น ที่ จ ะ น า ไ ป สู่ ก า รบ ร ร ลุ วิ ส ัย ท ัศ น์  
หรือแสดงใหเ้ห็นถงึความชดัเจนในสิง่ทีจ่ะด าเนินการใหบ้รรลุวสิยัทศัน์นั้น จากประเด็นค าถามทีส่ าคญัวา่ ปจัจุบนัเรายืนอยู ่ณ จุดใด หรือปจัจุบนัเราก าลงัท าอะไรอยูแ่ล้วในอนาคตเราจะพฒันาอะไร 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
ก ารก าหนดและก ารวิ เ คร าะ ห์ เ ป้ าประสงค์ของแต่ ละประ เ ด็ นกลยุ ท ธ์มี คว ามสอดคล้องและสนับส นุนต่ อก ลยุ ท ธ์และยุทธศ าสต ร์ ที่ จ ะ เกิดขึ้ น  มุ่ งหมายสิ่ งหนึ่ ง สิ่ ง ใด ที่ช ัด เ จน 
โดยองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีเป้าประสงค์ใด จะท าสิง่ใด เป้าหมายการพฒันาทอ้งถิน่คืออะไร 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งม ั่นอนัแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศกัยภาพของพ้ืนที่จริงที่จ าน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 
สิง่ทีเ่ป็นจรงิหรือมีอยูจ่รงิคืออะไรทีจ่ะพฒันาใหเ้กดิผลส าเร็จได้ 

3.11  แผนงาน 
ก า ร ก า ห น ด แ ล ะ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ก า ร จ า แ น ก แ ผ น ง า น ต า ม รู ป แ บ บ ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
เ ป็ น ก า ร ว า ง แผน ง านต าม วิ ธี ก า ร จ า แนกแผน ง านก า ร จ ัด ท า ง บป ร ะม าณให้ ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ สอดค ล้ อ ง ก ับ โ ค ร ง ก า รพัฒน า ที่ เ กิ ด ขึ้ น ซึ่ ง ส อด ค ล้ อ ง ก ับ วิ ส ัย ท ัศ น์ ที่ ก า ห น ด ไ ว้  
แผนงานจะแสดงใหเ้ห็นวา่จุดมุง่หมายเพื่อการพฒันาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม ่ 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
การก าหนดและการวเิคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมทีน่ าไปสูก่ารพฒันาท้องถิน่ทีม่าจากยุทธศาสตร์ทุกระดบั ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และ แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
ฉบบัที ่12 หรือฉบบัที่ 13 SDGs แผนพฒันาจงัหวดั /แผนพฒันากลุม่จงัหวดั/แผนพฒันาภาค  
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ในเขตจงัหวดัและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีความสมัพนัธ์หรือเชื่อมโยงกันอยา่งไรเพื่อใหก้ารพฒันาท้องถิน่สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ 
ระดบัมหภาค  

รวมคะแนน 20 หลกัเกณฑ์/ตวัช้ีวดั 
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
        จากรายงานผล 
การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององค์การบรหิารสว่นต าบลห
นองบวัประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ของอบต.หนอง
บวัในประเด็นยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถิน่ มีจ านวนยุทธศาสตร์ 
ประกอบดว้ย 



ล าดบั ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
1 ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการเมืองและสง่เสรมิการบรหิารจดัการทีดี่ 8 
2 ยุทธศาสตร์ที่  2  

ด้านการพฒันาและปรบัปรุงโครงสรา้งพ้ืนฐานเพื่อการพฒันา 
เศรษฐกจิและสง่เสรมิอาชีพ 
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3 ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการศกึษา ศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 22 
4 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่   4   ด้ า น ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ ส่ ง แ ว ด ล้ อ ม 

การรกัษาความสงบเรียบรอ้ยและ 
ความม ั่นคงและสวสัดกิารสงัคมและชุมชน   
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รวมท ัง้สิน้ 105 
ผลจากการประเมนิการใหค้ะแนนการตดิตามและประเมนิโครงการเพือ่ความ
สอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผลเป็นดงัน้ี 

ล าดบั      ประเด็นพจิารณา 
เต็ม ทีไ่ด ้

1 การสรุปสถานการณ์การพฒันา   

2 การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ  

3 การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชงิคุณภาพ  

4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนการพฒันา   

5 โครงการพฒันาตามแผนพฒันาทอ้งถิน่  ประกอบด้วย 

5.1 ความชดัเจนของชื่อโครงการ 
5.2 ก าหนดวตัถุประสงค์สอดคลอ้งกบัโครงการ 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชดัเจนน าไปสูก่ารต ัง้งบประมาณได้ถูกต้อง  

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลกัวธิีการงบประมาณ 
5.5 มีการก าหนดตวัช้ีวดั (KPI) และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์และผลทีค่าดวา่จะได้รบั 
5.6 ผลทีค่าดว่าจะได้รบั สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ 

6 โครงการพฒันาทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
6.1 โครงการพฒันาทอ้งถิน่น าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีในภาพรวม  
6.2 โครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปญัหาความยากจน 

6.3 
โครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายด้านการบรหิารจดัการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ
สิง่แวดลอ้ม  
6.4  โครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัสุขภาวะ 
6.5 โครงการพฒันาท้องถิ่นที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
6.6 โครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
6.7 โครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัด้านการบรหิารจดัการน ้า 

รวมคะแนน 

คะแนนการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาท้
อ ง ถิ่ น  จ า ก ค ะ แ น น  1 0 0  ค ะ แ น น 
เกณฑ์ทีค่วรไดเ้พือ่ใหเ้กดิความสอดคลอ้งและขบัเคลือ่นการพฒันาทอ้งถิน่ของอ
งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 



ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ ัวได้คะแนนร้อยละ 93 
เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ าหนดไว้ 
การสรุปสถานการณ์การพฒันา 
 รายละเอียดการใหค้ะแนนโครงการขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวัใน
แตล่ะประเด็นเป็นดงัน้ี 

ประเด็นพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
เต็ม ทีไ่ด ้

1. การสรปุสถานการณ์การพฒันา 
 

1 . 
การวเิคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศกัยภาพเพื่อประเมนิสถานภาพการพฒันาทีป่ระชาชนต้องการใหด้ าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวเิคราะห์เชงิเทคนิค 
Damand ( Damand Analysis)/Global Damand หรืออืน่ๆ เป็นการวเิคราะห์โครงการเพื่อความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์และวสิยัทศัน์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
2. การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศ ักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจ จุบ ันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น 
โ ด ย ใ ช้ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ชิ ง เ ท ค นิ ค  Trend ห รื อ น า เ ท ค นิ ค  Damand Analysis) / Global Damand ห รื อ อื่ น ๆ ม า เ ชื่ อ ม ต่ อ 
เป็นการวเิคราะห์โครงการเพื่อสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์และวสิยัทศัน์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

(5) 
 
 
 
 

(5) 

4 
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2. 
การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ 

1. การก าหนดและการวเิคราะห์การควบคมุทีม่ีการใชต้วัเลขตา่งๆ เพือ่น ามาใชว้ดัผลในเชิงปรมิาณ เชน่ การวดัจ านวนโครงการ กจิกรรม ครภุณัฑ์ วสัด ุ
งานตา่งๆก็คอืผลผลติเป็นไปตามทีต่ ัง้เป้าหมายไวห้รอืไม ่จ านวนทีด่ าเนินการจรงิทีไ่ดก้ าหนดไว ้จ านวนทีไ่มส่ามารถด าเนินการได ้สามารถอธบิายไดต้ามหลกัประสทิธภิาพ (Efficiency) 
ของการพฒันาทอ้งถิน่ตามอ านาจและหน้าทีท่ีก่ าหนดไว้ 
2. การก าหนดและการวเิคราะห์ผลกระทบ/สิง่ทีก่ระทบ (Impact) โครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีด่ าเนินการเชงิปรมิาณ (Quantitative) ทีเ่กดิจาก 1) 
ไดม้ีการวเิคราะห์ในเชงิปรมิาณดว้ยรปูแบบของขอ้มูลตา่งๆ เชน่ กราฟ สถติ ิเป็นตน้ 

(5) 
 
 
 
 

(5) 

4 
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3. 
การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชงิคณุภาพ 

1. การก าหนดและการวเิคราะห์การประเมนิประสทิธผิลของแผนพฒันาคอืการน าเอาเทคนิคตา่งๆมาใชเ้พือ่วดัวา่ภารกจิ โครงการ กจิกรรม ครภุณัฑ์ วสัด ุงานตา่งๆ ทีด่ าเนินการในพื้นที ่
ตรงตอ่ความตอ้งการของประชาชน แลเป็นไปตามอ านาจหน้าที ่ประชาชนพงึพอใจ มีความสขุจากการพฒันาทอ้งถิน่ โครงการพฒันา ครภุณัฑ์  วสัด ุการด าเนินการตา่งๆ 
มีสภาพถกูตอ้งคงทนถาวร สามารถใชก้ารไดต้ามวตัถปุระสงค์หรอืไม ่ซึง่เป็นไปตามหลกัประสทิธผิล (Effectiveness) 
ผลการปฏบิตัริาชการทีบ่รรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏบิตัริาชการตามทีไ่ดร้บังบประมาณมาด าเนินการรวมถงึสามารถเทยีบเคยีงกบัสว่นราชการหรอืหน่วยงานอืน่ได ้
และเป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

(5) 4 
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2.4 การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏบิตัิในเชิงคุณภาพ 
  

ประเด็นพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
เต็ม ทีไ่ด ้

3. 
การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชงิคณุภาพ 
(ตอ่) 

2.  การก าหนดและการวิ เ คราะ ห์ผลกระทบ/สิ่ ง ที่ก ระทบ  ( Impact)  โครงการ ที่ด า เนินการในเชิ งคุณภาพ (Qualitative)  ที่ เ กิดจาก  1)  ได้มี ก ารวิ เ คราะ ห์ เชิ งคุณภาพ 
การวดัความพงึพอใจหรือวดัความสุขทีป่ระชาชนได้รบัด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถติ ิเป็นต้น 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพฒันา 1. การก าหนดและการวเิคราะห์กลยุทธ์ทีส่อดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานทีจ่ะพฒันาทอ้งถิน่ซึง่ผา่นการวเิคราะห์เพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ดว้ยเทคนิคการวเิคราะห์ Demand 

(Damand Analysis)/Global Damand/Trend หรอืหลกัการบูรณาการ (Integration) โดยน าไปจดัท าเป็นรปูโครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีเ่ป็นรปูธรรม (5) 5 



2. การก าหนดการวเิคราะห์กลยุทธ์สอดคลอ้งกบัยุทศาสตร์การพฒันาทอ้งถิน่ น าไปสูก่ารจดัท าโครงการ กจิกรรม ครภุณัฑ์ วสัดใุนการจดัท าบริการสาธารณะทีเ่ป็นรปูธรรม 
 
 
 
 

 
 
 

5. โครงการพฒันาตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
5.1 ความชดัเจนของชือ่โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดงัน้ี 
1. “โครงการพฒันา” หมายความว่าโครงการทีด่ าเนินการจดัท าบรกิารสาธารณะแลกจิกรรมสาธารณะ เพื่อใหก้ารพฒันาบรรลุตามวสิยัทศัน์ทีก่ าหนดไว้ 
2. 
โครงการพฒันาทอ้งถิน่มีวตัถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และด าเนินการเพื่อใหก้ารพฒันาบรรลุตามวสิยัทศัน์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ทีก่ าหนดไว ้
ชื่อโครงการมีความชดัเจน มุง่เน้นไปเรือ่งใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพฒันาอะไร หรือสิง่ที่จะท านั้นจะเกดิอะไรขึน้ในอนาคต 

(5) 5 

5.2 ก าหนดวตัถปุระสงค์สอดคลอ้งกบัโครงการ การก าหนดวตัถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชดัเจน (Clear Objective) ตอบสนองต่อโครงการพฒันาท้องถิน่ โครงการต้องก าหนดวตัถุประสงค์สอดคลอ้งกบัความเป็นมาของโครงการ 
สอดคลอ้งกบัหลกัการและเหตุผล วธิีการด าเนินงานต้องสอดคลอ้งกบัวตัถุปรสงค์ มีความเป็นไปได้ชดัเจน มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนบัสนุน/สง่เสรมิฯลฯ 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 
มีความชดัเจนน าไปสูก่ารต ัง้งบประมาณไดถ้กูตอ้ง 

สภาพทีอ่ยากใหเ้กดิขึน้ในอนาคตเป็นทศิทางทีต่้องไปใหถ้งึ เป้าหมายต้องชดัเจน สามารถระบุจ านวนเทา่ใด กลุม่เป้าหมายคืออะไร มีผลผลติอย่างไร กลุม่เป้าหมายพ้ืนทีด่ าเนินการ 
และระยะเวลาด าเนินการลงรายละเอียดใหช้ดัเจนวา่โครงการน้ีจะท าทีไ่หน เริม่ต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมือ่ใด ใครคือกลุม่เป้าหมายของโครงการ  
หากกลุม่เป้าหมายมีหลายกลุม่ก็ให้ระบุเป้าหมายหลกั เป้าหมายรองหรือกลุม่เป้าหมายเดียวกนั เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) จะน าไปสูก่ารประมาณการราคาในช่อง “งบประมาณ” 
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5. โครงการพฒันาตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ (ตอ่) 
5.4 มีการประมาณการราคาถกูตอ้งตามหลกัวธิีการงบประมาณ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดงัน้ี 
1. 
มีการประมาณราคาในโครงการพฒันาท้องถิน่เพื่อจดัท าบรกิารสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ตามหลกัการพฒันาอย่างย ั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลกัวธิีการงบประมา
ณ การประมาณราคาสอดคลอ้งกบัโครงการ ถูกต้องตามหลกัวธิีการทางช่าง หลกัของราคากลางตามพระราชบญัญตักิารจดัซ้ือจดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
มีความโปรง่ใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชงิประจกัษ์ การประมาณการราคาทีเ่กดิจากเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 
2. งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องค านึงถงึหลกัส าคญั 5 ประการในการจดัท าโครงการได้แก่ 1) ความประหยดั(Economy) 2) ความมีประสทิธภิาพ (Efficiency) 3) ความมีประสทิธผิล (Effectiveness) 5) 
ความโปรง่ใส (Transparency) ชดัเจนตรวจสอบได้ วดัได้ พสูิจน์ได้วา่เป็นจรงิในเวลานั้น 

(5
) 

5.5 มีการก าหนดตวัช้ีวดั (KPI) 
และสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์และผลทีค่าดวา่จะ 
 
 
 
 

-มีการก าหนดตวัช้ีวดัผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ที่สามารถวดัได้ (measurable) ใช้บอกประสทิธผิล (effectiveness) ใช้บอกประสทิธภิาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพงึพอใจ 
การก าหนดรอ้ยละ การก าหนดอนัเกดิจากผลของวตัถุประสงค์ทีเ่กดิทีส่ิง่ที่ได้รบั (การคาดการณ์ คาดวา่จะได้รบั) ตวัช้ีวดัทีแ่สดงใหเ้ห็นว่าจะด าเนินการใหเ้กดิผลส าเร็จอยา่งไรหรือผลทีค่าดวา่จะได้รบัอย่างไร 
ไมใ่ช่การก าหนด KPI เป็นคร ัง้หนึ่ง/แหง่หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ  

) 
 
 
 
 
 
 
 



5.6 ผลทีค่าดวา่จะไดร้บัสอดคลอ้งกบัโครงการและวตัถปุระสงค์ทีก่ าหนดไว ้ -ผลทีไ่ด้รบัเป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้ได้จรงิจากการด าเนินงานตามโครงการพฒันา ซึง่สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ทีต่ ัง้ไว ้
การได้ผลหรือผลทีเ่กดิขึน้จะต้องเท่ากบัวตัถุประสงค์หรือมากกวา่วตัถุประสงค์ซึง่การเขียนวตัถุประสงค์ต้องค านึงถงึ 1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ 2) 
วดัและประเมนิผลระดบัของความส าเร็จได้ 3) ระบุสิง่ทีต่้องการด าเนินงานอย่างชดัเจนและเฉพาะเจาะจงมากทีสุ่ดและสามารถปฏบิตัไิด้ 4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ 5) สง่ผลต่อการบง่บอกเวลาได้  

) 

6. โครงการพฒันาทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
6.1 
โครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีในภาพรว
ม 

 
โครงการพฒันาทอ้งถิน่น าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุ งานต่างๆทีน่ าไปด าเนินการจดัท าบรกิารสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะ จ านวนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 
20 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามข้อบญัญตั ิงบประมาณรายจา่ยประจ าปีทีต่ ัง้ไว้ 

 
(5
) 

3 
 
 
5 

 
 

 
 
41 

 
 

ประเด็นพจิารณา 
เต็ม ทีไ่ด ้

6. โครงการพฒันาทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี (ตอ่) 
6.2 โครงการพฒันาท้องถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยแก้ไขปญัหาความยากจน 

 

ปร ะก อบด้ ว ย โค ร ง ก า ร  กิ จ ก ร รม  ค รุ ภ ัณ ฑ์  ว ัส ดุ  ง านต่ า ง ๆ 
เพื่อแก้ไขปญัหาความยากจนหรือส่งเสรมิอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น 
จ า น ว น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  2 
ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามข้อบญัญตังิบประมาณรายจ่ายทีต่ ัง้ไว้ 

6.3 
โครงการเพื่อการพฒันาท้องถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายด้านการบรหิารจดัการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดล้อม ป ร ะ ก อบด้ ว ย โค ร ง ก า ร  กิ จ ก ร รม  ค รุ ภ ัณ ฑ์  ว ัส ดุ  ง านต่ า ง ๆ 

เพื่อการบริหารจดัการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จ า น ว น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  2 
ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามข้อบญัญตังิบประมาณรายจ่ายทีต่ ัง้ไว้ 

6.4 โครงการเพื่อการพฒันาท้องถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยด้านสุขภาวะ 
ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุ งานต่างๆ 
เพื่อด าเนินการเกี่ยวกบัสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข 
จ านวนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบญัญตังิบประมาณรายจา่ยทีต่ ัง้ไว้ 

6.5 โครงการเพื่อการพฒันาท้องถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยด้านการศกึษา ศลิปะ ศาสนา วฒันธรรม 
จารีตประเพณีและภูมปิญัญาท้องถิน่ ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุ งานต่างๆ เพื่อด าเนินการ 

ด้านการศกึษา ศลิปะ ศาสนา วฒันธรรม 
จารีตประเพณีและภูมปิญัญาท้องถิน่ จ านวนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบญัญตังิบประมาณรายจา่ยทีต่ ัง้ไว้ 



6.6 โครงการเพื่อการพฒันาท้องถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุ งานต่างๆ เพื่อด าเนินการ 
ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐานหรือการคมนาคม เช่น ก่อสรา้ง ปรบัปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบญัญตังิบประมาณรายจา่ยทีต่ ัง้ไว้ 

6.7 โครงการเพื่อการพฒันาท้องถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยด้านการบรหิารจดัการน ้า 
ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุ งานต่างๆ เพื่อด าเนินการ 
ด้านการบรหิารจดัการน ้า เช่น ก่อสรา้ง ปรบัปรุงแหลง่น ้า ขุด ตดิต ัง้ 
หรือบรกิารจดัการรวมถงึประปา ฯลฯจ านวนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบญัญตังิบประมาณรายจา่ยทีต่ ัง้ไว้ 

รวม 
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2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
         2.3.1 ก ร อ บ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ภ า พ ร ว ม 
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององค์การบรหิารสว่
นต าบลหนองบวั ก าหนดกรอบการด าเนินงานในภาพรวม ดงัน้ี 

ล าดบั กรอบการด าเนินงาน 
1 ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น โดยก าหนดกรอบ 

แนวทาง วธิีการและหว้งเวลาใหเ้หมาะสมกบัองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั พรอ้มการประชุมของคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
2 ด าเนินการตดิตามแผลประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่อยา่งน้อยปีละ  1  คร ัง้ 
3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

ตอ่นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวัเพือ่ด าเนินการตอ่ไป 
4 ด าเนินการใหเ้สร็จสิน้กระบวนการทุกข ัน้ตอนของการรายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่  
5 แจง้รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

หรือด าเนินการตามพระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมท ัง้ 
แจง้ ส านกั กอง ฝ่ายตา่งๆ ในองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวัทราบและด าเนินการตามความเหมาะสม 

ท ัง้น้ี กรอบการด าเนินงานภาพรวม 
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององค์การบรหิารสว่
นต าบลหนองบวั อาจมกีารเปลีย่นแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
และสถานการณ์ภายในขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 
โดยเฉพาะการประชุมสภาขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 
ซึง่อาจไมส่อดคลอ้งกบัหว้งเวลาทีก่ าหนดขึน้ 
และหรือภารกจิทีเ่พิม่มากขึน้ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 
ก็อาจท าใหต้อ้งมกีารเปลีย่นแปลงกรอบการด าเนินงานในภาพรวมดงักลา่ว 
2.4 ก าหนดเครือ่งมือทีใ่ช้ในการตดิตามประเมนิผล 



     
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององค์การบรหิารสว่
นต าบลหนองบวัก าหนดเครือ่งมือทีใ่ช้ในการตดิตามและประเมนิผลดงัน้ี 
      2.4.1 การทดสอบและการวดั (Tests Measurements)  
วธิีการน้ีจ าท าการทดสอบและวดัผลระดบัการเปลีย่นแปลง 
ซึง่รวมถงึแบทดสอบตา่งๆ การประเมนิการปฏบิตังิานและแนวทางการวดั 
จะใช้เครือ่งมือใดในการทดสอบและวดั 
      2.4.2 การสมัภาษณ์ (Interviews) 
อาจเป็นการสมัภาษณ์แบบเดีย่วหรือกลุม่ก็ได ้การสมัภาษณ์เป็นการยนืยนัวา่ 
ผูม้ีสว่นเกีย่วขอ้ง ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 
ผูไ้ดร้บัผลกระทบและมีสว่นเกีย่วขอ้ง ผูม้ีสว่นไดเ้สียและไดร้บัผลกระทบใด 
(โดยการใช้แบบสอบถามแสดงความคดิเห็นของประชาชนในการใหบ้รกิารประ
ชาชน) 
      2.4.3 
อาจด าเนินการโดยจดัท าโครงการว่าจา้งหน่วยงานทางราชการ/หรือหน่วยงานข
องเอกชนในการจดัท าและส ารวจความคดิเห็นของประชาชนในเขตองคก์ารบริ
หารสว่นต าบลหนองบวั 
ตอ่การพฒันาทอ้งถิน่และการใหบ้รกิารประชาชนในพืน้ทีต่ าบลหนองบวั 
     2.4.4 การรายงานการด าเนินโครงการในระบบ e-plan 
การอนุมตังิบประมาณ การเบกิจา่ยงบประมาณประจ าปี 2568 
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2.5 แบบส าหรบัการตดิตามและประเมนิผล 
      
แบบหรือตารางส าหรบัการใช้ในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่
ซึง่ปรากฏในสว่นตา่งๆ นัน้ 
แบง่การจ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรบัการตดิตามและประเมนิผลแผนพ ั
ฒนาทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ดงัน้ี  
       2.5.1 
แบบตรวจสอบเบื้องตน้แผนพฒันาทอ้งถิน่ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบ ั
ว 
       2.5.2 
แบบสอบถามความคดิเห็นของประชาชนตอ่การใหบ้รกิารขององคก์รบรหิารส่ว
นต าบลหนองบวั 
       2.5.3 แบบสอบถามความคดิเห็นเป็นรายโครงการ กจิกรรม งาน 
และครุภณัฑ์บรกิารสาธารณะขององ๕การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 



       2.5.4 แบบตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
ตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       2.5.5 โครงการส ารวจความพงึพอใจของประชาชน 
ทีด่ าเนินการโดยจา้งหน่วยงาน/บคุคล/หน่วยงานของรฐัอยา่งเช่นมาวทิยาลยัใน
การประเมนิความพงึพอใจ  
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ส่วนที ่ 3 
ผลการวเิคราะห์การตดิตามและประเมนิผล 

1. ผลการพจิารณาการตดิตามและประเมนิยทุธศาสตร์สรุปคะแนนประเ
มนิผลยุทธศาสตร์เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

              1.1 สรุปคะแนนประเมนิยุทธศาสตร์ 
                           1.1.1 จ านวนยทุธศาสตร์  4  ยทุธศาสตร์ 



                           ยุทธศาสตร์ที ่ 1  
ดา้นการเมืองและสง่เสรมิการบรหิารจดัการทีด่ี  
                           ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่   2  
ดา้นการพฒันาและปรบัปรุงโครงสรา้งพื้นฐานเพือ่การพฒันา เศรษฐกจิ  
                                                และสง่เสรมิอาชีพ  
                           ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่   3   ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า 
ศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ  
                           ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการสาธารณสุขและส่งแวดล้อม 
การรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 
                                                
และความม ั่นคงและสวสัดกิารสงัคมและชุมชน   

ผลการประเมนิการใหค้ะแนนการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์เพือ่ความส
อดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลดงัน้ี  

ล าดบั ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  20 18 
2 การวเิคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี(2561-2580) 5 5 
3.2 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ 5 5 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ย ั่ งยืน  (Sustainable Development 
Goals: SDGs) 

5 4 

3.4 ยุทธศาสตร์จงัหวดั 5 5 
3.5 
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั  

5 5 

3.6  ยุทธศาสตร์ก ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่ น 
(อบต.หนองบวั) 

5 5 

3.7 วสิยัทศัน์ 5 5 
3.8 กลยุทธ ์ 5 4 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 4 
3.10 จดุยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 4 
3.11 แผนงาน 5 5 
3.12 ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 

รวมคะแนน 100 92.00 

         
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 
จ า ก ค ะ แ น น  1 0 0  ค ะ แ น น 
เกณฑ์ทีค่วรได้เพื่อใหเ้กิดความสอดคล้องและขบัเคลื่อนการพฒันาท้องถิน่ขององค์กรปกค
ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ไ ม่ ค ว ร น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  8 0  ( 8 0  ค ะ แ น น ) 



ผลปรากฏว่ า องค์ ก ารบริห ารส่ วนต าบลหนองบ ัว ได้ค ะแนนร้อยละ   92 .00 
เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ าหนดไว ้
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1.2  ข้อมูลสภาพท ั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 รายละเอียดการใหค้ะแนนยทุธศาสตร์ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั
ในแตล่ะประเด็นเป็นดงัน้ี 

ประเด็นพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
เต็ม ทีไ่ด ้

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี 
1.ขอ้มูลสภาพท ั่วไปและขอ้มูลพื้นฐานขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกบัด้านกายภาพ เช่น ที่ต ั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลกัษณะภูมิประเทศ 

ลกัษณะภูมิอากาศ ลกัษณะของดิน  ลกัษณะของแหล่งน ้ า ลกัษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตัง้  ฯลฯ 
1.2 ข้อมูลเกี่ยวกบัด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 
ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกบัจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 
1.3 ข้อมูลเกี่ยวกบัสภาพทางสงัคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด 
การสงัคมสงเคราะห์ ฯลฯ  
1.4 ข้อมูลเกี่ยวกบัศาสนา ประเพณี วฒันธรรม เช่น การนบัถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี 
ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ ภาษาถิน่ สนิคา้พ้ืนเมืองและของทีร่ะลกึ ฯลฯ และอืน่ๆ 
1.5 ข้อมูลเกี่ยวกบัระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศพัท์ ฯลฯ 
 1.6 ข้อมูลเกี่ยวกบัระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสตัว์ การบริการ 
การทอ่งเทีย่ว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุม่อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกจิพอเพียงทอ้งถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหลง่น ้า) 
1.7 ข้อมูลเกี่ยวกบัทรพัยากรธรรมชาติ เช่น น ้า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรพัยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ 
1.8 การส ารวจและจดัเก็บข้อมูลเพื่อการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชน การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่ โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ  รว่มท า รว่มตดัสนิใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมร ับประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพื่อแก้ปญัหาส าหรบัการพฒันาท้องถิน่ตามอ านาจหน้าทีข่ององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองบวั 
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1.3  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 

ประเด็นพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
เต็ม ทีไ่ด ้

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี 

2.การวเิคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 2 . 1  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ที่ ค ร อ บ ค ลุ ม ค ว า ม เ ชื่ อ ม โ ย ง  ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จ ั ง ห ว ัด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น เ ข ต จ ั ง ห ว ั ด 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง บ ั ว  น โ ย บ า ย ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 
2.2 การวิเคราะห์ทางสงัคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญัหายาเสพตดิ  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วฒันธรรม ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ เป็นต้น 
2.3 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดษิฐ์ทีม่ีผลต่อสิง่แวดลอ้มและการพฒันา 
2.4 การวเิคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครวัเรือน การส่งเสรมิอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสงัคม 
การพฒันาอาชีพและกลุม่ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยูท่ ั่วไป เป็นต้น 

2 . 5 
ผลการวเิคราะห์ศกัยภาพเพื่อประเมนิสถานภาพการพฒันาในปัจจุบนัและโอกาสการพฒันาในอนาคตของท้องถิ่น 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่  S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness 
(จุดออ่น) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 
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1.4  ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นพจิาร
ณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
น 
เต็ม 

น 
ที่ได้ 

3.ยุทธศาสตร์ 
 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  
การก าหนดและการวเิคราะห์ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปีทีส่อดคลอ้งกบัการพฒันาทอ้งถิน่ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

3.2 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที ่12 หรือฉบบัที ่13 
การก าหนดการวเิคราะห์แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตทีิ่สอดคล้องกบัการพฒันาทอ้งถิน่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
3.3 เป้าหมายการพฒันาทีย่ ั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
การก าหนดและการวเิคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ทีส่อดคลอ้งกบัการพฒันาทอ้งถิน่ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 

3.4 ยุทธศาสตร์จงัหวดั 
การก าหนดและการวเิคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกบัยุทธศาสตร์จงัหวดั 

3.5 ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ในเขตจงัหวดั 
การก าหนดและการวเิคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่สอดคลอ้งหรือเชื่อมโยงกบัยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ในเขตจงัหวดัทีจ่ดัท าขึน้แบบมีส่วนร่วมขององค์การบรหิารสว่นจงัหวดักบัองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ในเขตจงัหวดัที่สอดคล้อง
หรือเชื่อมโยงกบัแผนพฒันาจงัหวดั 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกบัสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพฒันาและแนวทางการพฒันาที่สอดคล้องกบัสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ทีก่ าหนดไว้ 

3.7 วสิยัทศัน์ 
ก า ร ก า ห น ด แ ล ะ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ วิ ส ั ย ท ั ศ น์  ซึ่ ง มี ล ั ก ษ ณ ะ แ ส ด ง ส ถ า น ภ า พ ที่ อ ง ๕ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ต้ อ ง ก า ร จ ะ เ ป็ น ห รื บ ร ร ลุ ถึ ง อ น า ค ต อ ย่ า ง ช ั ด เ จ น  ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ สิ่ ง ที่ จ ะ เ กิ ด ขึ้ น ใ น อ น า ค ต 
และศกัยภาพทีเ่ป็นลกัษณะเฉพาะขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึความสมัพนัธ์กบัโครงการพฒันาท้องถิน่ 
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ประเด็นพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 



3.ยุทธศาสตร์  
ต่อ 

 

3.8 กลยุทธ์ 
ก า ร ก า หนดแล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ แ สด ง ให้ เ ห็ น ช่ อ ง ท า ง  วิ ธี ก า ร  ภ า ร กิ จ ห รื อ สิ่ ง ที่ ต้ อ ง ท า ต าม อ า น า จ ล ะห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก รปกค รอ งส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น ที่ จ ะ น า ไ ป สู่ ก า รบ ร ร ลุ วิ ส ัย ท ัศ น์  
หรือแสดงใหเ้ห็นถงึความชดัเจนในสิง่ทีจ่ะด าเนินการใหบ้รรลุวสิยัทศัน์นั้น จากประเด็นค าถามทีส่ าคญัวา่ ปจัจุบนัเรายืนอยู ่ณ จุดใด หรือปจัจุบนัเราก าลงัท าอะไรอยูแ่ล้วในอนาคตเราจะพฒันาอะไร 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
ก ารก าหนดและก ารวิ เ คร าะ ห์ เ ป้ าประสงค์ของแต่ ละประ เ ด็ นกลยุ ท ธ์มี คว ามสอดคล้องและสนับส นุนต่ อก ลยุ ท ธ์และยุทธศ าสต ร์ ที่ จ ะ เกิดขึ้ น  มุ่ งหมายสิ่ งหนึ่ ง สิ่ ง ใด ที่ช ัด เ จน 
โดยองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีเป้าประสงค์ใด จะท าสิง่ใด เป้าหมายการพฒันาทอ้งถิน่คืออะไร 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งม ั่นอนัแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศกัยภาพของพ้ืนที่จริงที่จ าน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 
สิง่ทีเ่ป็นจรงิหรือมีอยูจ่รงิคืออะไรทีจ่ะพฒันาให้เกดิผลส าเร็จได้ 

3.11  แผนงาน 
ก า ร ก า ห น ด แ ล ะ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ก า ร จ า แ น ก แ ผ น ง า น ต า ม รู ป แ บ บ ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
เ ป็ น ก า ร ว า ง แผน ง านต าม วิ ธี ก า ร จ า แนกแผน ง านก า ร จ ัด ท า ง บป ร ะม าณให้ ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ สอดค ล้ อ ง ก ับ โ ค ร ง ก า รพัฒน า ที่ เ กิ ด ขึ้ น ซึ่ ง ส อด ค ล้ อ ง ก ับ วิ ส ัย ท ัศ น์ ที่ ก า ห น ด ไ ว้  
แผนงานจะแสดงใหเ้ห็นวา่จุดมุง่หมายเพื่อการพฒันาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม ่ 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
การก าหนดและการวเิคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมทีน่ าไปสูก่ารพฒันาท้องถิน่ทีม่าจากยุทธศาสตร์ทุกระดบั ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และ แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
ฉบบัที ่12 หรือฉบบัที่ 13 SDGs แผนพฒันาจงัหวดั /แผนพฒันากลุม่จงัหวดั/แผนพฒันาภาค  
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ในเขตจงัหวดัและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่มีความสมัพนัธ์หรือเชื่อมโยงกันอยา่งไรเพื่อใหก้ารพฒันาท้องถิน่สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ 
ระดบัมหภาค  

รวมคะแนน 20 หลกัเกณฑ์/ตวัช้ีวดั 
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2. 
ผลการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการเพือ่ความสอดคลอ้งแผน
พฒันาทอ้งถิน่ 
      2.1 สรุปคะแนนประเมนิผลโครงการ 
            จ า ก ร า ย ง า น ผ ล 
การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององค์การบรหิารสว่นต าบลห
น อ ง บ ั ว  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 8 
ของคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององค์การบรหิ
า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง บ ั ว 
ในประเด็นการใหค้ะแนนการตดิตามประเมนิผลโครงการเพือ่ความสอดคล้อง
แ ผ น พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  ท ั้ ง น้ี  



มีผลการประเมนิการใหค้ะแนนการตดิตามและประเมนิโครงการเพือ่ความสอ
ดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดงัน้ี 
2.1  
ผลจากการประเมนิการใหค้ะแนนการตดิตามและประเมนิโครงการเพือ่ความ
สอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดงัน้ี 

ล าดบั ประเด็นพจิารณา 
เต็ม ทีไ่ด ้

1 การสรุปสถานการณ์การพฒันา   
2 การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชิงปรมิาณ  
3 การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชิงคุณภาพ  
4 ยุทธศาสตร์ กลยทุธ ์แผนการพฒันา   
5 โครงการพฒันาตามแผนพฒันาทอ้งถิน่  ประกอบดว้ย 

5.1 ความชดัเจนของชื่อโครงการ 
5.2 ก าหนดวตัถุประสงค์สอดคลอ้งกบัโครงการ 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชดัเจนน าไปสูก่ารต ัง้งบประมาณไดถู้กตอ้ง  
5.4 มีการประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลกัวธิีการงบประมาณ 
5.5 มีการก าหนดตวัช้ีวดั (KPI) และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์และผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
5.6 ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ 

6 โครงการพฒันาทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
6.1 โครงการพฒันาทอ้งถิน่น าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีในภาพรวม  
6.2 โครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยแกไ้ขปญัหาความยากจน 
6.3 
โครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยดา้นการบรหิารจดัการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ
สิง่แวดลอ้ม  
6.4  โครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยเกีย่วกบัสุขภาวะ 
6.5 โครงการพฒันาท้องถิ่นที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
6.6 โครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยเกีย่วกบัดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
6.7 โครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยเกีย่วกบัดา้นการบรหิารจดัการน ้า 

รวมคะแนน 
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คะแนนการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาท้
อ ง ถิ่ น  จ า ก ค ะ แ น น  1 0 0  ค ะ แ น น 
เกณฑ์ทีค่วรไดเ้พือ่ใหเ้กดิความสอดคลอ้งและขบัเคลือ่นการพฒันาทอ้งถิน่ของอ
งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบวัได้คะแนนร้อยละ 93.00 
เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ าหนดไวร้ายละเอียดการใหค้ะแนนโครงการขององค์การบ
รหิารสว่นต าบลหนองบวั เป็นดงัน้ี 



2.2 การสรุปสถานการณ์พฒันา 
ประเด็นพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 

เต็ม ทีไ่ด ้
1. การสรปุสถานการณ์การพฒันา 

 
1 . 
การวเิคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศกัยภาพเพื่อประเมนิสถานภาพการพฒันาทีป่ระชาชนต้องการใหด้ าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวเิคราะห์เชงิเทคนิค 
Damand ( Damand Analysis)/Global Damand หรืออืน่ๆ เป็นการวเิคราะห์โครงการเพื่อความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์และวสิยัทศัน์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
2. การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศ ักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจ จุบ ันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น 
โ ด ย ใ ช้ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ชิ ง เ ท ค นิ ค  Trend ห รื อ น า เ ท ค นิ ค  Damand Analysis) / Global Damand ห รื อ อื่ น ๆ ม า เ ชื่ อ ม ต่ อ 
เป็นการวเิคราะห์โครงการเพื่อสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์และวสิยัทศัน์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

(5) 
 
 
 
 

(5) 

4 
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2. 
การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ 

1. การก าหนดและการวเิคราะห์การควบคมุทีม่ีการใชต้วัเลขตา่งๆ เพือ่น ามาใชว้ดัผลในเชิงปรมิาณ เชน่ การวดัจ านวนโครงการ กจิกรรม ครภุณัฑ์ วสัด ุ
งานตา่งๆก็คอืผลผลติเป็นไปตามทีต่ ัง้เป้าหมายไวห้รอืไม ่จ านวนทีด่ าเนินการจรงิทีไ่ดก้ าหนดไว ้จ านวนทีไ่มส่ามารถด าเนินการได ้สามารถอธบิายไดต้ามหลกัประสทิธภิาพ (Efficiency) 
ของการพฒันาทอ้งถิน่ตามอ านาจและหน้าทีท่ีก่ าหนดไว้ 
2. การก าหนดและการวเิคราะห์ผลกระทบ/สิง่ทีก่ระทบ (Impact) โครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีด่ าเนินการเชงิปรมิาณ (Quantitative) ทีเ่กดิจาก 1) 
ไดม้ีการวเิคราะห์ในเชงิปรมิาณดว้ยรปูแบบของขอ้มูลตา่งๆ เชน่ กราฟ สถติ ิเป็นตน้ 

(5) 
 
 
 
 

(5) 

4 
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3. 
การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชงิคณุภาพ 

1. การก าหนดและการวเิคราะห์การประเมนิประสทิธผิลของแผนพฒันาคอืการน าเอาเทคนิคตา่งๆมาใชเ้พือ่วดัวา่ภารกจิ โครงการ กจิกรรม ครภุณัฑ์ วสัด ุงานตา่งๆ ทีด่ าเนินการในพื้นที ่
ตรงตอ่ความตอ้งการของประชาชน แลเป็นไปตามอ านาจหน้าที ่ประชาชนพงึพอใจ มีความสขุจากการพฒันาทอ้งถิน่ โครงการพฒันา ครภุณัฑ์  วสัด ุการด าเนินการตา่งๆ 
มีสภาพถกูตอ้งคงทนถาวร สามารถใชก้ารไดต้ามวตัถปุระสงค์หรอืไม ่ซึง่เป็นไปตามหลกัประสทิธผิล (Effectiveness) 
ผลการปฏบิตัริาชการทีบ่รรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏบิตัริาชการตามทีไ่ดร้บังบประมาณมาด าเนินการรวมถงึสามารถเทยีบเคยีงกบัสว่นราชการหรอืหน่วยงานอืน่ได ้
และเป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

(5) 4 
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 ประเด็นพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 

เต็ม ทีไ่ด ้
3. 
การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชงิคณุภาพ 
(ตอ่) 

2.  การก าหนดและการวิ เ คราะ ห์ผลกระทบ/สิ่ ง ที่ก ระทบ  ( Impact)  โครงการ ที่ด า เนินการในเชิ งคุณภาพ (Qualitative)  ที่ เ กิดจาก  1)  ได้มี ก ารวิ เ คราะ ห์ เชิ งคุณภาพ 
การวดัความพงึพอใจหรือวดัความสุขทีป่ระชาชนได้รบัด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถติ ิเป็นต้น 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพฒันา 1. การก าหนดและการวเิคราะห์กลยุทธ์ทีส่อดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานทีจ่ะพฒันาทอ้งถิน่ซึง่ผา่นการวเิคราะห์เพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ดว้ยเทคนิคการวเิคราะห์ Demand 

(Damand Analysis)/Global Damand/Trend หรอืหลกัการบูรณาการ (Integration) โดยน าไปจดัท าเป็นรปูโครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีเ่ป็นรปูธรรม 
2. การก าหนดการวเิคราะห์กลยุทธ์สอดคลอ้งกบัยุทศาสตร์การพฒันาทอ้งถิน่ น าไปสูก่ารจดัท าโครงการ กจิกรรม ครภุณัฑ์ วสัดใุนการจดัท าบรกิารสาธารณะทีเ่ป็นรปูธรรม 

(5) 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 



5. โครงการพฒันาตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
5.1 ความชดัเจนของชือ่โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดงัน้ี 
1. “โครงการพฒันา” หมายความว่าโครงการทีด่ าเนินการจดัท าบรกิารสาธารณะแลกจิกรรมสาธารณะ เพื่อใหก้ารพฒันาบรรลุตามวสิยัทศัน์ทีก่ าหนดไว้ 
2. 
โครงการพฒันาทอ้งถิน่มีวตัถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และด าเนินการเพื่อใหก้ารพฒันาบรรลุตามวิสยัทศัน์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ทีก่ าหนดไว ้
ชื่อโครงการมีความชดัเจน มุง่เน้นไปเรือ่งใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพฒันาอะไร หรือสิง่ที่จะท านั้นจะเกดิอะไรขึน้ในอนาคต 

(5) 5 

5.2 ก าหนดวตัถปุระสงค์สอดคลอ้งกบัโครงการ การก าหนดวตัถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชดัเจน (Clear Objective) ตอบสนองต่อโครงการพฒันาท้องถิน่ โครงการต้องก าหนดวตัถุประสงค์สอดคลอ้งกบัความเป็นมาของโครงการ 
สอดคลอ้งกบัหลกัการและเหตุผล วธิีการด าเนินงานต้องสอดคลอ้งกบัวตัถุปรสงค์ มีความเป็นไปได้ชดัเจน มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนบัสนุน/สง่เสรมิฯลฯ 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 
มีความชดัเจนน าไปสูก่ารต ัง้งบประมาณไดถ้กูตอ้ง 

สภาพทีอ่ยากใหเ้กดิขึน้ในอนาคตเป็นทศิทางทีต่้องไปใหถ้งึ เป้าหมายต้องชดัเจน สามารถระบุจ านวนเทา่ใด กลุม่เป้าหมายคืออะไร มีผลผลติอย่างไร กลุม่เป้าหมายพ้ืนทีด่ าเนินการ 
และระยะเวลาด าเนินการลงรายละเอียดใหช้ดัเจนวา่โครงการน้ีจะท าทีไ่หน เริม่ต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมือ่ใด ใครคือกลุม่เป้าหมายของโครงการ  
หากกลุม่เป้าหมายมีหลายกลุม่ก็ให้ระบุเป้าหมายหลกั เป้าหมายรองหรือกลุม่เป้าหมายเดียวกนั เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) จะน าไปสูก่ารประมาณการราคาในช่อง “งบประมาณ” 
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5. โครงการพฒันาตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ (ตอ่) 
5.4 มีการประมาณการราคาถกูตอ้งตามหลกัวธิีการงบประมาณ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดงัน้ี 
1. 
มีการประมาณราคาในโครงการพฒันาท้องถิน่เพื่อจดัท าบรกิารสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ตามหลกัการพฒันาอย่างย ั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลกัวธิีการงบประมา
ณ การประมาณราคาสอดคลอ้งกบัโครงการ ถูกต้องตามหลกัวธิีการทางช่าง หลกัของราคากลางตามพระราชบญัญตักิารจดัซ้ือจดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
มีความโปรง่ใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชงิประจกัษ์ การประมาณการราคาทีเ่กดิจากเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 
2. งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องค านึงถงึหลกัส าคญั 5 ประการในการจดัท าโครงการได้แก่ 1) ความประหยดั(Economy) 2) ความมีประสทิธภิาพ (Efficiency) 3) ความมีประสทิธผิล (Effectiveness) 5) 
ความโปรง่ใส (Transparency) ชดัเจนตรวจสอบได้ วดัได้ พสูิจน์ได้วา่เป็นจรงิในเวลานั้น 

(5
) 

5.5 มีการก าหนดตวัช้ีวดั (KPI) 
และสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์และผลทีค่าดวา่จะ 
 
 
 
 

-มีการก าหนดตวัช้ีวดัผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ที่สามารถวดัได้ (measurable) ใช้บอกประสทิธผิล (effectiveness) ใช้บอกประสทิธภิาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพงึพอใจ 
การก าหนดรอ้ยละ การก าหนดอนัเกดิจากผลของวตัถุประสงค์ทีเ่กดิทีส่ิง่ที่ได้รบั (การคาดการณ์ คาดวา่จะได้รบั) ตวัช้ีวดัทีแ่สดงใหเ้ห็นว่าจะด าเนินการใหเ้กดิผลส าเร็จอยา่งไรหรือผลทีค่าดวา่จะได้รบัอย่างไร 
ไมใ่ช่การก าหนด KPI เป็นคร ัง้หนึ่ง/แหง่หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ  

) 
 
 
 
 
 
 
 



5.6 ผลทีค่าดวา่จะไดร้บัสอดคลอ้งกบัโครงการและวตัถปุระสงค์ทีก่ าหนดไว ้ -ผลทีไ่ด้รบัเป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้ได้จรงิจากการด าเนินงานตามโครงการพฒันา ซึง่สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ทีต่ ัง้ไว ้
การได้ผลหรือผลทีเ่กดิขึน้จะต้องเท่ากบัวตัถุประสงค์หรือมากกวา่วตัถุประสงค์ซึง่การเขียนวตัถุประสงค์ต้องค านึงถงึ 1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ 2) 
วดัและประเมนิผลระดบัของความส าเร็จได้ 3) ระบุสิง่ทีต่้องการด าเนินงานอย่างชดัเจนและเฉพาะเจาะจงมากทีสุ่ดและสามารถปฏบิตัไิด้ 4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ 5) สง่ผลต่อการบง่บอกเวลาได้  

) 

6. โครงการพฒันาทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
6.1 
โครงการพฒันาทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีในภาพรว
ม 

 
โครงการพฒันาทอ้งถิน่น าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุ งานต่างๆทีน่ าไปด าเนินการจดัท าบรกิารสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะ จ านวนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 
20 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามข้อบญัญตั ิงบประมาณรายจา่ยประจ าปีทีต่ ัง้ไว้ 

 
(5
) 

3 
 
5 
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ประเด็นพจิารณา 
เต็ม ทีไ่ด ้

6. โครงการพฒันาทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี (ตอ่) 
6.2 โครงการพฒันาท้องถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยแก้ไขปญัหาความยากจน 

 

ปร ะก อบด้ ว ย โค ร ง ก า ร  กิ จ ก ร รม  ค รุ ภ ัณ ฑ์  ว ัส ดุ  ง านต่ า ง ๆ 
เพื่อแก้ไขปญัหาความยากจนหรือส่งเสรมิอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น 
จ า น ว น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  2 
ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามข้อบญัญตังิบประมาณรายจ่ายทีต่ ัง้ไว้ 

6.3 
โครงการเพื่อการพฒันาท้องถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายด้านการบรหิารจดัการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดล้อม ป ร ะ ก อบด้ ว ย โค ร ง ก า ร  กิ จ ก ร รม  ค รุ ภ ัณ ฑ์  ว ัส ดุ  ง านต่ า ง ๆ 

เพื่อการบริหารจดัการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จ า น ว น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  2 
ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามข้อบญัญตังิบประมาณรายจ่ายทีต่ ัง้ไว้ 

6.4 โครงการเพื่อการพฒันาท้องถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยด้านสุขภาวะ 
ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุ งานต่างๆ 
เพื่อด าเนินการเกี่ยวกบัสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข 
จ านวนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบญัญตังิบประมาณรายจา่ยทีต่ ัง้ไว้ 

6.5 โครงการเพื่อการพฒันาท้องถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยด้านการศกึษา ศลิปะ ศาสนา วฒันธรรม 
จารีตประเพณีและภูมปิญัญาท้องถิน่ ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุ งานต่างๆ เพื่อด าเนินการ 

ด้านการศกึษา ศลิปะ ศาสนา วฒันธรรม 
จารีตประเพณีและภูมปิญัญาท้องถิน่ จ านวนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบญัญตังิบประมาณรายจา่ยทีต่ ัง้ไว้ 

6.6 โครงการเพื่อการพฒันาท้องถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุ งานต่างๆ เพื่อด าเนินการ 
ด้านโครงสรา้งพ้ืนฐานหรือการคมนาคม เช่น ก่อสรา้ง ปรบัปรุง 



ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบญัญตังิบประมาณรายจา่ยทีต่ ัง้ไว้ 
6.7 โครงการเพื่อการพฒันาท้องถิน่ทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยด้านการบรหิารจดัการน ้า 

ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุ งานต่างๆ เพื่อด าเนินการ 
ด้านการบรหิารจดัการน ้า เช่น ก่อสรา้ง ปรบัปรุงแหลง่น ้า ขุด ตดิต ัง้ 
หรือบรกิารจดัการรวมถงึประปา ฯลฯจ านวนไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบญัญตังิบประมาณรายจา่ยทีต่ ัง้ไว้ 

รวม 
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3. วเิคราะห์เชิงปรมิาณ  
3.1 ขอ้มูลท ั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม (ขอ้มูลจากการออกประเมนิความพงึพอใจของมหาวทิยาลยัขอนแกน่) 

จ านวนผูต้อบแบบส ารวจท ัง้หมด      จ านวน  400  คน 
เพศ (รอ้ยละ) ช่วงอายุ (รอ้ยละ) 

หญงิ ชาย เพศทางเลือก 
(LGBTQ+) 

ต ่ากวา่ 20 ปี 20-29 ปี 30-39 ปี 40-49 ปี 50-59 ปี 60 ปีขึน้ไป 

50.50 40.25 9.25 7.75 10.50 14.25 20.50 25.50 21.50 
 
 

อาชีพ/การศกึษา  จ านวนผูต้อบแบบส ารวจท ัง้หมด      จ านวน  400 คน 
อาชีพ (รอ้ยละ) การศกึษา(รอ้ยละ) 

เกษตร
กร 

รบัจา้ง 
ท ั่วไป 

คา้ขาย/ธุ
รกจิสว่น
ตวั 

พนกั 
งานบรษิั

ท 

ข้าราชกา
ร/พนกังา
นรฐั/ลูกจ้
างรฐั 

นกัศกึ
ษา 

วา่งงาน ปรญิญา
โทขึน้ไป 

ปรญิญา
ตร ี

ปวช./ปว
ส. 

มธัยมศกึ
ษาม.6 

มธัยมศกึ
ษา ม.3 

ประถม
ศกึษา 

ต ่ากวา่ป
ระถม 
ศกึษา 

47.25 18.50 15.50 6.75 3.50 5.50 3.00 2.25 8.00 13.50 19.25 31.00 24.25 1.75 

 
 
รายได/้การเขา้รว่มกจิกรรมโครงการทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวัด าเนินการจ านวนผูต้อบแบบส ารวจท ัง้หม

ด      จ านวน  400  คน 
รายได้ต่อเดือน (บาท) (รอ้ยละ) การเข้ารว่มกจิกรรม/โครงการ อบต.หนองบวั(รอ้ยละ) 

ไมม่ีรายได้ ต ่ากวา่ 
5,000 

5,001-
10,000 

10,001-
15,000 

15,001-
20,000 

20,001 
ขึน้ไป 

เข้ารว่มกจิกรรม/โครงการ ไมเ่คยเข้ารว่มกจิกรรม/โครงการ 

5.50 24.00 44.50 14.00 9.25 2.75 86.50 13.50 
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3.2 ความพงึพอใจตอ่การด าเนินงาน 
                

ระดบัความพึงพอใจของผู้รบับริการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบวั 
ผลจากการศกึษาระดบัความพงึพอใจของประชาชนทีม่ารบับริการในเขตองค์
การบริหารส่วน ต าบลหนองบวั อ าเภอโกสุมพิสยั จงัหวดัมหาสารคาม 
(ประจ าปีงบประมาณ 2568) ก าหนดขอบเขตในการ ประเมนิของลกัษณะงาน 
4 ด้าน ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและส่งเสริมการบริหารจดัการทีด่ี 
ง า น ด้ า น ร า ย ไ ด้ ห รื อ ภ า ษี  (2) 
ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาและปรบัปรุงโครงสรา้งพื้นฐานเพือ่การพฒันาและ
ส่ ง เสริมอา ชีพ  งานด้านโยธา  การขออนุญาตปลูกสิ่ งก่อสร้า ง  (3) 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ด้ า น ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
การรกัษาความสงบเรียบร้อยและความม ั่นคง สวสัดิการสงัคมและชุมชน 
งานด้านสาธารณสุข (4) ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
การรกัษาความสงบเรียบร้อยและความม ั่นคง สวสัดิการสงัคมและชุมชน 
ง า น ด้ า น พ ั ฒ น า ชุ ม ช น แ ล ะ ส ว ั ส ดิ ก า ร ส ั ง ค ม  ( 5 ) 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ด้ า น ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
การรกัษาความสงบเรียบร้อยและความม ั่นคง สวสัดิการสงัคมและชุมชน 
(โครงการรณรงค์และอบรมการคดัแยกขยะกอ่นทิง้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568)  โดยมีประเด็นในการส ารวจ 5 ดา้น คือ (1) ดา้นข ัน้ตอนการใหบ้รกิาร 
กระบวนการให้บริการ ข ัน้ตอนและกระบวนการใหบ้ริการที่มีความ คล่องตวั 
รวดเร็ว เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด ถูกตอ้งตามระเบียบ ทนัสมยั ครบถว้น 
มีความเป็นธรรมโดยการ จดัล าดบัก่อน-หลงั และไม่เลือกปฏิบตัิ  (2) 
ด้านช่องทางการให้บริการ ได้แก่ มีการประชาสมัพนัธ์ เช่น เสียงตามสาย 
เว็บไซต์ แอปพลิเคช ั่น โทรศพัท์ ช่องทางให้บริการมีความทนัสมยั เช่น 
ผ่ า น ร ะ บบ เ ว็ บ ไซต์  แ อ ปพ ลิ เ ค ช ั่ น  ไ ล น์  เ ฟ ซบุ๊ ก  ช่ อ ง ท า ง ก า ร 
ใ ห้ บ ริ ก า ร มี ค ว า ม ส ะ ด ว ก ส บ า ย  ใ ช้ ง า น ง่ า ย  มี ค ว า ม เ พี ย ง พ อ 
ครอบคลุมพื้นที่ให้บริการ ระบบแจ้งเตือนหรือร้องเรียน ไปยงัผู้บริหาร 
มีช่องทางรบัฟังความเห็น เช่น ตู้รบัฟังความเห็น เว็บไซต์ กลุ่มไลน์  (3) 
ด้านเจ้าหน้าที่/บุคลากร ได้แก่ มีจ านวนบุคลากรเพียงพอต่อการให้บริการ 
แต่งกายสุภาพ มี อธัยาศยัดี ยิ้มแย้มแจ่มใส ใส่ใจ เต็มใจในการให้บริการ 
แนะน าให้ผู้รบับริการแก้ปัญหาได้ พูดจาสุภาพ ให้บริการ อย่างรวดเร็ว 
ไ ม่ ร ับ สิ น บน  แ ล ะ ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม เ ท่ า เ ที ย ม ขณะ ให้ บ ริ ก า ร  (4) 
ด้ า น ส ถ าน ที่ แ ล ะ สิ่ ง อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด วก  ส ถ าน ที่ ต ั้ ง ข อ ง อ บต . 
มีความสะดวกต่อการเดินทางมา ใช้บริการ สถานที่มีสิ่งอ านวยความสะดวก 
เช่น น ้าดื่ม ห้องน ้า ที่น ั่ งคอยรบับริการ ทางลาดส าหรบัผู้พิการ สถานที่ 
ใหบ้รกิารมีความสะอาด ปลอดภยั มีแสงสวา่งและอุณหภูมเิหมาะสม มีอุปกรณ์ 
เ ค รื่ อ ง มื อ ใ ห้ บ ริ ก า ร เ พี ย ง พ อ  มี ป้ า ย 
ประชาส ัมพ ันธ์ เกี่ ย วก ับการให้บริก ารที่ เ ข้ า ใจง่ายและช ัด เจน  (5) 



ภาพรวมความพึงพอใจ การบริหารงานของอบต.  แสดงให้ เ ห็นถึง 
การมีการจ ัดการที่ดี  ให้บริการอย่างท ั่วถึง ประชาชนสามารถเข้าใช้ 
บริการได้ตลอดเวลาท าการ ส่งผลให้คุณภาพชีวิตของประชาชนดี ขึ้น 
เมื่อ เทียบก ับก่อนร ับบริการ และโครงการด า เนินการอย่างต่อเ น่ือง 
มีความย ั่งยืน โดยมีรายละเอียดตามล าดบัดงัน้ี 
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1. รอ้ยละของความพงึพอใจงานดา้นรายไดห้รือภาษี 
ยุทธศาสตร์ดา้นการเมืองและบรหิารจดัการทีด่ี 

หวัขอ้สมัภาษณ์ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
% 

เห็นดว้ย 
% 

1) ด้านขัน้ตอนการใหบ้รกิาร กระบวนการใหบ้รกิาร มีความคลอ่งตวั 
เป็นไปตามเวลาทีก่ าหนด ถูกต้องตามระเบียบ ทนัสมยั ครบถ้วน 
มีการจดัล าดบัก่อน-หลงั ไมเ่ลือกปฏบิตั ิ

20.2 75.7 
95.9 

2) ด้านช่องทางการใหบ้รกิาร มีการประชาสมัพนัธ์หลากหลายช่องทาง 
เช่นเสียงตามสาย เว็ปไซด์ ป้ายประชาสมัพนัธ์ 
ระบบการใหบ้รกิารมีความทนัสมยั สะดวกใช้งานง่าย 
การบรกิารครอบคลุมทุกพ้ืนที่ มีช่องทางให้แสดงความคดิเห็นรบัฟงั เช่น 
ระบบรอ้งเรียน ตู้รบัฟงัความคดิเห็น 

20.4 75.6 
96.00 

3) ด้านเจา้หน้าที/่บุคลากร มีความเพียงพอ พูดจาและแต่งกายสุภาพ 
ยิม้แยม้แจม่ใส เต็มใจใหบ้รกิาร แนะน าแก้ไขปัญหาได้อยา่งรวดเร็ว 
ใหบ้รกิารอย่างเทา่เทียม ไมร่บัสนิบน 

20.2 75.4 
95.6 

4) ด้านสถานที่และสิง่อ านวยความสะดวก การเดนิทางสะดวก 
มีสิง่อ านวยความสะดวก เช่น น ้าดื่ม ห้องน ้า จุดนั่งคอยรบับรกิาร 
สถานทีม่ีความปลอดภยั อุณหภูมแิละแสงสวา่งเหมาะสม 
มีอุปกรณ์อ านวยความสะดวก มีป้ายประชาสมัพนัธ์ 
ข ัน้ตอนการรบับรกิารชดัเจน 

20.2 75.6 
95.8 

5) ภาพรวมความพงึพอใจ การบรหิารงานของ อบต. แสดงใหเ้ห็นถงึ 
การบรหิารจดัการทีดี่ใหบ้รกิารอย่างท ั่วถงึ 
ประชาชนสารถเข้าใช้บรกิารไดตลอดเวลาท าการ 

20.15 75.2 

95.35 



สง่ผลใหคุ้ณภาพชีวติประชาชนดีขึน้ 
เมือ่เทียบกบัก่อนการรบับรกิารและโครงการด าเนินอย่างต่อเน่ืองและย ั่งยืน 
โดยสรุปความพงึพอใจในงาน ด้านรายได้หรือภาษี 20.23 75.50 

95.73 

 
 
57 

 
 
 
 
2. รอ้ยละความพงึพอใจดา้นโยธา การขออนุญาตปลูกสิง่กอ่สรา้ง 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นการพฒันาและปรบัปรุง           
โครงสรา้งพื้นฐานเพือ่การพฒันาและสง่เสรมิอาชีพ 

หวัขอ้สมัภาษณ์ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
% 

เห็นดว้ย 
% 

1) ด้านขัน้ตอนการใหบ้รกิาร กระบวนการใหบ้รกิาร มีความคลอ่งตวั 
เป็นไปตามเวลาทีก่ าหนด ถูกต้องตามระเบียบ ทนัสมยั ครบถ้วน 
มีการจดัล าดบัก่อน-หลงั ไมเ่ลือกปฏบิตั ิ

20.1 75.25 
95.35 

2) ด้านช่องทางการใหบ้รกิาร มีการประชาสมัพนัธ์หลากหลายช่องทาง 
เช่นเสียงตามสาย เว็ปไซด์ ป้ายประชาสมัพนัธ์ 
ระบบการใหบ้รกิารมีความทนัสมยั สะดวกใช้งานง่าย 
การบรกิารครอบคลุมทุกพ้ืนที่ มีช่องทางให้แสดงความคดิเห็นรบัฟงั เช่น 
ระบบรอ้งเรียน ตู้รบัฟงัความคดิเห็น 

20.3 75.3 
95.6 

3) ด้านเจา้หน้าที/่บุคลากร มีความเพียงพอ พูดจาและแต่งกายสุภาพ 
ยิม้แยม้แจม่ใส เต็มใจใหบ้รกิาร แนะน าแก้ไขปัญหาได้อยา่งรวดเร็ว 
ใหบ้รกิารอย่างเทา่เทียม ไมร่บัสนิบน 

20.4 75.7 
96.1 

4) ด้านสถานที่และสิง่อ านวยความสะดวก การเดนิทางสะดวก 
มีสิง่อ านวยความสะดวก เช่น น ้าดื่ม ห้องน ้า จุดนั่งคอยรบับรกิาร 
สถานทีม่ีความปลอดภยั อุณหภูมแิละแสงสวา่งเหมาะสม 
มีอุปกรณ์อ านวยความสะดวก มีป้ายประชาสมัพนัธ์ 
ข ัน้ตอนการรบับรกิารชดัเจน 

20.2 75.6 
95.8 

5) ภาพรวมความพงึพอใจ การบรหิารงานของ อบต. แสดงใหเ้ห็นถงึ 
การบรหิารจดัการทีดี่ใหบ้รกิารอย่างท ั่วถงึ 
ประชาชนสารถเข้าใช้บรกิารไดตลอดเวลาท าการ 
สง่ผลใหคุ้ณภาพชีวติประชาชนดีขึน้ 
เมือ่เทียบกบัก่อนการรบับรกิารและโครงการด าเนินอย่างต่อเน่ืองและย ั่งยืน 

20.35 75.6 
95.95 

โดยสรุปความพงึพอใจในงาน ด้านการโยธาการขออนุญาตปลูกสิง่ก่อสรา้ง 20.27 75.49 

95.76 
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3. รอ้ยละความพงึพอใจงานสาธารณสขุ ยทุธศาสตร์ที ่4 
ดา้นการสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
การรกัษาความสงบเรียบรอ้ยและความม ั่นคง สวสัดกิารสงัคมและชุมชน 

หวัขอ้สมัภาษณ์ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
% 

เห็นดว้ย 
% 

1) ด้านขัน้ตอนการใหบ้รกิาร กระบวนการใหบ้รกิาร มีความคลอ่งตวั 
เป็นไปตามเวลาทีก่ าหนด ถูกต้องตามระเบียบ ทนัสมยั ครบถ้วน 
มีการจดัล าดบัก่อน-หลงั ไมเ่ลือกปฏบิตั ิ

20.1 75.6 

95.7 

2) ด้านช่องทางการใหบ้รกิาร มีการประชาสมัพนัธ์หลากหลายช่องทาง 
เช่นเสียงตามสาย เว็ปไซด์ ป้ายประชาสมัพนัธ์ 
ระบบการใหบ้รกิารมีความทนัสมยั สะดวกใช้งานง่าย 
การบรกิารครอบคลุมทุกพ้ืนที่ มีช่องทางให้แสดงความคดิเห็นรบัฟงั เช่น 
ระบบรอ้งเรียน ตู้รบัฟงัความคดิเห็น 

20.1 75.3 
95.4 

3) ด้านเจา้หน้าที/่บุคลากร มีความเพียงพอ พูดจาและแต่งกายสุภาพ 
ยิม้แยม้แจม่ใส เต็มใจใหบ้รกิาร แนะน าแก้ไขปัญหาได้อยา่งรวดเร็ว 
ใหบ้รกิารอย่างเทา่เทียม ไมร่บัสนิบน 

20.4 75.1 
95.5 

4) ด้านสถานที่และสิง่อ านวยความสะดวก การเดนิทางสะดวก 
มีสิง่อ านวยความสะดวก เช่น น ้าดื่ม ห้องน ้า จุดนั่งคอยรบับรกิาร 
สถานทีม่ีความปลอดภยั อุณหภูมแิละแสงสวา่งเหมาะสม 
มีอุปกรณ์อ านวยความสะดวก มีป้ายประชาสมัพนัธ์ 
ข ัน้ตอนการรบับรกิารชดัเจน 

20.3 75.5 
95.8 

5) ภาพรวมความพงึพอใจ การบรหิารงานของ อบต. แสดงใหเ้ห็นถงึ 
การบรหิารจดัการทีดี่ใหบ้รกิารอย่างท ั่วถงึ 
ประชาชนสารถเข้าใช้บรกิารไดตลอดเวลาท าการ 
สง่ผลใหคุ้ณภาพชีวติประชาชนดีขึน้ 
เมือ่เทียบกบัก่อนการรบับรกิารและโครงการด าเนินอย่างต่อเน่ืองและย ั่งยืน 

20.2 75.8 

96.0 

โดยสรุปความพงึพอใจในงาน ด้านสาธารณสุข 20.22 75.46 

95.68 
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4. รอ้ยละของความพงึพอใจงานดา้นพฒันาชุมชนและสวสัดกิารสงัคม 
ยุทธศาสตร์ที ่4 ดา้นการสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
การรกัษาความสงบเรียบรอ้ยและความม ั่นคง สวสัดกิารสงัคมและชุมชน 

หวัขอ้สมัภาษณ์ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
% 

เห็นดว้ย 
% 

1) ด้านขัน้ตอนการใหบ้รกิาร กระบวนการใหบ้รกิาร มีความคลอ่งตวั 
เป็นไปตามเวลาทีก่ าหนด ถูกต้องตามระเบียบ ทนัสมยั ครบถ้วน 
มีการจดัล าดบัก่อน-หลงั ไมเ่ลือกปฏบิตั ิ

20.3 75.5 

95.8 

2) ด้านช่องทางการใหบ้รกิาร มีการประชาสมัพนัธ์หลากหลายช่องทาง 
เช่นเสียงตามสาย เว็ปไซด์ ป้ายประชาสมัพนัธ์ 
ระบการใหบ้รกิารมีความทนัสมยั สะดวกใช้งานง่าย 
การบรกิารครอบคลุมทุกพ้ืนที่ มีช่องทางให้แสดงความคดิเห็นรบัฟงั เช่น 
ระบบรอ้งเรียน ตู้รบัฟงัความคดิเห็น 

20.5 75.6 
96.1 

3) ด้านเจา้หน้าที/่บุคลากร มีความเพียงพอ พูดจาและแต่งกายสุภาพ 
ยิม้แยม้แจม่ใส เต็มใจใหบ้รกิาร แนะน าแก้ไขปัญหาได้อยา่งรวดเร็ว 
ใหบ้รกิารอย่างเทา่เทียม ไมร่บัสนิบน 

20.4 75.2 
95.6 

4) ด้านสถานที่และสิง่อ านวยความสะดวก การเดนิทางสะดวก 
มีสิง่อ านวยความสะดวก เช่น น ้าดื่ม ห้องน ้า จุดนั่งคอยรบับรกิาร 
สถานทีม่ีความปลอดภยั อุณหภูมแิละแสงสวา่งเหมาะสม 
มีอุปกรณ์อ านวยความสะดวก มีป้ายประชาสมัพนัธ์ 
ข ัน้ตอนการรบับรกิารชดัเจน 

20.25 75.7 

95.95 

5) ภาพรวมความพงึพอใจ การบรหิารงานของ อบต. แสดงใหเ้ห็นถงึ 
การบรหิารจดัการทีดี่ใหบ้รกิารอย่างท ั่วถงึ 
ประชาชนสารถเข้าใช้บรกิารไดตลอดเวลาท าการ 
สง่ผลใหคุ้ณภาพชีวติประชาชนดีขึน้ 
เมือ่เทียบกบัก่อนการรบับรกิารและโครงการด าเนินอย่างต่อเน่ืองและย ั่งยืน 

20.2 75.2 

95.4 

โดยสรุปความพงึพอใจในงาน ด้านพฒันาชุมชนแลสวสัดกิารสงัคม 20.33 75.44 

95.77 
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5. รอ้ยละของความพงึพอใจ โครงการรณรงค์และอบรมการคดัแยกขยะกน่ทิง้  
ยุทธศาสตร์ที ่4 ดา้นการสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
การรกัษาความสงบเรียบรอ้ยและความม ั่นคง สวสัดกิารสงัคมและชุมชน 

หวัขอ้สมัภาษณ์ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
% 

เห็นดว้ย 
% 



1) ด้านขัน้ตอนการใหบ้รกิาร กระบวนการใหบ้รกิาร มีความคลอ่งตวั 
เป็นไปตามเวลาทีก่ าหนด ถูกต้องตามระเบียบ ทนัสมยั ครบถ้วน 
มีการจดัล าดบัก่อน-หลงั ไมเ่ลือกปฏบิตั ิ

20.25 75.1 
95.35 

2) ด้านช่องทางการใหบ้รกิาร มีการประชาสมัพนัธ์หลากหลายช่องทาง 
เช่นเสียงตามสาย เว็ปไซด์ ป้ายประชาสมัพนัธ์ 
ระบบการใหบ้รกิารมีความทนัสมยั สะดวกใช้งานง่าย 
การบรกิารครอบคลุมทุกพ้ืนที่ มีช่องทางให้แสดงความคดิเห็นรบัฟงั เช่น 
ระบบรอ้งเรียน ตู้รบัฟงัความคดิเห็น 

20.3 75.5 
95.8 

3) ด้านเจา้หน้าที/่บุคลากร มีความเพียงพอ พูดจาและแต่งกายสุภาพ 
ยิม้แยม้แจม่ใส เต็มใจใหบ้รกิาร แนะน าแก้ไขปัญหาได้อยา่งรวดเร็ว 
ใหบ้รกิารอย่างเทา่เทียม ไมร่บัสนิบน 

20.2 75.4 

95.6 

4) ด้านสถานที่และสิง่อ านวยความสะดวก การเดนิทางสะดวก 
มีสิง่อ านวยความสะดวก เช่น น ้าดื่ม ห้องน ้า จุดนั่งคอยรบับรกิาร 
สถานทีม่ีความปลอดภยั อุณหภูมแิละแสงสวา่งเหมาะสม 
มีอุปกรณ์อ านวยความสะดวก มีป้ายประชาสมัพนัธ์ 
ข ัน้ตอนการรบับรกิารชดัเจน 

20.4 75.6 
96.05 

5) ภาพรวมความพงึพอใจ การบรหิารงานของ อบต. แสดงใหเ้ห็นถงึ 
การบรหิารจดัการทีดี่ใหบ้รกิารอย่างท ั่วถงึ 
ประชาชนสารถเข้าใช้บรกิารไดตลอดเวลาท าการ 
สง่ผลใหคุ้ณภาพชีวติประชาชนดีขึน้ 
เมือ่เทียบกบัก่อนการรบับรกิารและโครงการด าเนินอย่างต่อเน่ืองและย ั่งยืน 

20.4 75.8 
96.2 

โดยสรุปความพงึพอใจในงาน 
ด้านสาธารณสุขโครงการรณรงค์และอบรมคดัแยกขยะก่อนทิง้ 

20.31 75.49 
95.80 

 
61 

 
 
 
 
3.3 แผนการด าเนินงาน 
          
จากการด าเนินการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนตอ่การด าเนินงานของอ
งค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 
โดยการจา้งสถาบนัการศกึษามหาวทิยาลยัขอนแกน่ 
ในการส ารวจและประเมนิความพงึพอใจท ัง้ 4 ดา้นดงัตารางขา้งตน้ 
เป็นการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพฒันาตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 
2566-2570)  ท ัง้ 4 ยทุธศาสตร์ 
                    ยุทธศาสตร์ที ่ 1  
ดา้นการเมืองและสง่เสรมิการบรหิารจดัการทีด่ี  
                    ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่   2  
ดา้นการพฒันาและปรบัปรุงโครงสรา้งพื้นฐานเพือ่การพฒันา เศรษฐกจิ  



                                         และสง่เสรมิอาชีพ  
                    ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่   3   ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า 
ศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ  
                    ยุทธศาสตร์ที่   4   ด้านการสาธารณสุขและส่ งแวดล้ อม 
การรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 
                                          และความม ั่นคงและสวสัดกิารสงัคมและชุมชน 
 

ที ่ ดา้นทีป่ระเมนิ รอ้ยละระดบัความพงึพอใจ คะแนน ความหมายของระดบัคะแนน 
1 ยุทธศาสตร์ที ่1 งานดา้นรายไดห้รือภาษี 95.73 10 พงึพอใจมากทีส่ดุ 
2 ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นโยธา 

การขออนุญาตปลูกสิง่กอ่สรา้ง 
95.76 10 พงึพอใจมากทีส่ดุ 

3 ยุทธศาสตร์ที ่4 งานสาธารณสขุ 95.77 10 พงึพอใจมากทีส่ดุ 
4 ยุทธศาสตร์ที ่4 

งานดา้นพฒันาชุมชนและสวสัดกิารสงัคม 
95.68 10 พงึพอใจมากทีส่ดุ 

5 ยุทธศาสตร์ที ่4 
โครงการรณรงค์และอบรมการคดัแยกขยะกอ่นทิง้ 

95.80 10 พงึพอใจมากทีส่ดุ 

 
   62   



4. การวเิคราะห์เชิงคุณภาพ 
               องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบวัได้จดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น 
( พ . ศ .  2 5 6 6 - 2 5 7 0 ) 
ต า ม ก ร ะ บ วน ก า รที่ บ ัญญัติ ไ ว้ ใ น ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไ ท ย 
โดยผ่ านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น  การจ ัด เวทีประชาคม 
การประ ชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจ ัดท าแผนพ ัฒนาท้องถิ่น 
การประ ชุมคณะกรรมการพ ัฒนาท้องถิ่น  เพื่ อร ับฟังความคิด เ ห็น 
ปั ญ ห า แ ล ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น พื้ น ที่  
ก่อนน ามาจดัท าโครงการเพือ่พฒันาพื้นที ่ที่น ามาบรรจุในแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
ตอ่ไป 
4. สรุปผลการวเิคราะห์และการตดิตามและประเมนิผล 
               อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง บ ั ว 
ไดจ้ าแนกลกัษณะงานทีเ่กดิจากแผนงานพฒันาทอ้งถิน่แลงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั แลว้ 
จึ ง น า เ ค รื่ อ ง มื อ  7 S ข อ ง  Mckinsey 
มาเป็นเกณฑ์การจ าแนกเพื่อการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย 1) 
Strategy ( ก ล ยุ ท ธ์ / แ ผ น / ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ )   2 )  Structure 
(โครงสรา้ง/อ านาจหน้าที)่  3) Styie (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)  4) System 
(ระบบ/กระบวนการ/ล าดบัข ั้น)  5) Staff (บุคคล)  6) Skill (ทกัษะ)  7) 
Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยว ัดในระด ับความส าค ัญที่ผู้ปฏิบตัิ  
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ห ั ว ห น้ า ส า นั ก / ผู้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง / ห ั ว ห น้ า ฝ่ า ย 
โดยใหร้ะดบัความส าคญัและแนวทางแกไ้ข/ปรบัปรุงดว้ย 
               ระดบัความส าคญั  7S  ใหค้ะแนนไดต้ามเกณฑน้ี์ 
                1 )  Strategy ( ก ล ยุ ท ธ์ / แ ผ น / ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ) 
หมายถงึการก าหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และการน าไปใช้ 
                2) Structure (โครงสรา้ง) อ านาจหน้าที ่ หมายถงึ การใช้อ านาจ 
ห น้ า ที่ ที่ ถู ก ต้ อ ง 
และด าเนินการเป็นไปตามโครงสรา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั  
                3 )  Styie ( รู ป แ บ บ )  รู ป แ บ บ บ ริ ห า ร 
หมายถงึมีรูปแบบการบริหารทีช่ดัเจนและสามารถปรบัเปลีย่นไดต้ามความเห
มาะสม/ไมใ่ช่สว่นตวั   
                4 )  System ( ร ะ บ บ )  ก ร ะ บ ว น ก า ร / ล า ด ั บ ข ั้ น 
หมายถึงการเป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการทีถู่กตอ้ง ที่กฎหมาย ระเบียบ 
หนงัสือราชการก าหนดไว ้  
                5 )  Staff ( บุ ค ค ล )  ห ม า ย ถึ ง 
ใหค้วามส าคญักบัขา้ราชการ/พนกังานในการด าเนินการตามแผนพฒันาทอ้งถิ่
น 
การด าเนินการตามแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไวแ้ละเสรมิสรา้งความรูด้ว้ย   



                6 )  Skill ( ท ั ก ษ ะ )  ห ม า ย ถึ ง  ใ ห้ ใ ช้ ค ว า ม รู้  
ค วามสามารถอย่ า ง เ ต็มที่ ในการด า เ นินการ  ให้ ส านัก /กอง / ฝ่ าย 
ไ ด้ วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ป้ า ห ม า ย  ( ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง โ ค ร ง ก า ร )  อ ย่ า ง ช ัด เ จ น 
ก า ห น ด ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ โ ค ร ง ก า ร  ฯ ล ฯ 
ซึง่ขา้ราชการทอ้งถิน่มีความรู ้ความสามารถเดน่ชดัอยูแ่ลว้   
                7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) หมายความว่ามีจิตใจร่วม 
ความสมัพนัธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพื่อให้เกิดการพฒันาท้องถิ่นอย่างย ั่งยืน 
ใหข้อ้มูลทีด่ีและเป็นจรงิทีเ่กดิจากคา่นิยมการท างานทีโ่ปรง่ใส  
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4. การวเิคราะห์เชิงคุณภาพ 
4.1 ขอ้มูลท ั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม (ขอ้มูลจากการออกประเมนิความพงึพอใจของมหาวทิยาลยัขอนแกน่) 

จ านวนผูต้อบแบบส ารวจท ัง้หมด      จ านวน  400  คน 
เพศ (รอ้ยละ) ช่วงอายุ (รอ้ยละ) 

หญงิ ชาย เพศทางเลือก 
(LGBTQ+) 

ต ่ากวา่ 20 ปี 20-29 ปี 30-39 ปี 40-49 ปี 50-59 ปี 60 ปีขึน้ไป 

50.50 40.25 9.25 7.75 10.50 14.25 20.50 25.50 21.50 
 
 

อาชีพ/การศกึษา  จ านวนผูต้อบแบบส ารวจท ัง้หมด      จ านวน  400  คน 
อาชีพ (รอ้ยละ) การศกึษา(รอ้ยละ) 

เกษตร
กร 

รบัจา้ง 
ท ั่วไป 

คา้ขาย/ธุ
รกจิสว่น
ตวั 

พนกั 
งานบรษิั

ท 

ข้าราชกา
ร/พนกังา
นรฐั/ลูกจ้
างรฐั 

นกัศกึ
ษา 

วา่งงาน ปรญิญา
โทขึน้ไป 

ปรญิญา
ตร ี

ปวช./ปว
ส. 

มธัยมศกึ
ษาม.6 

มธัยมศกึ
ษา ม.3 

ประถม
ศกึษา 

ต ่ากวา่ป
ระถม 
ศกึษา 

47.25 18.50 15.50 6.75 3.50 5.50 3.00 2.25 8.00 13.50 19.25 31.00 24.25 1.75 

 
 
รายได/้การเขา้รว่มกจิกรรมโครงการทีอ่งค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวัด าเนินการจ านวนผูต้อบแบบส ารวจท ัง้หม

ด      จ านวน  400  คน 
รายได้ต่อเดือน (บาท) (รอ้ยละ) การเข้ารว่มกจิกรรม/โครงการ อบต.หนองบวั(รอ้ยละ) 

ไมม่ีรายได้ ต ่ากวา่ 
5,000 

5,001-
10,000 

10,001-
15,000 

15,001-
20,000 

20,001 
ขึน้ไป 

เข้ารว่มกจิกรรม/โครงการ ไมเ่คยเข้ารว่มกจิกรรม/โครงการ 

5.50 24.00 44.50 14.00 9.25 2.75 86.50 13.50 
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4.2 ความพงึพอใจตอ่การด าเนินงาน 
เรียงคะแนนการประเมนิตามยทุธศาสตร์ 

ที ่ ดา้นทีป่ระเมนิ รอ้ยละระดบัความพงึพอใจ คะแนน ความหมายของระดบัคะแนน 
1 ยุทธศาสตร์ที ่1 งานดา้นรายไดห้รือภาษี 95.73 10 พงึพอใจมากทีส่ดุ 
2 ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นโยธา 

การขออนุญาตปลูกสิง่กอ่สรา้ง 
95.76 10 พงึพอใจมากทีส่ดุ 

3 ยุทธศาสตร์ที ่4 งานสาธารณสขุ 95.77 10 พงึพอใจมากทีส่ดุ 
4 ยุทธศาสตร์ที ่4 

งานดา้นพฒันาชุมชนและสวสัดกิารสงัคม 
95.68 10 พงึพอใจมากทีส่ดุ 

5 ยุทธศาสตร์ที ่4 
โครงการรณรงค์และอบรมการคดัแยกขยะกอ่นทิง้ 

95.80 10 พงึพอใจมากทีส่ดุ 

 
5. สรุปผลการวเิคราะห์การตดิตามและประเมนิผล 
                
การส ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิารขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ตาม
ตวัช้ีวดัที ่1 มติทิี ่2 มติดิา้น 
คุณภาพการใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั 
อ าเภอโกสุมพสิยั จงัหวดัมหาสารคาม (ประจ าปี งบประมาณ 2568) ซึง่ไดแ้ก ่
ประชาชนในเขตองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีม่ารบับรกิาร 
โดยมีประเด็นในการ ส ารวจ 5 ดา้น คือ  
                (1) ดา้นกระบวนการใหบ้รกิาร ข ัน้ตอนการใหบ้รกิาร 
ข ัน้ตอนและกระบวนการใหบ้รกิารทีม่ี ความคลอ่งตวั รวดเร็ว 
เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด ถกูตอ้งตามระเบียบ ทนัสมยั ครบถว้น 
มีความเป็นธรรม โดยการจดัล าดบักอ่น-หลงั และไมเ่ลือกปฏบิตั ิ 
                (2) ดา้นช่องทางการใหบ้รกิาร ไดแ้ก ่มีการประชาสมัพนัธ ์เชน่ 
เสียงตามสาย เว็บไซต ์แอปพลเิคช ั่น โทรศพัท์ 
ช่องทางใหบ้รกิารมีความทนัสมยั เชน่ ผา่นระบบเว็บไซต์ แอปพลเิคช ั่น ไลน์ 
เฟซบุก๊ ช่องทางการ ใหบ้รกิารมีความสะดวกสบาย ใช้งานงา่ย 
มีความเพยีงพอ ครอบคลุมพื้นทีใ่หบ้รกิาร ระบบแจง้เตือนหรือรอ้งเรียน 
ไปยงัผูบ้รหิาร มชี่องทางรบัฟงัความเห็น เช่น ตูร้บัฟงัความเห็น เว็บไซต์ 
กลุม่ไลน์  
                 (3) ดา้นเจา้หน้าที/่บคุลากร ไดแ้ก ่
มีจ านวนบคุลากรเพยีงพอตอ่การใหบ้รกิาร แตง่กายสุภาพ มี อธัยาศยัดี 
ยิม้แยม้แจม่ใส ใสใ่จ เต็มใจในการใหบ้รกิาร 
แนะน าใหผู้ร้บับรกิารแกป้ญัหาได ้พูดจาสุภาพ ใหบ้รกิาร อยา่งรวดเร็ว 
ไมร่บัสนิบน และค านึงถงึความเทา่เทยีมขณะใหบ้รกิาร  
                 (4) ดา้นสถานทีแ่ละสิง่อ านวยความสะดวก สถานที่ต ัง้ของอบต. 
มีความสะดวกตอ่การเดนิทางมา ใช้บรกิาร สถานทีม่ีสิง่อ านวยความสะดวก 



เช่น น ้าดืม่ หอ้งน ้า ทีน่ ั่งคอยรบับรกิาร ทางลาดส าหรบัผูพ้กิาร สถานที ่
ใหบ้รกิารมีความสะอาด ปลอดภยั มีแสงสวา่งและอุณหภูมเิหมาะสม มอีุปกรณ์ 
เครือ่งมือใหบ้รกิารเพียงพอ มีป้าย 
ประชาสมัพนัธ์เกีย่วกบัการใหบ้รกิารทีเ่ขา้ใจงา่ยและชดัเจน  
                 (5) ดา้นภาพรวมความพงึพอใจ การบรหิารงานของอบต. 
แสดงใหเ้ห็นถงึ การมกีารจดัการทีด่ ีใหบ้รกิารอยา่งท ั่วถงึ 
ประชาชนสามารถเขา้ใช้ บรกิารไดต้ลอดเวลาท าการ 
สง่ผลใหคุ้ณภาพชีวติของประชาชนด ีขึน้ เมือ่เทียบกบักอ่นรบับรกิาร 
และโครงการด าเนินการอยา่งตอ่เน่ือง มคีวามย ั่งยนื   
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                  ป ร ะ ช า ก ร แ ล ะ ก ลุ่ ม ต ัว อ ย่ า ง  คื อ  ผู้ ที่ ม า ใ ช้ บ ริ ก า ร 
และเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการขององค์การบริหารส่วน ต าบลหนองบวั 
อ าเภอโกสุมพิส ัย  จ ังหว ัดมหาสารคาม (ประจ าปีงบประมาณ 2568) 
พบวา่องค์การบรหิารสว่น ต าบลหนองบวั มีจ านวนประชากรท ัง้สิน้ 6,115 คน 
ชาย 2,970 คน หญิง 3,145 คน จ านวนครวัเรือนท ัง้สิ้น 1,805 ครวัเรือน 
ก า ร ก า ห น ด ก ลุ่ ม ต ัว อ ย่ า ง ใ น ก า ร ส า ร ว จ ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ ค ร ั้ ง น้ี  
ได้ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง 400 คน โดยใช้ หลกัการค านวณของ Taro 
Yamane ทีร่ะดบัความเชื่อม ั่น π = 0.50 คะแนน z =2  
                    เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพการใหบ้รกิาร 
ระดบัความพงึพอใจมากกวา่รอ้ยละ 95 ขึน้ไป หมายถงึ พอใจ มากทีสุ่ด 
เกณฑ์การใหค้ะแนน 10 คะแนน (เต็ม 10 คะแนน) หากไมเ่กนิรอ้ยละ 50 
ถือวา่ ผูร้บับรกิารไมพ่อใจ คณุภาพการใหบ้รกิาร เกณฑก์ารใหค้ะแนน 0 
คะแนน (จากเต็ม 10 คะแนน) 
การศกึษาระดบัความพงึพอใจของประชาชนทีม่ารบับรกิารในเขตองคก์ารบริ
หารสว่นต าบลหนองบวั อ าเภอโกสุมพสิยั จงัหวดัมหาสารคาม 
(ประจ าปีงบประมาณ 2568) ก าหนดขอบเขตในการประเมนิลกัษณะงาน 5 
ดา้น ไดแ้ก ่ 
                  (1) งานดา้นรายไดห้รือภาษี  
                  (2) งานดา้นโยธา การขออนุญาตปลูกสิง่กอ่สรา้ง  
                  (3) งานดา้นสาธารณสุข 
                  (4) งานดา้นพฒันาชุมชนและสวสัดกิารชุมชน  

              (5) งานโครงการรณรงค์และอบรมการคดัแยกขยะกอ่นทิง้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  

 



สรุประดบัความพงึพอใจของประชาชนทีร่บับรกิารไดด้งัน้ี 
ความพงึพอใจตอ่การด าเนินงาน เรียงตามคะแนนการประเมนิ 

ที ่ ดา้นทีป่ระเมนิ รอ้ยละระดบัความพงึพอใจ คะแนน ความหมายของระดบัคะแนน 
1 ยุทธศาสตร์ที ่4 

โครงการรณรงค์และอบรมการคดัแยกขยะกอ่นทิง้ 
95.80 10 พงึพอใจมากทีส่ดุ 

2 ยุทธศาสตร์ที ่4 งานดา้นสาธารณสขุ 95.77 10 พงึพอใจมากทีส่ดุ 
3 ยุทธศาสตร์ที ่2 งานดา้นโยธา 

การขออนุญาตปลูกสิง่กอ่สรา้ง 
95.76 10 พงึพอใจมากทีส่ดุ 

4 ยุทธศาสตร์ที ่1 งานดา้นรายไดห้รือจดัเก็บภาษี 95.73 10 พงึพอใจมากทีส่ดุ 
5 ยุทธศาสตร์ที ่4 

ดา้นดา้นพฒันาชุมชนและสวสัดกิารสงัคม 
95.68 10 พงึพอใจมากทีส่ดุ 

สรุปประเมนิความพงึพอใจในภาพรวม 95.75 มีความพงึพอใจในระดบัมากทีสุ่ด 

 
 
66 

 
 
 
 

ส่วนที ่ 4 
สรุปผล ขอ้สงัเกตและข้อเสนอแนะ 

4.1  สรุปผลการพฒันาทอ้งถิน่ในภาพรวม 
       4.1.1 ความส าเร็จการพฒันาตามยทุธศาสตร์ 
             องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั  ไดก้ าหนดวตัถุประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพฒันาทอ้งถิน่ตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2566-
2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จ านวน  4  ยุทธศาสตร์  
ประกอบดว้ย 
                    ยุทธศาสตร์ที ่ 1  
ดา้นการเมืองและสง่เสรมิการบรหิารจดัการทีด่ี  
                    ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่   2  
ดา้นการพฒันาและปรบัปรุงโครงสรา้งพื้นฐานเพือ่การพฒันา เศรษฐกจิ  
                                          และสง่เสรมิอาชีพ  
                    ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่   3   ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า 
ศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ  
                    ยุทธศาสตร์ที่   4   ด้านการสาธารณสุขและส่ งแวดล้ อม 
การรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 

     และความม ั่นคงและสวสัดกิารสงัคมและชุมชน  



             4 . 1 . 1 . 1 
ผลจากการประเมนิการใหค้ะแนนการประเมนิยุทธศาสตร์เพือ่ความสอดคล้องแ
ผ น พ ั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะ จ า ปี  พ . ศ .  2 5 6 8 
ของคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
                 

ล าดบั 

ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  20 18 
2 การวเิคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี(2561-2580) 5 5 
3.2 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ 5 5 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ย ั่ งยืน  (Sustainable Development 
Goals: SDGs) 

5 5 

3.4 ยุทธศาสตร์จงัหวดั 5 5 
3.5 
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั  

5 5 

3.6  ยุทธศาสตร์ก ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่ น 
(อบต.หนองบวั) 

5 5 

3.7 วสิยัทศัน์ 5 5 
3.8 กลยุทธ ์ 5 4 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 4 
3.10 จดุยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 4 
3.11 แผนงาน 5 5 
3.12 ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 

รวมคะแนน 100 92.00 

                     
จากผลการตดิตามและประเมนิยุทธศาสตร์เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาท้องถิ่
น  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 8  
ทีค่ณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององค์การบรหิารส่
วนต าบลหนองบวัได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม  100  คะแนน  ได้รบัคะแนน  
92.00 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ 92.00 
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4.1.1.2 ผลจากการน าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยจรงิตามยทุธศาสตร์ 
                     
ความส าเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ทีน่ าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปจดัท างบประม
า ณ ร า ย จ่ า ย  ป ร ะ จ า ปี  พ . ศ .  2 5 6 8 
โดยผลจากการน าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยจรงินัน้ประกอบดว้ยประเด็นยุทธ
ศาสตร์ โครงการในแผนพฒันาท้องถิ่นประจ าปี พ.ศ. 2568  จ านวน 242 



โครงการ น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เงินอุดหนุน/เงินสะสม 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 จ านวน  111 โครงการ งบประมาณ  29,900,333 บาท 
ดงัตารางน้ี 

ยุทธศาสตร์ แผนพฒันาทอ้งถิน่ 
พ.ศ.2568/แผนพฒันาฯเพิม่เตมิ 
จ านวน/โครงการ 

1  ดา้นการเมืองและสง่เสรมิการบรหิารจดัการทีด่ี 18 
2. 
ดา้นการพฒันาปรบัปรุงโครงสรา้งพื้นฐานเพือ่การพฒันาเศรษฐกจิและสง่เสรมิอาชีพ 

114 

3. ดา้นการศกึษา ศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 41 
4  ดา้นการสาธารณสุขและสง่แวดลอ้มการรกัษาความสงบ 
เรียบรอ้ยและความม ั่นคง 
    และสวสัดกิารสงัคมและชุมชน  

69 

รวม 242 

 
4.1.2  การวดัผลในเชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพ 
            จ า น ว น โ ค ร ง ก า ร  กิ จ ก ร ร ม  ง า น ต่ า ง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบวั ที่ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 
2566-2570)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 242 โครงการ 
จ า น ว น เ งิ น  1 7 5 , 9 3 6 , 1 8 7   บ า ท 
แ ล ะ ไ ด้ มี ก า รน า ม า จ ัด ท า ง บ ป ร ะ ม าณร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี  2 5 68 
แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร จ ริ ง เ กิ ด ผ ล ใ น เ ชิ ง ป ริ ม า ณ แ ล ะ เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ 
สรุปรายละเอียดไดต้ามตารางน้ี 

ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2568 
โครงการ งบประมาณตามข้อบญัญตังิบเงนิอุดหนุน/งบกลาง/โอนตัง้จา่ยใหม่ 

1  ด้านการเมืองและสง่เสรมิการบรหิารจดัการที่ดี 7 280,000 

2. 
ด้านการพฒันาปรบัปรุงโครงสรา้งพ้ืนฐานเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสง่เสรมิอาชีพ 

47 10,661,800 

3. ด้านการศกึษา ศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 24 4,270,537 

4   ด้ า น ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ ส่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
การรกัษาความสงบเรียบรอ้ยและความม ั่นคงและสวสัดกิารสงัคมและชุมชน  

33 15,028,996 

รวม 111 29,900,333 

68 
 
4.1.3  ความส าเร็จตามเป้าหมาย 
       ผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองบวั  
ไดป้ระกาศใช้ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ย ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ประกาศเมือ่วนัที ่ 10 กนัยายน พ.ศ. 2567 



โดยมีโครงการทีบ่รรจุในขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ย/เงนิอดุหนุน/เงนิสะสม
/งบกลาง  รายละเอยีดดงัน้ี  
 

จ านวนโครงการตามข้อบญัญตั/ิเงนิสะสม/เงนิอุดหนุน/งบกลาง งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวนโครงการทีด่ าเนินการมีการกอ่หน้ีผูกพนั/ลงนามสญัญา/เบกิจา่ย 

111 29,900,333 98 

 
 
4.1.4  ความส าเร็จการพฒันาตามโครงการพฒันาทอ้งถิน่/ผลส าเร็จทีว่ดัได้ 
            จ า น ว น โ ค ร ง ก า ร  กิ จ ก ร ร ม  ง า น ต่ า ง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบวั ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 8 
ที่น ามาจากแผนพ ัฒนาท้ องถิ่นประจ า ปี งบประมาณ พ.ศ .  2568 
(รวมเงนิอุดหนุนจากหน่วยงานอืน่/เงนิสะสม/งบกลาง)  

สรุปรายละเอียดตามตารางน้ี 
ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงตามข้อบญัญตั/ิเงนิสะสม/เงนิอุดหนุน 

1  ด้านการเมืองและสง่เสรมิการบรหิารจดัการที่ดี 7 
2. 
ด้านการพฒันาปรบัปรุงโครงสรา้งพ้ืนฐานเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิและสง่เสรมิอาชีพ 

47 

3. ด้านการศกึษา ศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 24 

4  ด้านการสาธารณสุขและสง่แวดล้อม 
การรกัษาความสงบเรียบรอ้ยและความม ั่นคงและสวสัดกิารสงัคมและชุมชน 

33 

รวม 111 
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4.2 ข้อเสนอแนะในการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต 
        4 . 2 . 1 
ผลกระทบน าไปสูอ่นาคต/ขอ้สงัเกต/ขอ้เสนอแนะ/ผลจากการพฒันา 
             
เพื่อใหก้ารตดิตามประเมนิผลแผนพฒันาขององค์การบริหารสว่นต าบลหนอง
บวั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – 



เ ดื อ น ก ั น ย า ย น  2 5 7 0 ) 
เป็นไปดว้ยความถูกตอ้งและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยแ
ละข้อส ั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 8  ใ น ร ะ บ บ  e-plan 
และไดน้ าขอ้มูลในระบบอีแพลนดงักลา่วสามรถน ามาใช้ในการตดิตามและปร
ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น ใ น ค ร ั้ ง น้ี  
ซึง่ในคร ัง้น้ีก็ยงัควรมีการปรบัปรุงเพือ่ใหมี้ประสทิธภิาพและประสทิธิผ์ลต่อไป
ในคร ัง้หน้าดงัน้ี 
              1 . 
ผู้บริหารควรเร่งรดัใหม้ีการด าเนินโครงการในช่วงตน้ปีงบประมาณเพือ่ทีค่ณ
ะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่จะไดด้ าเนินการตดิตามได้ดี
ขึน้ 
              2 .  ค ว รมี ก า รส่ ง เ ส ริ ม สนับ ส นุนกา รศึกษ า  ส า ธ า รณสุ ข 
ต ล อ ด จ น ก า ร อ นุ ร ัก ษ์ ศิ ล ป ว ัฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น 
การรกัษาระบบบริหารจดัการทีด่ี โดยใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการตดัสนิใจ 
ก า ร ว า ง แ ผ น  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ส่งเสริมการพฒันากลุ่มอาชีพ พฒันาศกัยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
สรา้งระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการทีม่ีประสทิธภิาพ 
พ ั ฒ น า ใ น ก า ร ก า จ ั ด ข ย ะ มู ล ฝ อ ย 
จดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเพือ่การพฒันาทีย่ ั่งยืนและมุง่สง่เสริ
มความปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สนิของประชาชน 
               3 .  ก า ร เ พิ่ ม เ ติ ม แ ผ น พ ั ฒ น า ทุ ก ค ร ั้ ง 
ค ว ร เ น้ น บ ทบ า ท ข อ ง ป ร ะ ช า ชน ใ ห้ เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ม า ก ที่ สุ ด 
ไมใ่ช่ตีกรอบเพียงแตม่ีครบตามสดัสว่นกระทรวงมหาดไทยก าหนดไวเ้ทา่นัน้ 
               4. การจดัท า/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาทุกคร ัง้ 
ส า นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย ต่ า ง ๆ 
ควรให้ความส าคญักบัการลงข้อมูลใหค้รบถูกตอ้งตามแบบทีก่ระทรวงมหาดไ
ท ย ก า หนดพ ร้อม ท ั้ ง อ ธิ บ า ย เ หตุ แ ล ะ ผ ล ในก า ร ด า เ นิ น ก า รด้ ว ย 
และเขียนรายละเอียดลงในเคา้โครงของโครงการใหถู้กตอ้งครบถว้น 
               5 .  ส า นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย ต่ า ง ๆ 
ควรใหค้วามส าคญักบัการใหข้อ้มูลตอ่คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแ
ผ น พ ั ฒ น า 
และใหค้วามส าคญัตอ่การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
               6 . 
ส าหรบัครุภณัฑ์และบรกิารสาธารณะทีไ่ม่ไดเ้ขียนเป็นโครงการนัน้ขา้ราชการ
ห รื อ ส า นั ก / ก อ ง  ฝ่ า ย ต่ า ง ๆ  ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
ต้องลงรายละเอียดคุณลกัษณะให้ครบต้องถูกตอ้งหรืออาจแสดงที่มาของครุภ ั
ณฑ์ดงักลา่วใหช้ดัเจน 



               7 .  ค ว ร มี ก า ร ติ ด ต า ม โ ค ร ง ก า ร อุ ด ห นุ น ด้ า น ต่ า ง ๆ 
ใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของโครงการทีข่อรบัเงนิอุดหนุนแล
ะให ้ผูร้บัผดิชอบโครงการรายงานผลด าเนินโครงการดว้ยทุกโครงการ 
               8 . 
โครงการทีอ่นุมตังิบประมาณประจ าปีไปแลว้อยากใหม้ีการด าเนินการใหค้รบ
ทุกยุทธศาสตร์ในปีงบประมาณนัน้ๆ 
               9. 
โครงการในแผนพฒันาทอ้งถิน่มีมากเกนิไปสง่ผลตอ่ประสทิธภิาพในการบริห
ารงบประมาณท าใหร้อ้ยละการตรวจประเมนิประสทิธผิลและประสทิธภิาพองค์
ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ป ร ะ จ า ปี  ( LPA)  ต ่ า   
ควรด าเนินการโดยการด าเนินโครงการพฒันาในแผนพฒันาที่มีอยูใ่หค้รบถ้ว
น 
              10. 
การก าหนดโครงการพฒันาทอ้งถิน่ในอนาคตควรค านึงถงึวสิยัทศัน์ขององคก์า
รบริหารส่วนต าบลหนองบ ัวที่ก าหนดไว้คือ  “ เมืองเกษตรปลอดภ ัย 
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ป ร ะ ช า ช น ดี ถ้ ว น ห น้ า  ก า ร ศึ ก ษ า ก้ า ว ไ ก ล 
บ ริ ห า ร ง า น โ ป ร่ ง ใ ส ต า ม ห ล ั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ” 
อยากใหเ้น้นดา้นเกษตรปลอดภยัตามวสิยัทศัน์  
 70  
                
               10. ประชาชนตอ้งการใหมี้การเพิม่ไฟฟ้าสอ่งสวา่งใหม้ากขึน้ 
               11. 
ประชาชนตอ้งการใหท้างองค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวัสง่เสรมิดา้นตลาด
ชุมชน 
               12. 
ประชาชนตอ้งการใหมี้โครงการ/กจิกรรมเกีย่วกบัการสง่เสรมิอาชีพใหม้ากขึน้  
               13. ประชาชนอยากใหม้ีการตดิกลอ้ง CCTV ในจุดเสีย่งเพิม่ 
               14. 
ประชาชนอยากใหม้ีการเพิม่กจิกรรมหรือโครงการดา้นสวสัดภิาพของผูสู้งอายุ
มากขึน้ 
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                                                                              ผลสรุปในภาพรวม           
              ก ล่ า ว โ ด ย ส รุ ป   จ า ก ผ ล ก า ร พั ฒ น า ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง บ ั ว 
พบว่าผลคะแนนการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบวั ได้ให้คะแนนเต็ม  100  คะแนน  
ไ ด้ ร ั บ ค ะ แ น น   9 2 . 5  ห รื อ คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  9 2 . 5  
ในส่วนของผลคะแนนการติดตามประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องกบัแผนพฒันาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ให้คะแนนเต็ม  100 คะแนน  ได้รบัคะแนน  93.00 คะแนน 
ห รื อ คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ   9 3 . 0 0  จ า ก ค ะ แ น น ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ไ ม่ ค ว ร น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  8 0  ( 8 0  ค ะ แ น น ) 
ผลปรากฏวา่องค์การบรหิารสว่นต าบลหนองบวั ไดคะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ าหนดไว ้ 
ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน/ข้อบญัญตัริายจา่ย ปี 2568 
และโครงการที่โอนตัง้จา่ยรายการใหมแ่ละโครงการเงนิอุดหนุนเฉพาะกจิ/เงนิอุดหนุนจากหน่วยงานอืน่/งบกลาง/เงนิสะสม 
ต ัง้แต่เดือนตุลาคม  2567 - เดือนกนัยายน 2568 

       สรุป 

 

ยทุธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 

ทีอ่นุมตังิบประมาณ 

จ านวนโครงการ 

ทีด่ าเนินจรงิ 

จ านวนโครงการ 

ทีไ่ม่ไดด้ าเนินการ 

จ านวนโครงการ 

ทีม่กีารยกเลกิ 

จ านวนโครงการ 

ทีม่กีารเพิม่เตมิ 

จ านวนโครงการ 

ทัง้หมด 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน จ านวน จ านวน 

1.  ยทุธศาสตรก์ารเมอืงและส่งเสรมิการบรหิารจดัการทีด่ ี 7 6.31 6 5.41 1 0.90 - - 7 

2.  

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาและปรบัปรงุโครงสรา้งพืน้ฐานเพือ่การพฒันาเศรษฐกจิและส่งเสรมิอาชพี 
47 42.34 43 38.74 4 3.60 - - 47 

3.  ยทุธศาสตรก์ารศกึษา ศาสนาวฒันธรรม และนันทนาการ 24 21.62 22 19.82 2 1.80 - - 24 

4.  ยทุธศาสตรก์ารสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 

การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและความมัน่คงและสวสัดกิารและชมุชน 
33 29.73 27 24.32 6 5.41 - - 33 

รวม 111 100 98 88.29 13 11.71 - - 111 



                    โครงการทีไ่ด้ด าเนินการแล้ว/รอด าเนินการ รวม                                                                จ านวน  98  โครงการ 
                    โครงการทีม่ีในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/แผนด าเนินงานปี 
2568/เงนิสะสม/โครงการที่ได้รบัเงนิอุดหนุนจากหน่วยงานอืน่ จ านวน 98  โครงการ 
                                                                                                                          คดิเป็นรอ้ยละ   98 x 100  =88.29 
                                                                                                                                                   111 

ความพงึพอใจตอ่การด าเนินงาน 
ระดบัความพงึพอใจในคุณภาพการบรกิารในภาพรวม 4 ยทุธศาสตร์  4 งาน 1 โครงการ  ตอ่การด าเนินงาน 

และคา่เฉลีย่ความพงึพอใจรอ้ยละ(%) 
 

ที ่ ดา้นทีป่ระเมนิ รอ้ยละระดบัความพงึพอใจ คะแนน ความหมายของระดบัคะแนน 
1 ยุทธศาสตร์ที ่4 

โครงการรณรงค์และอบรมการคดัแยกขยะกอ่นทิง้ 
95.80 10 พงึพอใจมากทีส่ดุ 

2 ยุทธศาสตร์ที ่4 งานสาธารณสขุ 95.77 10 พงึพอใจมากทีส่ดุ 
3 ยุทธศาสตร์ที ่2 ดา้นโยธา 

การขออนุญาตปลูกสิง่กอ่สรา้ง 
95.76 10 พงึพอใจมากทีส่ดุ 

4 ยุทธศาสตร์ที ่1 งานดา้นรายไดห้รือจดัเก็บภาษี 95.73 10 พงึพอใจมากทีส่ดุ 
5 ยุทธศาสตร์ที ่4 

งานดา้นพฒันาชุมชนและสวสัดกิารสงัคม 
95.68  พงึพอใจมากทีส่ดุ 

สรุปประเมนิความพงึพอใจในภาพรวม 95.75 มีความพงึพอใจในระดบัมากทีสุ่ด 
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